Ley Organica de Emolumentos, Pensiones y Jubilaciones de los
Altos Funcionarios y Altas Funcionarias del Poder Publico

Gaceta Oficial 39592 del 12 Enero de 2011
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Decreta la siguiente,

LEY ORGANICA DE EMOLUMENTOS, PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS ALTOS
FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I
Del objeto, finalidades y ambito de aplicacion

Objeto

Articulo 1. A los fines de desarrollar los principios y valores de un Estado democratico y social de
derecho y de justicia, asi como sentar las bases para la construccion del socialismo, la presente Ley tiene
como objeto:

. Regular y establecer los limites maximos a los emolumentos, pensiones, jubilaciones y demas beneficios
sociales de caracter remunerativo, o no, de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto
nivel y de direccidon del Poder Publico y de eleccion popular.

Considerando el trabajo como un hecho social, esta Ley garantiza la vigencia de las contrataciones
colectivas producto de las luchas y conquistas de los trabajadores y trabajadoras.

Finalidades
Articulo 2. La presente ley tiene como finalidades:

Garantizar y promover la ética socialista, asi como los principios de justicia e igualdad entre las
personas que prestan servicio al Estado, y que se reconozcan debidamente los distintos niveles de
responsabilidades, deberes y capacidades.

. Establecer las bases para la planificacion centralizada y ordenacion de los emolumentos, pensiones y
jubilaciones de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular.

impulsar la simplificacion, uniformidad y transparencia de los tramites y procedimientos relativos a los
emolumentos, sistema de remuneraciones, pensiones y jubilaciones de los altos funcionarios, altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion popular.

Ambito de aplicacién

Articulo 3. La presente Ley se aplica a todos los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto
nivel y de direccidon del Poder Publico y de eleccidon popular, pertenecientes a los 6rganos y entes que
integran el Poder Publico Nacional, Estadal y Municipal en sus diferentes ramas, conforme a la
distribucién y division establecidas en el articulo 136 de la Constitucion de la Republica; su ambito de
aplicacion se extiende a:
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Las universidades publicas.

Los 6rganos desconcentrados.

Los servicios desconcentrados.

Los servicios autobnomos.

Los institutos autdbnomos.

Los institutos publicos.

Las empresas del Estado.

Cualquier otra persona juridica de caracter publico o privado en la que el Estado tenga participacion o
que se encuentre funcionalmente descentralizada o desconcentrada.

El Presidente o Presidenta de la Republica, en Consejo de Ministros, podra establecer el régimen de
excepcion en los &mbitos de aplicacion de esta Ley.

Concepto de emolumento

Articulo 4. A los fines de esta Ley y sin perjuicio a lo establecido en las leyes especiales, se consideran
emolumentos, la remuneracion, asignacion, cualquiera sea su denominacion o método de célculo, tenga
6 no caracter salarial, siempre que pueda evaluarse en efectivo y que corresponda a los altos
funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular, con ocasion a la prestacion de su servicio. A tal efecto, los emolumentos comprenden, entre
otros: los salarios y sueldos; dietas; primas; sobresueldos; gratificaciones; bonos; bono vacacional,
bonificacion de fin de aflo y asignaciones monetarias o en especies de cualquier naturaleza.

Quedan exentas de las disposiciones de este articulo las asignaciones que perciban los sujetos regulados
por esta Ley para el cumplimiento de las funciones inherentes al cargo en el &mbito nacional e
internacional.

Orden publico

Articulo 5. Las disposiciones de la presente Ley son de estricto orden publico y no podran ser
modificadas por actos juridicos de inferior jerarquia, ni por acuerdos, convenios o contratos de cualquier
naturaleza. Las normas relativas a los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccion del Poder Publico y de eleccion popular, son de naturaleza estatutaria. En consecuencia, sus
disposiciones son de obligatorio e imperativo cumplimiento para el Poder Publico, especialmente las
referidas a los limites méximos y procedimientos para fijar los emolumentos, beneficios, pensiones y
jubilaciones de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular.

Todo esto de conformidad con los principios que orientan al Estado social y democratico de derecho y
de justicia que declara la Constitucion de la Republica.

Capitulo IT
De los limites maximos sobre los emolumentos a los altos funcionarios y altas funcionarias del
Poder Publico

Principio de proporcionalidad
Articulo 6. Los emolumentos, jubilaciones y pensiones de los sujetos regulados por esta Ley,
reconoceran el nivel de dedicacion, la complejidad de las funciones, las responsabilidades y la jornada



laboral de estos servidores publicos y servidoras publicas, respetdndose la proporcionalidad a las
remuneraciones y pensiones percibidas por los trabajadores y trabajadoras en general.

Obligatoriedad de los limites fijados para emolumentos, pensiones y jubilaciones

Articulo 7. Los emolumentos, beneficios sociales, pensiones y jubilaciones percibidas por los altos
funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular, no excederan los limites maximos establecidos en la presente Ley y sus Reglamentos, los
cuales son de obligatorio cumplimiento, ello sin perjuicio de la habilitacién contenida en el articulo 148
de la Constitucion de la Republica, para el ejercicio de cargos académicos, accidentales, asistenciales o
docentes.

Los emolumentos mensuales de los altos funcionarios ptblicos y altas funcionarios publicas
nacionales

Articulo 8. Se establece el monto equivalente a doce salarios minimos corno limite maximo de
emolumentos mensuales de altos funcionarios, altas funcionarias del Poder Publico y de eleccion
popular:

Presidente o Presidenta de la Republica.
Diputados o diputadas a la Asamblea Nacional.
Magistrados o magistradas del Tribunal Supremo tic Justicia.
Fiscal o la Fiscal General de la Republica.
Contralor u Contralora General de la Republica.
Defensor o Defensora del Pueblo.
Defensor Publico General o Defensora Publica General.
Rectores o rectoras del Consejo Nacional Electoral.
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

. Ministros o ministras.

. Procurador o Procuradora General de la Republica.

. Jefe o Jefa de Gobierno del Distrito Capital.

. Presidente o Presidenta, directores y directoras del Banco Central de Venezuela.
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Los emolumentos mensuales del personal de alto nivel y de direccion nacional
Articulo 9. Se establece el monto equivalente a diez salarios minimos como limite maximo de
emolumentos mensuales de los siguientes funcionarios y funcionarias del Poder Publico Nacional:

Viceministros y viceministras.

Superintendentes y superintendentas.

Jefes y Jefas de Oficinas Nacionales.

Secretario o Secretaria General del Gobierno del Distrito Capital.
Secretario o Secretaria, Subsecretario o Subsecretaria de la Asamblea Nacional.
Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la Magistratura.

Vicefiscal General de la Republica.

Subcontralor o Subcontralora General de la Republica.

Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la Defensoria del Pueblo.

10 Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva del Consejo Moral Republicano.
11. Viceprocurador o Viceprocuradora General de la Republica.

12. Director o Directora General de la Defensoria Publica.
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Presidentes y presidentas e integrantes de las juntas directivas o cargos equivalentes de institutos
autébnomos, institutos publicos, empresas del estado y cualesquiera otra persona juridica de caracter
publico o privado en que el Estado tenga participacion o que se encuentren descentralizadas o
desconcentradas.

Rectores y rectoras de universidades publicas o autdnomas.

Emolumentos de los gobernadores o gobernadoras de estados
Articulo 10. Se establece el monto equivalente a nueve salarios minimos como limite maximo de
emolumentos mensuales de los gobernadores o gobernadoras de los estados.

Los emolumentos de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel de direccion del
Poder Publico Estadal y de eleccion popular deben ser fijados en funcion de la poblacion, situacion
econdmica, presupuesto consolidado y ejecutado, ingresos propios y disponibilidad presupuestaria con
la que cuenta, sin afectar los gastos de inversion y el ambito territorial del estado, siempre que no exceda
el limite maximo establecido en este articulo.

Emolumentos de los altos funcionarios y altas funcionarios del Poder Publico Estadal
Articulo 11. Se establece el monto equivalente a ocho salarios minimos como limite maximo de
emolumentos mensuales de los siguientes altos funcionarios y altas funcionarias del Poder Publico
Estadal:

Legisladores o legisladoras de los estados.
Contralores o contraloras de los estados.
Procuradores y procuradoras de los estados.

Emolumentos de los alcaldes o alcaldesas
Articulo 12. Se establece el monto equivalente a siete salarios minimos como limite, maximo de
emolumentos mensuales de los alcaldes o alcaldesas municipales, metropolitanos y distritales.

Los emolumentos de los altos funcionarios y altas funcionarias, personal de alto nivel de direccion del
Poder Publico Municipal y de eleccion popular deben ser fijados en funcion de la poblacion, situacion
economica, presupuesto consolidado y ejecutado, ingresos propios, disponibilidad presupuestaria con la
que cuenta sin afectar los gastos de inversion y el &mbito territorial del municipio, siempre que no
exceda el limite maximo establecido en este articulo.

Emolumentos de los altos funcionarios y altas funcionarios del Poder Publico Municipal
Articulo 13. Se establece el monto equivalente a cinco salarios minimos como limite méximo de
emolumentos mensuales de los siguientes funcionarios y funcionarias del Poder Publico Municipal:

Concejales y concejalas municipales, metropolitanos y distritales.
Contralores y contraloras municipales, metropolitanos y distritales.
Sindicos procuradores y sindicas procuradoras.

Bono vacacional

Articulo 14. Los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular tendran derecho a recibir una bonificacion por cada ano de servicio
calendario activo o fraccidon correspondiente hasta un maximo de cuarenta dias de salario o sueldo



normal mensual. El monto percibido por este concepto no sera incluido para el limite maximo de
emolumentos mensuales establecidos en esta Ley.

Bonificacion de fin de afio

Articulo 15. Los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular tendran derecho a recibir una bonificacién por cada afio de servicio
calendario activo o fraccion correspondiente, que no superara los noventa dias de salario o sueldo
integral. El monto percibido por este concepto no sera incluido para el calculo del limite maximo de
emolumentos mensuales establecidos en esta Ley.

Suficiencia presupuestaria y financiera para el incremento nominal de emolumentos

Articulo 16. El incremento del salario minimo nacional no implica el aumento del monto absoluto de
los emolumentos establecidos en las escalas de sueldos y salarios, asi como del sistema de beneficios
sociales de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular.

Las escalas de sueldos y salarios asi como el sistema de beneficios sociales establecidos de conformidad
con la presente Ley, deben ajustarse a la disponibilidad en los presupuestos publicos anuales en todas las
ramas y niveles del Poder Publico, para el ejercicio fiscal vigente.

Vigencia de incremento nominal de emolumentos

Articulo 17. Las escalas de sueldos y salarios y el sistema de beneficios sociales de los sujetos
regulados en la presente Ley, tendran vigencia en el ejercicio fiscal del afio siguiente en que se haya
fijado el salario minimo de referencia y s6lo podran ajustarse si este gasto se prevé en la formulacion de
las leyes y ordenanzas de presupuesto anual.

Régimen de sueldos, salarios y beneficios sociales

Articulo 18. Dentro de los limites establecidos en la presente Ley, las méximas autoridades del Poder
Publico aprobaran las escalas de sueldos y salarios y el sistema de beneficios sociales del personal de
alto nivel y de direccion, que laboren en los 6rganos y entes bajo su direccion y administracion, control
y tutela.

Estas escalas de sueldos y salarios y el sistema de beneficios sociales so6lo entrardn en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

En el caso del Poder Ejecutivo Nacional dichas escalas de sueldos y salarios, asi como el sistema de
beneficios sociales, seran aprobados por el Presidente o Presidenta de la Republica, oido el informe de
la Comision Central de Planificacion.

Prohibicion de ingresos adicionales

Articulo 19. Los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular no podran percibir remuneraciones o asignaciones, cualquiera sea su
denominacion o método de calculo, tengan o no caracter salarial o remunerativo, distintos a los
establecidos expresamente en esta Ley.



Se exceptia de esta prohibicion la cancelacion de las prestaciones de antigiiedad establecidas en la Ley
Organica del Trabajo, los derechos de autor o autora sobre su obra y demés excepciones establecidas en
la Constitucion de la Republica y en la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

Beneficios sociales

Articulo 20. El sistema de beneficios sociales aprobados para altos funcionarios, altas funcionarias,
personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion popular de conformidad con la
presente Ley, no podra establecer beneficios sociales superiores en sus condiciones y alcance a los
percibidos por los funcionarios publicos y funcionarias publicas de carrera o trabajadores y trabajadoras.

Prohibicion de comisiones como emolumentos
Articulo 21. Ningtn alto funcionario, alta funcionaria, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular podré devengar comisiones por el ejercicio de su funcion publica.

Capitulo I1I
De los limites maximos de las pensiones y jubilaciones de los altos funcionarios y altos
funcionarias del Poder Publico

Régimen general de jubilaciones y pensiones

Articulo 22. Las jubilaciones y pensiones de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto
nivel y de direccion del. Poder Publico y de eleccidon popular se rige por los principios de universalidad,
integralidad, eficiencia, financiamiento solidario, contributivo y unitario, estando integradas al Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdémicas del Sistema de Seguridad Social.

Bonificacion de fin de afio de jubilacion o de pension

Articulo 23. La bonificacion de fin de ano que perciban los altos funcionarios, altas funcionarias,
personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion popular en condicidon de jubilados,
jubiladas, pensionados y pensionadas, no superaré tres mensualidades de jubilacion o pension, segun los
casos. El monto percibido por este concepto no sera incluido para el calculo del limite méximo de
ingresos mensuales por concepto de jubilacién o pension establecidos en esta Ley.

Capitulo IV

Del control y supervision del cumplimiento de las regulaciones y limites de los emolumentos,
pensiones y jubilaciones de altos funcionarios, altos funcionarias del Poder Publico y de eleccion
popular.

Informacion de naturaleza publica

Articulo 24. La informacion sobre los emolumentos, pensiones, jubilaciones y beneficios sociales
correspondientes a los cargos de altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccion del Poder Publico y de eleccion popular es de naturaleza publica, salvo las excepciones que
por razones de seguridad y defensa de la Nacion expresamente establezcan los reglamentos de la
presente Ley.

En la memoria y cuenta de cada 6rgano y ente del Estado se debera incorporar anualmente la
informacion correspondiente a los montos de los emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios
sociales asignados a cada uno de los cargos de sus altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto
nivel y de direccion.



Informacion a la Contraloria General de la Republica, al Ejecutivo Nacional y a la Asamblea
Nacional

Articulo 25. Las ndminas de pago de los emolumentos, pensiones, jubilaciones y beneficios sociales de
los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de
eleccion popular, deberan ser consignadas anualmente por cada 6rgano y ente del Poder Publico ante la
Contraloria General de la Republica, la Asamblea Nacional y el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de planificacion y finanzas, sin perjuicio de las competencias de control y
seguimiento atribuidas al Consejo Moral Republicano.

Régimen presupuestario

Articulo 26. En las leyes y ordenanzas de los presupuestos publicos anuales en todas las ramas y niveles
del Poder Publico debera contemplarse una subpartida especifica en la cual se establezca el monto de los
recursos destinados al pago de los emolumentos y beneficios sociales de los altos funcionarios y altas
funcionarias del Poder Publico y de eleccion popular. Asi mismo, debera contemplarse una subpartida
analoga para el personal de alto nivel y de direccion.

Pago de los emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios sociales mediante entidades
financieras del Estado

Articulo 27. El pago de los emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios sociales de los altos
funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular, se realizaran mediante cuentas bancarias en entidades financieras propiedad del Estado, salvo
que no existan agencias en su jurisdiccion.

Unidad de seguimiento laboral y seguridad social

Articulo 28. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificacion y finanzas,
sera competente para supervisar el cumplimiento de las regulaciones y limites a los emolumentos,
jubilaciones, pensiones y beneficios sociales previstos en esta Ley. A tal efecto, tendré las siguientes
atribuciones:

Requerir a los 6rganos y entes del Poder Publico cualquier informacion relacionada con los
emolumentos, pensiones, jubilaciones y beneficios sociales de sus altos funcionarios, altas funcionarias,
personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion popular.

Requerir a las entidades financieras informacion relacionada con los emolumentos, pensiones,
jubilaciones y beneficios sociales que son cancelados a través de cuentas ndminas a los altos
funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular.

Convocar y coordinar reuniones con los directores, directoras, jefes y jefas de las oficinas de personal o
cargos andlogos de los 6rganos y entes del Poder Publico, para abordar las materias contempladas en la
presente Ley y sus Reglamentos.

Las demas establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones.

Prohibicion del gasto suntuario o superfluo
Articulo 29. Se prohibe el gasto suntuario o superfluo. El Poder Ejecutivo Nacional reglamentara lo
referente a esta materia.

Capitulo V
Sanciones
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Responsabilidad civil por enriquecimiento sin causa

Articulo 30. Independientemente de la responsabilidad penal, administrativa o disciplinaria a que
hubiere lugar, constituye enriquecimiento sin causa la percepcion por parte de los altos funcionarios,
altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion popular de
remuneraciones, provechos o ventajas, cualquiera sea su denominacion o método de calculo, tengan o
no caracter salarial, en contravencion con lo establecido en esta Ley, sus reglamentos o las escalas de
salarios, sueldos y beneficios sociales. Dichos ingresos deben ser reintegrados y pagados, por quienes
los percibieren, al Poder Publico segun corresponda; ajustados al indice Nacional de Precios al
Consumidor establecido por el Banco Central de Venezuela.

Responsabilidad administrativa

Multas

Articulo 31. Independientemente de la responsabilidad civil, penal o disciplinaria a que hubiere lugar,
seran sancionados o sancionadas por la Contraloria General de la Republica, con multa de cincuenta
Unidades Tributarias (50 U.T.) a quinientas Unidades Tributarias (500 U.T.):

El alto funcionario, alta funcionaria, personal de alto nivel y de direccién del Poder Publico y de
eleccion popular que omitiere sefalar en sus declaraciones juradas de patrimonio el monto de sus
emolumentos y beneficios sociales, de conformidad con lo establecido en esta Ley.

Quien no consigne las néminas de pago de los emolumentos, pensiones, jubilaciones y beneficios
sociales de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular ante la Contraloria General de la Reptblica, la Asamblea Nacional y el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificacion y finanzas, en contravencion
a lo establecido en esta Ley y su Reglamento.

Quien obstaculice o dificulte el ejercicio de las competencias o no entregue oportunamente la
informacion que le sea requerida por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
planificacion y finanzas.

Quien incumpla con lo establecido en el articulo 27 de esta Ley.

Quien ordene pagar emolumentos, pensiones, jubilaciones y beneficios sociales a los altos funcionarios,
altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion popular,
superiores a los limites maximos establecidos para estos conceptos en la presente Ley y sus
Reglamentos.

Inhabilitacion

Articulo 32. Sin perjuicio de las demas sanciones que correspondan, quien apruebe, ordene, pague o
brinde emolumentos, pensiones, jubilaciones o beneficios sociales en infraccion a los limites méximos o
distintos a los establecidos en esta Ley y sus Reglamentos, podra ser inhabilitado para ejercer cualquier
cargo publico. Corresponde al Contralor General de la Republica de manera exclusiva y excluyente
imponer la sancidn prevista en esta Ley.

Igual sancidn le sera aplicada a quien perciba o acepte emolumentos, pensiones, jubilaciones, o
beneficios sociales en infraccion a los limites maximos o distintos a los establecidos en esta Ley y sus
Reglamentos, y no los reviertan o reintegren al Poder Publico dentro de los tres meses siguientes de
haber sido notificado o notificada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Hasta tanto entre en vigencia la ley que regula el régimen prestacional de pensiones y otras



asignaciones econdmicas, las jubilaciones y pensiones de los altos funcionarios, altas funcionarias,
personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico, en sus diferente ramas y niveles, se regiran por
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Publica Nacional, de los listados y de los Municipios, en cuanto a los afios de servicios,
montos de cotizaciones y porcentajes de las prestaciones economicas que se cancelen, las cuales seran
aplicables.

Los funcionarios y funcionarias de eleccion popular continuaran con el régimen de jubilacion previsto
en los instrumentos normativos vigentes a la fecha de la promulgacion de esta Ley.

Segunda. Los 6rganos o entes del Estado deberan efectuar las transferencias de las cuentas némina a
que se refiere el articulo 27, en un lapso de sesenta dias continuos siguientes a la entrada en vigencia de
la presenta Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogadas la Ley Organica sobre Emolumentos y Jubilaciones de Altos Funcionarios de
las Entidades Federales y Municipales, publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
36.106 de fecha 12 de diciembre de 1996; la Ley Organica de Emolumentos para los Funcionarios de los
Estados y Municipios, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.412
de fecha 26 de marzo de 2002; el articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Legislativos de los
Estados, publicada en la Gaceta Oficial N° 37.282 de fecha 13 de septiembre de 2001; y el articulo 56
de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, publicada en la Gaceta Oficial N° 37.522 de fecha 06 de
septiembre de 2002.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Todos los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular que devengan un salario superior a los establecidos en esta Ley, deberan
justificarlos dentro de los pardmetros que su clasificacion sefiala; y para los que devengan un salario
inferior a los parametros establecidos en esta Ley, no implica incremento de ninguna naturaleza que
modifique su remuneracion actual.

Segunda. El salario referencial tomado en esta Ley para los ajustes, no implica aumento salarial en el
momento que se decrete variacion en el salario minimo nacional.

Tercera. Esta Ley entrard en vigencia a partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea Nacional, en Caracas, a
los veintinueve dias del mes de diciembre de dos mil diez. Afio 200° de la Independencia y 151° de la
Federacion.

CILIA FLORES

Presidenta de la Asamblea Nacional
DARIO VIVAS VELASCO

Primer Vicepresidente

MARELIS PEREZ MARCANO
Segunda Vicepresidenta



IVAN ZERPA GUERRERO
Secretario

VICTOR CLARK BOSCAN
Subsecretario

Promulgacion de la Ley Organica de Emolumentos, Pensiones y Jubilaciones de los Altos Funcionarios
y Altas Funcionarias del Poder Publico, de Conformidad con lo previsto en el articulo 213 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los doce dias del mes de enero de dos mil once. Afios 200° de la
Independencia, 151° de la Federacion y 11° de la Revolucion Bolivariana.

Cumplase,

(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS
Siguen firmas....



