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La Oficina Nacional de Presupuesto (Onapre) como ente rector del Sistema Presupuestarlo Pudblico y
cumpliendo las funciones que le confiere la Ley de dictar las instrucciones y técnicas relativas al desarrollo de
las diferentes etapas de dicho proceso, ha elaborado el presente documento.

Este instructivo tiene como objetivo establecer las normas, e instrucciones basicas que permitiran a los
responsables de la Formulaciéon del Presupuesto de las Instituciones de Educacién Universitaria, formular su
Proyecto de Ley de Presupuesto Anual de Recursos y Egresos para el ejercicio econémico financiero 2016 con
un enfoque metodolégico uniforme, de conformidad con Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Financiera del Sector Publico y su Reglamento N° 1.

A continuacion se le presentan a su consideracion el instructivo N° 19:

Formulacién de los Presupuestos de Recursos y Egresos de las Instituciones de Educacion
Universitaria

Se recomlendala aprobamon y publlcacmn en Iapaglna WEB del Instructivo N° 19: Formulacién de los
Presupuestos de Recursos y Egresos de las Instituciones de Educacion Unlver3|tar|a, para el
ejercicio econdémico 2016.
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Aprobacion

El presente Manual, denominado instructivo Presupuestario N° 19 “Formulacién del Presupuesto
de los Presupuestos de Recursos y Egresos de las Instituciones de Educacién Universitaria” para
el ejercicio economico financiero 2016, contempla los aspectos generales y especificos
contextualizados en las normas e instrucciones relativas al llenado de los formularios requeridos

para el proceso de elaboracién del Presupuesto de las Instituciones de Educacién Universitaria.

En tal sentido, la Oficina Nacional de Presupuesto (Onapre) cumple con sus atribuciones
establecidas en el Articulo 25 y Numeral 8 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Financiera del Sector Publico, de dictar las normas e instrucciones técnicas

relativas al desarrollo de las diferentes etapas del proceso presupuestario.

APROBADO POR: FIRMA FECHA

RODOLFO MEDINA DEL RIO
JEFE DE LA OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO (E)
Resoluciéon N° 097 de fecha 24 de septiembre de 2014
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.505 de fecha 25 de septiembre de 2014

PRESENTADO POR:

Sandra Ortiz
Direccion General de Planificaciéon, Programacion y
Evaluacién (E)
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Comité de Revision y Actualizacion

La Oficina Nacional de Presupuesto (Onapre), a los fines de cumplir con lo expresado en el marco
normativo, realiza la revision y actualizacion de los manuales instructivos presupuestarios, para
garantizar una dindmica presupuestaria que contribuya con el cumplimiento de los objetivos
trazados por el Estado venezolano.

En ese contexto, la metodologia desarrollada para el mejoramiento de estos documentos, se basa
en un Comité de Revision y Actualizacion de los Manuales Instructivos Presupuestarios, a través
del mecanismo de consenso que contemple, la identificacion de necesidades de corte
presupuestario, para la generacion del documento requerido.

Este Comité, estd conformado por los distintos actores que se involucran en este proceso de

perfeccionamiento, como se presenta a continuacion:

ACTORES INVOLUCRADOS

Coordinacion: Direccion de Planificacion y Organizacion

Disefio y Direccién de Planificacion y Organizacion

Publicacion:

Revision y Direccién de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
Actualizaciéon del P ' y 9
Contenido:

Oficina de Planificacion y Presupuesto del Ministerio del Poder

Otras Instituciones: 2 . o . g
Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Techologia
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PRESENTACION

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia ha
elaborado el presente documento el cual contiene los formularios e instructivos que utilizaran
las Universidades Nacionales en la elaboracion de sus respectivos presupuestos de recursos
y egresos, extensivo a los Institutos y Colegios Universitarios, con el objetivo de impartir
lineamientos homogéneos al conjunto de instituciones que conforman el Sistema de

Educacion Universitaria.

En tal sentido, la Oficina Nacional de Presupuesto (Onapre), en el ejercicio de la rectoria
técnica del Sistema Presupuestario Publico en Venezuela, cumpliendo con lo establecido el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico en su articulo 25, numeral 8, ha elaborado este documento, conjuntamente con
el Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia (Mppeuct),
el cual contiene las instrucciones, normas y orientaciones que utilizaran las Instituciones de
Educacién Universitaria, para la formulacion de sus presupuestos, de acuerdo a la técnica de

Presupuesto por Proyectos y Acciones Centralizadas.

El Instructivo en referencia, contiene un conjunto de formularios los cuales, en algunos de
ellos, se solicita la informacion en periodos trimestrales, con la finalidad de facilitar su enlace

con la fase de seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

De esta manera el presente documento, tiene como objetivo indicar a las instituciones que
conforman el Sistema de Educacién Universitaria, las normas, orientaciones y procedimientos
bajo un enfoque metodolégico uniforme, que permitan formular sus Presupuestos de
Recursos y Egresos, mediante una programacion trimestral de los recursos por ramos y sub-
ramos, especificos y subespecificos, y los egresos por partidas y sub partidas genéricas,
especificas y sub especificas, de conformidad con el marco legal establecido para el Titulo Il
de la Ley de Presupuesto, contemplado en la Ley Organica de la Administracion Financiera

del Sector Publico y su Reglamento N° 1.
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Este documento esta conformado por una estructura, que tiene por objeto cumplir con los

siguientes aspectos:

1. Armonizar el proceso de formulacion presupuestaria de las Universidades Nacionales
(Autébnomas, Experimentales, Politécnicas y Territoriales), asi como los Institutos y

Colegios Universitarios bajo un esquema metodoldgico uniforme.

2. Obtener la informacién que servira de apoyo al analisis y justificacién de los créditos

presupuestarios.

3. Recabar la informacion requerida para conformar el documento presupuestario que sera
incluido en el Titulo 11l del Proyecto de Ley de Presupuesto Nacional, el cual se introduce

en la Asamblea Nacional antes de los 15 dias del mes de octubre de cada afo.

4. Sentar las bases para el seguimiento de la ejecucién fisico-financiera, haciendo énfasis

en los rubros mas significativos.

5.  Brindar la asistencia técnica que se requiera y aclarar cualquier duda que pueda surgir,
con motivo de la interpretacidon de las normas e instrucciones contenidas en este

documento con el propdésito de garantizar el proceso de formulacién.

6. La informacién financiera programada por sub-periodos trimestrales, ademas de servir
como elemento para el seguimiento de la ejecucion presupuestaria, sera utilizada por la
Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) y la Oficina Nacional del Tesoro (ONT),
para fijar las cuotas periddicas de los recursos que seran transferidos por el Ejecutivo

Nacional a cada ente.

7. Es conveniente sefialar, que la Onapre y el Mppeuct prestaran la asistencia técnica
requerida y aclararan cualquier duda que pueda surgir con motivo de la interpretacion de
las normas e instrucciones contenidas en este documento, con el propdsito de garantizar

una correcta formulacién del presupuesto.
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1. Objetivo y Alcance

Objetivo

El presente manual tiene como objetivo
establecer las normas e instrucciones
que permitiran a las Instituciones de
Educacion Universitarias, formular su
Presupuesto de Recursos y Egresos

bajo un enfoque metodoldgico uniforme.

Alcance

Este manual estad dirigido a todos los
funcionarios y funcionarias involucrados
en las actividades asociadas al proceso
de formulacién del presupuesto de las
Instituciones de Educacion

Universitarias.
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2.

MARCO LEGAL

Con el fin de dar a conocer el marco juridico vigente;

por el cual se rige la formulacion del

presupuesto de las Instituciones de Educacién Universitaria, se sefialan a continuacion los

articulos esenciales de este proceso:

Ordenamiento Juridico

Articulos

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (Gaceta
Oficial N° 5.908 Extraordinario, de fecha 19 de febrero de 2009).

311 al 315

Ley Organica de la Administracion Publica (Gaceta Oficial N° 6.147
Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014).

20y 29

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico (Gaceta Oficial N°
6.154 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014)

5 (Numeral: 6), 6 (Numerales: 1, 3 al 10) 8,
12, 13, 15, 16, 17, 18, 24, 25, 26, 37, 38,
40, 41, 42, 43,52, 53 y 54

Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Puablico (Gaceta Oficial N° 5.781
Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005; Decreto N° 3776, de
fecha 12 de agosto de 2005).

, 6,7, 8 (Numerales: 1, 2,8y 9),

3,4
2 27,33,34y35

2 ,5
9, 22, 24,

Ley Organica de Planificacion Publica Popular (Gaceta Oficial N°
6.011 Extraordinario, de fecha 21 de diciembre de 2010).

44, 45,52,53y 54

Ley de Universidades (Gaceta Oficial N° 1.429, Extraordinario, del 8
de septiembre de 1970) y su Reglamento (Gaceta Oficial N° 28.262,
de fecha 17 de febrero de 1967).

20 (Numerales 7 y 8)

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de
la Ley Organica de Creacion de la Comision Central de
Planificacion (Gaceta Oficial N° 39.604, de fecha 28 de enero de
2011, Decreto N° 8.006 de fecha 18 de enero de 2011)

4,5,6,10,11y12

Instructivo Presidencial para la Eliminacion del Gasto Suntuario o

Superfluo en el Sector Publico Nacional. Gaceta Oficial N° 38.146 | Del 1 al 8
del 25 de marzo de 2009. Decreto N° 6.649 de fecha 24-03-2009.

Ley Organica de Emolumentos, Pensiones y Jubilaciones de los

Altos Funcionarios y Altas Funcionarias del Poder Publico. Gaceta | 3,6,7,8,y9

Oficial N° 39.592 de fecha 12 de enero de 2011

Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico
y Social de la Nacion 2013-2019 (Gaceta Oficial Extraordinaria N°
6.118 de fecha 04 de diciembre de 2013)
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DIRECTRICES GENERALES

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
conjuntamente deberd suministrarle a las Instituciones de Educacion Universitaria,
conjuntamente con el oficio de asignacién de recursos para el afio objeto de la
formulacion, las directrices en materia de Planificacion, relacionadas con el ambito de
accion; asi como los lineamientos de Politica Presupuestaria emanados por la ONAPRE,

para su consideracion en la fase de Formulacion del Presupuesto.

El Presupuesto debera responder a los criterios de disciplina, calidad, eficiencia,
optimizacién, productividad y racionalizacion del gasto y estara estrechamente vinculado

a los lineamientos de la Comisién Central de Planificacion.

Gastos de Personal

Las Instituciones de Educacion Universitaria procuraran que los gastos en materia de
personal, sean semejantes a los que deben ser ejecutados en el afo, incorporando los
ajustes de sueldos y salarios acordados en el afio precedente. La incorporacion de
personal por necesidades de servicios, debera ser cubierta mediante la reasignacion de
recursos de otras areas de funcionamiento y a través de una utilizacion racional del

recurso humano disponible.

El Presupuesto de la Institucién, contendra toda la informacion relativa a la Convencion
Colectiva y todo incremento en las escalas de sueldos y salarios deberéa estar certificada
por la Oficina Nacional de Presupuesto, en la cual conste que cuentan con recursos

presupuestarios para su cumplimiento.

Las Instituciones de Educacion Universitaria deben tomar en consideracién en el
presente instructivo las partidas, segun el Clasificador Presupuestario de Recursos y
Egresos, para la imputacion de remuneraciones y asignaciones, que correspondan a los

altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccién del Poder
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Publico y de eleccion popular, con ocasion a la prestacion de su servicio (Ley Organica
de Emolumentos, Pensiones y Jubilaciones de los Altos Funcionarios y Altas
Funcionarias del Poder Publico).

Impuesto al Valor Agregado (IVA)
Se debe prever en el documento presupuestario, las erogaciones que se originen de la

aplicacion de la Ley de Impuesto al Valor Agregado.

Asignaciones para Proyectos de Infraestructura
En materia de proyectos de infraestructura o construccion de obras, se debe garantizar
la continuidad de aquellos que se encuentran en ejecucion y el mantenimiento de los

existentes.

Derechos de Importacion y Servicios Aduaneros del Sector Publico

En consideracion a la decisién del Ejecutivo Nacional de que todas las Instituciones del
Sector Publico paguen los derechos y servicios aduaneros que generen sus
importaciones, dichos organismos deberan contemplar en sus proyectos de presupuesto

los créditos presupuestarios que le permitan cumplir con esta obligacion.

Limitaciones en los Gastos Publicos

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector Publico, las instituciones no
podran adquirir compromisos para la adquisicion de bienes, contratos de obras de
servicios o laborales, que no tengan créditos presupuestarios para cubrirlos, ni disponer
de créditos, aprobados en la Ley de Presupuesto o través de Créditos Adicionales, para
una finalidad distinta a la prevista. En este sentido, las unidades responsables de la
elaboracion del presupuesto deberan garantizar que los gastos esenciales de la
institucion tengan el financiamiento asegurado, a fin de evitar que se generen

insuficiencias en la etapa de ejecucion del presupuesto.
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Gasto Suntuario

En materia de gasto suntuario, todos los 6rganos y entes de la Administracion Publica
Nacional deberan acatar lo establecido en el Decreto N° 6.649 publicado en la Gaceta
Oficial N° 38.146 de fecha 25 de marzo de 2009.

Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de

Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019

Los proyectos que se formulen para el ejercicio fiscal 2016, deberan enmarcarse dentro
de los cinco grandes Objetivos Historicos planteados para la Gestion Bolivariana

Socialista 2013 — 2019, los cuales se mencionan a continuacion:

I. Defender, expandir y consolidar el bien mas preciado que hemos reconquistado
después de 200 afios: la Independencia Nacional.

[I. Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en Venezuela como
alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asegurar la “mayor
suma de seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma de
felicidad” para nuestro pueblo.

[ll. Convertir a Venezuela en un pais potencia en lo social, lo econémico y lo politico
dentro de la Gran Potencia Naciente de América Latina y el Caribe, que garanticen la

conformacion de una zona de paz en Nuestra América.

IV. Contribuir al desarrollo de una nueva Geopolitica Internacional en la cual tome
cuerpo un mundo multicéntrico y pluripolar que permita lograr el equilibrio del Universo y

garantizar la paz Planetaria.

V. Preservar la vida en el planeta y salvar la especie humana.
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NORMAS PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO

Se destacan a continuacion los aspectos de caracter fundamental, que deberan tomar

en cuenta, en el momento de elaborar el Presupuesto:

A. Las Instituciones de Educacion Universitaria, se ajustaran a las formas y/o
formularios incluidos en este instructivo, de manera que la informaciéon suministrada
sea uniforme, completa, fehaciente y adecuada a los fines de su presentacion y

posterior remision a la Asamblea Nacional.

B. Los proyectos a ser incorporados en los respectivos presupuestos deben estar
registrados en el Sistema Nueva Etapa, que funge como Banco de Proyecto
Nacional. Es importante efectuar los ajustes en el Sistema Nueva Etapa, no solo en
lo relativo a la asignacion financiera de los proyectos sino también en la cantidad de
bienes o servicios alcanzar (meta del proyecto) en el momento que es asignada por
parte del Organo la transferencia de recursos a las Casas de Estudios, atendiendo a
todo lo previsto en el marco legal relativo a la materia. (Vinculacion Plan-

Presupuesto, Articulo 53 de la Ley Organica de Planificacion Publica y Popular).

C. Una vez efectuado el registro de los Proyectos en el Sistema Nueva Etapa, se

procedera a realizar la actualizacion y registro en el Sistema Presupuestario (Sispre).
D. El presupuesto de recursos debera contener:

— El aporte correspondiente del Ejecutivo Nacional — Ministerio del Poder Popular
para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia y/o cualquier otro Organo de
la Republica.

— Los recursos provenientes de las actividades propias de la Institucion.

— Las transferencias provenientes de otros organismos de cardcter publico y/o
privado - Servicio Auténomo Oficinas Técnicas del Consejo Nacional de
Universidades (CNU), Gobernaciones, Alcaldias, Asociaciones Civiles, entre

otros.
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— Las fuentes de activos que se utilizaran en el ejercicio, incluyendo el apartado
para depreciacion y amortizacion.

—Los recursos provenientes de las Operaciones de Crédito Publico
(Desembolsos), siempre que, para la fecha de elaboracion del Proyecto de
Presupuesto, las mismas hayan cumplido con lo establecido en el Titulo Il del
Capitulo 1V de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico
y en la Ley Especial de Endeudamiento).

— Cualquier otro aporte que sea procedente segun los actos de creacion.

E. En todo el proceso presupuestario se utilizara obligatoriamente el Clasificador
Presupuestario de Recursos y Egresos; asi como el Clasificador Econémico de
Recursos y Egresos, elaborados por la Oficina Nacional de Presupuesto.

F. El monto del presupuesto de egresos no podrd exceder al monto de los recursos
previsto, a fin de cumplir con el principio de Equilibrio Presupuestario.

G. Los Presupuestos deberd ser presentado al 6rgano de adscripcion (Ministerio del
Poder Popular la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia), para que verifiquen
si han sido elaborados segun lo previsto en el numeral (a) de estas normas. El
organo de adscripcion remitird a la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE), los
Presupuesto de las Casas de Estudios con su visto bueno, en el plazo que

establezca esta Oficina.

H. La Oficina Nacional de Presupuesto (Onapre), hard las observaciones cuando
corresponda y las comunicara al 6rgano de adscripcion (Ministerio del Poder Popular
la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia) y a la Casa de Estudios
responsable de la elaboracién del Presupuesto, a fin de aplicar los ajustes
pertinentes. Una vez elaborados los cambios, el documento presupuestario sera
enviado nuevamente a través del 6rgano de adscripcion (Ministerio del Poder Popular

la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia) a la Onapre.
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I. Los Presupuesto deberan formularse utilizando el momento del devengado y
causado para las transacciones como base contable, bien sea para los ingresos

como para los gastos respectivamente.

J. En virtud a que las normas generalmente aceptadas de Contabilidad, los gastos
causados y los ingresos devengados, se utilizaran para la preparacion de los Estados
Financieros (Estado de Resultados, Balance General), asi como para el Resumen de

Inversiones y Relacion de Deudas.

K. Sdélo seran registrados para el Presupuesto de Caja, los ingresos como recaudados

y/o liquidados y los gastos como pagados.

L. Para el registro de los gastos, se considera un gasto causado cuando nace la
obligacién de pago del ente a terceros, cuando dichos gastos sean ordenados por
proyectos, acciones centralizadas y acciones especificas, a nivel de partidas,

genéricas, especificas y sub especificas.

M. En cuanto a los ingresos se considera devengado, cuando nace el derecho de
percibir una contraprestacion pecuniaria, en razén de la venta de bienes y servicios o

de disposiciones legales.

N. Es importante destacar que, todos los formatos contenidos en el presente instructivo,
deben incorporarse en el documento presupuestario fisico y/o electrénico que sera

enviado a la Onapre, inclusive aquellos que no sean aplicables.

O. La informacién solicitada en el Instructivo N° 19, debe conservar el orden de
aparicion establecido de los formularios, debido a que en el proceso de revision y
analisis que realizaran el Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia y la Oficina Nacional de Presupuesto, se realizara en funcién a

las normas de formulacién previamente disefiadas por esas dependencias.
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P. La informacién registrada en los formatos correspondientes a los ESTADOS
FINANCIERQOS, en las columnas de los afios anteriores denominadas REAL y
ULTIMO ESTIMADO, deben cumplir los siguientes criterios:

— En la columna del ANO REAL, debe indicarse la informacién financiera definitiva

con fecha de cierre al 31-12 del afo en referencia.

— En la columna del ANO ULTIMO ESTIMADO, debe indicarse el presupuesto
aprobado mas las modificaciones autorizadas a la fecha de preparacion de la

informacion.

Q. Los montos a registrarse en los diferentes formularios del Instructivo se expresaran

en Bolivares Enteros.
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5. ASPECTOS CONCEPTUALES

Presupuesto por Proyectos y Acciones Centralizadas

La técnica de elaboracién de Presupuesto por Proyectos y Acciones Centralizadas, se
puso en practica en Venezuela en el afio 2006, como un esfuerzo sistematico para
mejorar la asignacion y distribucion de los recursos publicos a los organismos
nacionales; mejorar la vinculacion del plan y el presupuesto y los procesos de
seguimiento y evaluacibn de la gestion publica. Comprende dos categorias
presupuestarias de maximo e igual nivel jerarquico, a saber: Proyecto y Accion

Centralizada.

Proyecto Presupuestario

Es la expresion sistematizada de un conjunto delimitado de acciones y recursos que
permiten, en un tiempo determinado, el logro de un resultado especifico para el cual fue
concebido. Este resultado puede estar dirigido a satisfacer las necesidades y demandas
de la poblacion o mejorar los procesos y sistemas de trabajo de la Institucién o del sector

publico en su conjunto.

Representard la categoria presupuestaria de mayor nivel en la asignacién de los

recursos financieros publicos.

Elementos que identifican a un Proyecto:

— Objetivo Especifico del Proyecto

Es la situacién objetivo a alcanzar como consecuencia de su ejecucidon (creacion,

transformacion o mejora de la situacion inicial).

— Resultados del Proyecto

Es el producto, bien o servicio que se materializa con su ejecucion.

— Metas del Proyecto

Es la determinacién cualitativa y cuantitativa del bien, servicio o indicador que se

espera obtener.
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Cabe destacar que todo proyecto debe responder a un problema, necesidad o situacion
que se desea superar y a un diagnéstico o andlisis de las causas que lo generan.
Asimismo, debe tener sus indicadores de la situaciéon actual del problema y de la
situacién objetivo que se pretende alcanzar. Ademas, se debe determinar las acciones

especificas que permitan lograr las metas establecidas en el proyecto.

Acciones Centralizadas:

Son aquellas que no es posible definir en términos de proyectos, pero necesarias para
garantizar el funcionamiento de las Instituciones Publicas, asi como el cumplimiento de
otros compromisos del Estado. Sus recursos no son directamente asociables a un unico
proyecto. Se constituye como una categoria presupuestaria al mismo nivel de los

proyectos.

Tanto los proyectos como las acciones centralizadas se desagregan en categorias

presupuestarias de menor nivel, denominadas Acciones Especificas:

— Acciones _especificas _en el proyecto: Son aquellas operaciones concretas,

suficientes, medibles y cuantificables anualmente, necesarias para lograr el resultado
global esperado del Proyecto. A su vez, cada accién especifica concreta un
determinado producto (bien o servicio), asociado a la naturaleza de la accidn

especifica.

— Metas de las acciones especificas del proyecto: Es la determinaciéon cualitativa y

cuantitativa del bien 6 servicio que se entrega con la ejecucién de la accién.

— Acciones especificas en la accion centralizada: detallan las actividades que realiza la

Institucion en pro de su funcionamiento, asi como el cumplimiento de otros

compromisos del Estado.
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Los créditos presupuestarios de las acciones especificas, suman a la categoria

presupuestaria de mayor nivel a la cual estan asociadas.

Tipo de Acciones Centralizadas:

Accion Centralizada: “Direccion y coordinacion de los gastos de los trabajadores y
trabajadoras”

Permite la administracion de los recursos asignados a los gastos de los trabajadores, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente y las convenciones colectivas de

trabajo.

Accion Especifica: Asignacion y control de los recursos para gastos de los
trabajadores y trabajadoras

Ejecucion de los créditos presupuestarios para sufragar los gastos de los
trabajadores, adscritos a los 6rganos o entes de la administracién publica.

Imputacion presupuestaria:

Monto de los créditos asignados en la Ley de Presupuesto y su Distribucion
General en las partidas 4.01 “Gastos de personal”, 4.03 “Servicios no Personales”
en lo correspondiente a las especificas: 4.03.08.03.00 “Comisién y gastos de
adquisicibn de seguros”, 4.03.10.07.00 “Servicios de capacitacion y
adiestramiento”, 4.03.16.01.00 “Servicios de diversion, esparcimiento y culturales”,
4.03.18.01.00 “Impuesto al valor agregado” y 4.03.19.01.00 Comisiones por

servicios para cumplir con los beneficios sociales”.

Accién Centralizada: “Gestion administrativa”
Son aquellas relacionadas con el funcionamiento institucional, excepto las que
corresponden a la Direccion y Coordinacion de los Gastos de los Trabajadores y

Trabajadoras. Estas incluyen acciones, entre otras, las transferencias a entes publicos
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no relacionadas con los proyectos, a instituciones y personas naturales privadas y a

organismos internacionales en cumplimiento de los acuerdos suscritos.

Accion Especifica: “Apoyo institucional a las acciones especificas de los proyectos
del organismo”

Ejecucion de los créditos presupuestarios para sufragar los gastos de
funcionamiento conformados, entre otros, por la adquisicion de bienes y servicios,
apoyo juridico, informatico, organizacién y sistema, reclutamiento y seleccién de

personal, registro y auditoria interna.

Imputacion presupuestaria: Monto de los créditos asignados en la Ley de
Presupuesto y su Distribucion General en las partidas: 4.02 “Materiales,
suministros y mercancias”, 4.03 “Servicios no personales”, 4.04 “Activos reales”
(excepto conservaciones ampliaciones y mejoras mayores de obras vy
construcciones del dominio privado y publico), 4.05 “Activos financieros”, 4.07
“Transferencias y donaciones”, 4.08 “Otros gastos” y 4.11 “Disminucién de

pasivos”.

Nota: No se deben incorporar gastos relativos a la construccion y conservaciones
mayores de obras.

Accion Especifica: “Apoyo institucional al sector privado y al sector externo”
Transferencias de recursos presupuestarios a personas juridicas y naturales como
asistencia econémicas para sufragar sus gastos. Asi como, cumplir con las

obligaciones con organismos internacionales.

Imputacion presupuestaria: Monto de los créditos asignados en la Ley de
Presupuesto y su Distribucion General en la partidas: 4.05 “Activos financieros” y

4.07 “Transferencias y donaciones”.
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Accion Especifica: “Apoyo institucional al sector publico”

Aportes, donaciones y transferencias de recursos presupuestarios a los Entes
Descentralizados de la administraciéon puablica, para sufragar sus gastos de
funcionamiento no vinculados a los proyectos del ente receptor del aporte.

Imputacién presupuestaria: Monto de los créditos asignados en la Ley de
Presupuesto y su Distribucion General, en las partidas 4.05 “Activos financieros” y
4.07 “Transferencias y donaciones”.

Accién Centralizada: “Prevision y proteccion social”
Son aquellas que permiten la administracion de los recursos asignados a los gastos de
los pensionados y jubilados, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente y las

convenciones colectivas de trabajo.

Accidn Especifica: “Asignacién y control de los recursos para gastos de los
pensionados, pensionadas, jubilados y jubiladas”

Ejecucion de los créditos presupuestarios para sufragar los gastos de los
pensionados Yy jubilados, adscritos a los érganos o entes de la administracion
publica.

Imputacion Presupuestaria: Monto de los créditos asignados en la Ley de
Presupuesto y su Distribucién General en las partidas 4.07. “Transferencias y
donaciones” y 4.03. “Servicios no personales”, por la especifica 4.03.18.01.00
“Impuesto al valor agregado”.

Accién Centralizada: “Otras”

Todas aquellas acciones que responden al cumplimiento de la mision y funciones
asignadas en la Ley Organica de la Administracion Publica Nacional y otras
disposiciones legales. Asi como, aquellas para apoyar las acciones especificas de los

proyectos asignados por la autoridad con competencia para ello.
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También incluye las relacionadas con las de defensa y seguridad del Estado, cuyos
gastos los tipifica la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

Acciones Especificas: Las determinadas segun el proposito de las acciones

centralizadas.

Imputacién Presupuestaria: Las que apliquen.

NOTA: Ver Anexo N° 1 “Procedimiento y formulario para la Solicitud de Creacion

de la Accion Centralizada Otras”

Accion Centralizada: “Proteccion y atencion integral a las familias y personas en los

refugios en caso de emergencias o desastres”

Su objetivo es la asignacion y administracion de los recursos para la proteccion integral a
las familias y personas en caso de emergencias o desastres, de conformidad con la Ley
Especial de Refugios Dignos para proteger a la poblacién en caso de emergencias o
desastres.

Accion Especifica: “Asignacion y control de los recursos para la atencion de

familias y personas en los refugios”

Proteger a la poblacion en caso de emergencias o desastres, mediante las
construcciones temporales, habilitacion acondicionamiento, organizacion, atencién

integral y gestion de los refugios en todo el territorio nacional.

Imputacién presupuestaria: Monto de los créditos asignados en la Ley de

Presupuesto y su Distribucion General en las partidas: 4.01 “Gastos de personal”,
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4.02 “Materiales, suministros y mercancias”, 4.03 “Servicios no personales”, 4.04
“Activos reales”, 4.05 “Activos financieros”, 4.07 “Transferencias y donaciones”,
4.08 “Otros gastos”, 4.11 “Disminucion de pasivos” y 4.12 “Disminucion de

patrimonio”.

TIPOS DE PROYECTOS

Proyectos Sociales

Son aquellos cuyos recursos presupuestarios estan asignados al logro de un mayor
bienestar de la poblacion, expresados a través de la implementacién, ampliacion vy
mejoramiento de las redes de acceso a los servicios de salud, asistencia social,
seguridad social, educacion, cultura, deportes, comunicacion, ciencia y tecnologia, entre

otros.

Se excluyen en esta categoria los proyectos cuyos recursos sean asignados en 100% a
Gastos de Capital o Capitalizables, aun cuando los mismos sean destinados al &mbito

social.

Proyectos Sociales por Gastos de Capital

Son aquellos cuyos recursos presupuestarios estan asignados a la adquisicion,
construccion, reparaciones o mantenimientos mayores de infraestructuras y equipos, que
poseen una vida Util superior a un afio y cuyo uso esté enmarcado en la prestacion de
los servicios de salud, asistencia social, seguridad social, educacion, cultura, deporte,
comunicacion, ciencia y tecnologia, entre otros. Se incluyen los recursos asignados para
la adquisicion de tierras, terrenos y activos intangibles; asi como los gastos corrientes

capitalizables.

Solo se incluyen en esta categoria los proyectos cuyos recursos sean asignados en

100% a Gastos de Capital o Capitalizables, ain cuando los mismos sean destinados al
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ambito social. Los Proyectos Sociales que tengan componentes que puedan ser

considerados en ambas categorias, se asociaran a la tipologia de “Proyectos Sociales”.

Otros Proyectos por Gastos de Capital

Son aquellos cuyos recursos presupuestarios estan asignados a la adquisicion,
construccion, reparaciones o mantenimientos mayores de infraestructuras y equipos, que
poseen una vida superior a un afio, coadyuvando al logro de los resultados y metas del
correspondiente proyecto. Se incluyen las ampliaciones, modificaciones, mantenimiento,
reparaciones que prolonguen la vida util de los bienes. También se incluyen los recursos

asignados para la adquisiciéon de tierras, terrenos y activos intangibles.

Se excluyen los recursos asignados para los Proyectos Sociales y para Proyectos de

Inversion Militar.

Proyectos de Inversién Militar

Son aquellos cuyos recursos presupuestarios asignados a la adquisicion, construccion,
reparaciones o mantenimientos mayores de infraestructuras y equipos, que poseen una
vida util superior a un afio y su uso es exclusivo del ambito militar. Se incluyen los
recursos asignados para la adquisicidon de tierras, terrenos y activos intangibles cuyo uso

sea exclusivamente militar.

Se contemplan como Inversiones militares las construcciones, conservaciones o
ampliaciones mayores de los fuertes militares, entre otros, asi como las compras de

armamentos, y equipos mayores para los componentes de la Fuerza Armada Nacional.

Otros Proyectos
Son aquellos cuyos recursos presupuestarios asignados al logro de los resultados y
metas del correspondiente proyecto, sean del ambito productivo, direccién y

coordinacion superior del estado, entre otras.
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Se excluyen en esta categoria los proyectos cuyos recursos sean asignados en 100% a
Gastos de Capital o Capitalizables. Igualmente se excluyen, los recursos asignados para
los Proyectos Sociales y para Proyectos de Inversién Militar.
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6. GLOSARIO DE TERMINOS

Este glosario tiene por finalidad definir al lector usuario, los términos presupuestarios

mas usados en los instructivos de formulacion presupuestaria.

Administracién Publica: Conjunto de 6rganos y entes que conforman el sector publico:
la Republica, los Estados, el Distrito Metropolitano, los Distritos, los Municipios, los
Institutos Autdbnomos, las Sociedades Mercantiles donde la Republica tenga participacion
igual o mayor al 50%, las Fundaciones y asociaciones civiles y demas instituciones
constituidas con fondos publicos o dirigidas por personas con competencia otorgada por
el sector publico.

Ahorro: Excedente del ingreso corriente con respecto al gasto corriente. Vincula la

cuenta Corriente con la cuenta de capital.

Amortizacion: son las reducciones graduales de la deuda a través de pagos peridédicos

sobre el capital recibido en préstamo o recuperacién de los fondos invertidos.

Balance General: Es un estado financiero basico en el que se presenta de manera
sistematizada y a una fecha determinada, la situacion financiera y patrimonial de un

ente, indicando la totalidad de las cuentas que comprende el activo, pasivo y patrimonio.

Clasificador Internacional Industrial Uniforme (ClIU): Es una norma de referencia
elaborada por las Naciones Unidas, con la finalidad de uniformizar criterios de
clasificacion de todas las actividades econdmicas a nivel mundial. Las actividades
econdémicas se encuentran clasificadas en divisiones y éstas a su vez se ramifican en

otras mas detalladas.
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Clasificador Presupuestario de Recursos y Egresos: Se constituye en un clasificador
de las asignaciones presupuestarias de los distintos conceptos de ingresos, gastos y
operaciones financieras , asi como el ordenamiento de los datos estadisticos mediante
los cuales se resumen, consolidan y organizan las estadisticas presupuestarias con el fin
de generar elementos de juicio para la planificacion de las politicas econdémicas y
presupuestarias, facilitar el andlisis de los efectos econdémicos y sociales de las
actividades del sector publico y su impacto en la economia o0 en sectores particulares de

la misma, y hacer posible la formulacién y ejecucion financiera del presupuesto.

Dentro de sus principales objetivos se encuentran: Identificar y registrar la totalidad de
los flujos de origen y aplicaciéon de los recursos financieros. Interrelacionar y presentar la
informacion presupuestaria sobre bases homogéneas y confiables, facilitando la

integracion de los sistemas de administracion financiera del Estado.

Cuenta Ahorro Inversién Financiamiento: Estado econdmico financiero que se
elaborara a partir de la clasificacion econdmica de los recursos y de los egresos, o de la
informacion contenida en los estados financieros basicos y constituira el marco de
referencia de obligatoria aplicacion en el proceso presupuestario de los érganos y entes
sujetos entes sujetos a la Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector
Publico, de conformidad con los modelos, normas e instrucciones técnicas dictadas por

la Oficina Nacional de Presupuesto.

Cuenta Corriente: Balance de cuentas que muestra en sus debitos los gastos corrientes
y en sus créditos los ingresos corrientes. Su resultado indica el ahorro o desahorro.

Cuenta de Capital: Balance de cuentas que muestra en sus debitos, la formacion de
capital y en sus créditos, los recursos auto-generados para financiarlos y las
transferencia recibidas con ese destino. Su resultado indica el déficit o superavit

financieros.
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Cuenta de Financiamiento: Balance de cuentas que relaciona los flujos de los activos
financieros con los del pasivo financiero. En esta cuenta el superavit o déficit representa
la diferencia entre los origenes (disminucién de activos financieros y/o incremento de
pasivos) y las aplicaciones (incremento de activos financieros y/o disminucion de

pasivos).

Déficit: Resultado financiero que se produce en un ejercicio econémico financiero,

cuando los gastos totales superan a los ingresos totales.

Depreciacion: Es la disminucion del valor de propiedad de un activo fijo tangible,
producido por el paso del tiempo, desgaste por uso, el desuso, insuficiencia técnica,
obsolescencia u otros factores de caracter operativo, tecnoldgico, tributario, etc. La
depreciacion tiene por objeto ir separando y acumulando fondos para restituir un

determinado bien, que va perdiendo valor por el uso.

Desahorro: Surge cuando el gasto corriente supera al ingreso corriente de la entidad,

nivel institucional, region o sector.

Entes Descentralizados Funcionalmente Sin Fines Empresariales: Son aquellos
sujetos que para adquirir personalidad juridica no requieren la inscripcién del documento
constitutivo en el Registro Mercantil, que pueden recibir asignaciones en la Ley de
Presupuesto anual (Articulo 6 de la Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del

Sector Publico.

Estados Financieros: Conjunto de estados contables que reflejan la situacion
econdmica y financiera de los entes publicos, tales como Balance General, Estado de
Resultados, Flujo de Efectivo, Cuenta de Movimiento de Patrimonio, Cuenta Ahorro

Inversion Financiamiento y cualquier otro que determine la normativa aplicable.
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Estado de Resultados: Es un estado financiero que refleja las cuentas de ingresos y
gastos, asi como el resultado obtenido (ahorro o desahorro) durante la gestion de un
ejercicio econémico financiero, como consecuencia de las distintas operaciones que

realizan los entes publicos.

Fuentes Financieras: Incremento de los pasivos y disminucion de los activos de

cardacter financiero.

Gastos Corrientes: Comprenden los gastos de consumo u operacion, la renta de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes del sistema

econdémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gastos de Capital: Comprenden: los gastos directamente destinados a la inversion real
o intangible no financiera y las transferencias de capital que se efectien con ese

propésito a los otros componentes del sistema econdémico.

Gastos de Consumo: Agrupa los rubros de gastos que tienen relacion directa con las

actividades que realiza la entidad para el cumplimiento de sus objetivos principales.

Gastos de Operacion: Agrupa los rubros de costos y gastos que tienen relacién directa
con las actividades que realiza la entidad para el cumplimiento de sus objetivos

principales. No incluye costos financieros, impuestos directos y subsidios.

Ingresos Corrientes: Son los que provienen de los ingresos propios no tributarios y las
transferencias recibidas para financiar gastos corrientes, sean ordinarios o0

extraordinarios.

Ingresos Ordinarios: Los que se producen por mandato de Ley, sin limitaciones en
cuanto a su existencia en el tiempo; por la explotacion o concesion de los recursos

naturales o bienes otorgados a terceros; por las operaciones permanentes de
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actividades relativas a la  administracion, alquiler, produccibn de mercancia y
construccion de bienes para la venta, prestacion de servicios y las transferencias
permanentes de asignaciones legales. Otra definicibn de ingresos ordinarios, son
aguellos ingresos que se producen de manera permanente durante el correspondiente

ejercicio econémico financiero.

Ingresos Extraordinarios: Los provenientes de leyes que originen ingresos de caracter
eventual; los generados por la participacién en los resultados establecidos en leyes o
estatutos; los producidos por rendimiento financieros; los ingresos previstos de la
disminucién de activos, asi como al incremento de pasivos, que constituyen las

operaciones de crédito publico y otros ingresos que atiendan a situaciones coyunturales.

Ingresos de Capital: Recursos provenientes de la venta de activos fijos o intangibles, la
disminucién de existencias, el incremento de la depreciacion acumulada y de otras
previsiones y reservas. Asi como las transferencias recibidas con el objeto de financiar
gastos de capital o aplicaciones financieras. No incluye los recursos provenientes de la

disminucioén de activos financieros y de incrementos de pasivos.

Instituciones Publicas Financieras: Entes Descentralizados en los que el Estado
posee el cincuenta por ciento (50%) o méas de participacidon accionaria o composicion
patrimonial, que desarrollan una actividad de intermediacion financiera (captacion de
recursos, otorgamiento y recuperaciéon de préstamos, financiamiento y programas

especiales, etc.), sean con caracter empresarial 0 no.

Objetivo: Es un enunciado cualitativo de caracter general que da idea del resultado que

se estima alcanzar en un periodo determinado.

Objetivo Estratégico: Logros que el Ejecutivo (Nacional, Estadal o Municipal) se
propone alcanzar en relacion con el desarrollo del pais, para atender en un tiempo

determinado los problemas o demandas de la sociedad.
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Plan: Documento de planificacion publica que establece en forma sistematica y
coherente las politicas, objetivos, estrategias y metas deseadas, en funcion de la vision
estratégica, incorporando los proyectos, acciones y recursos que se aplicaran para
alcanzar los fines establecidos.

Planificaciéon: Proceso de formulacién de planes y proyectos con vista a su ejecucion
racional y sistematica, en el marco de un sistema organico nacional, que permita la
coordinacion, cooperacion, seguimiento y evaluacién de las acciones planificadas, de
conformidad con el proyecto nacional plasmado en la Constitucion de la Republicay en

el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion.

Planes Estratégicos: Son aquellos formulados por los 6rganos y entes del Poder
Pdblico y las instancias del Poder Popular, en atencidon a los objetivos y metas
sectoriales e institucionales que le correspondan de conformidad con el Plan de

Desarrollo Econémico y Social de la Nacion.

Plan Estratégico Institucional: Es el instrumento a través del cual cada 6rgano y ente
del Poder Publico establece los proyectos, objetivos, metas, acciones y recursos
dirigidos a darle concrecion a los lineamientos plasmados en el Plan de Desarrollo
Econdémico y Social de la Nacion, segun las orientaciones y sefialamientos de la maxima
autoridad jerarquica de la Administracién Publica Nacional, Estadal o Municipal, o de los
Poderes Legislativos, Judicial, Electoral o Ciudadano al cual corresponda, actuando de

conformidad con la Ley.

Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion: Es el instrumento de
planificacion, mediante el cual se establecen las politicas, objetivos, medidas, metas y
acciones dirigidas a darle concrecion al proyecto nacional plasmado en la Constituciéon

de la Republica, a través de la intervencion planificada y coordinada de los érganos y
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entes del Poder Publico e instancias del Poder Popular, actuando de conformidad con la

mision institucional y competencias correspondientes.

Planes Operativos: Son aquellos formulados por los érganos y entes del Poder Publico
y las instancias de participacion popular, sujetos a la Ley Organica Planificacion Publica
y Popular, con la finalidad de concretar los proyectos, recursos, objetivos y metas
trazados en los planes estratégicos. Dichos planes tendran vigencia durante el ejercicio

fiscal, para el cual fueron formulados.

Plan Operativo Anual Nacional: Es aquel que integra los objetivos, metas, proyectos y
acciones anuales formuladas por cada érgano y ente de la Administracién Publica
Nacional, a los fines de la concrecion de los resultados y metas previstas en el Plan de
Desarrollo Economico y Social de la Nacion. El Plan Operativo Anual Nacional sirve de
base y justificacion para la obtencién de los recursos a ser asignados a la Administracion
Publica Nacional en la Ley de Presupuesto del ejercicio fiscal al cual correspondan, de
conformidad con las orientaciones financieras y de disciplina fiscal establecidas por el
Ejecutivo Nacional y las disposiciones de la ley que rige sobre la Administracion

Financiera del Sector Publico.

Politica Presupuestaria: Se refiere a aquellos aspectos econdmicos que trascienden la
esfera interna del 6érgano como la satisfaccion de las necesidades basicas de la
sociedad; en virtud que la existencia de un Organo se fundamenta en la contribucién que
hace al logro de los objetivos de la colectividad. Como por ejemplo: La Politica de
Precios y Abastecimiento, la Politica Educativa, entre otras.

Presupuesto de Caja: Es un cuadro, que suministra el prondstico de futuros ingresos y
egresos de efectivo, asi como el saldo inicial y final de caja de un ente, durante un

periodo econdmico y financiero determinado.
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Recursos: Totalidad de los medios que se dispone para financiar el presupuesto de una
entidad, nivel institucional, region o sector. Estan constituidos por la suma de ingresos

corrientes, recursos de capital y fuentes de financieras.

Sistema Presupuestario (Sispre): Es una herramienta informatica que permite la
captura, registro y consolidacion de la informacién; relacionada con la formulacion
presupuestaria del gasto del Proyecto y Ley de Presupuesto de los érganos, entes de la
Administracién Publica Nacional y Entidades Federales; asi como las modificaciones

presupuestarias y el Presupuesto de Recursos.

Superavit: Resultado financiero que se produce en un ejercicio econémico financiero,

cuando los ingresos totales superan a los gastos totales.

Ultimo Afio Estimado: Comprende el presupuesto aprobado, mas las modificaciones

autorizadas a la fecha de preparacion de la informacion.

Unidad de Medida: Es la dimension en la que se expresan las unidades del producto
(bien o servicio) asociada a las acciones especificas de un proyecto, o los resultados

(impactos) del proyecto, sobre el problema o necesidad que intenta resolver o satisfacer.

Unidades Ejecutoras Locales: Son las que presupuestariamente realizan la ejecucién
fisica, total o parcial, de las metas, tareas previstas en las acciones especificas. Los
creditos asignados a estas categorias presupuestarias, se desagregaran entre las

unidades ejecutoras locales seleccionadas.

Las unidades ejecutoras locales podran estar encargadas de mas de un proyecto.
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DISPOSICIONES GENERALES (PARA APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO O SU EQUIVALENTE)

El Consejo Universitario y/o equivalente de la Institucion, en atencién a lo dispuesto en el
Ordinal 4°, del Articulo 26 de la vigente Ley de Universidades, decreta las siguientes
Disposiciones Generales en relacién al Presupuesto de Recursos y Egresos para el

Ejercicio Fiscal Afio:

Articulo 1° Las unidades ejecutoras que tienen créditos acordados en el presente
presupuesto, estan obligadas a cumplir las metas previstas en los
proyectos respectivos, en la medida en que se efectlen las erogaciones
autorizadas en dichos Proyectos.

Los resultados de la ejecucion fisica y financiera del presupuesto deberan
ser informados a la Oficina de Planificacién del Sector Universitario (Opsu)
periédicamente, a fin de que se cumpla con lo establecido en el Numeral 9,
Articulo 20 de la Ley de Universidades y en las “Normas para la
Programacion, Formulacion, Ejecucion y Control Presupuestario de las

Universidades Nacionales.

Articulo 2° Con base en lo dispuesto en el Articulo 46 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Financiera del Sector Publico y en concordancia con las
“Normas para la Programacién, Formulacion, Ejecuciéon y Control
Presupuestario de las Universidades Nacionales”, los créditos
presupuestarios del Presupuesto de Gastos por Proyectos y Acciones
Centralizadas constituyen los limites maximos de las autorizaciones

disponibles para gastar.

Articulo 3°  Las modificaciones presupuestarias entre Proyectos y Acciones

Centralizadas, deberan ser solicitados por las Universidades de acuerdo a
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lo establecido en el “Manual de Normas y Procedimientos para la
Tramitacion de Modificaciones Presupuestarias de las Universidades

Nacionales” aprobado por el Consejo Nacional de Universidades.

Articulo 4° De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica de la Contraloria General
de la Republica, le corresponde a los 6rganos de control interno evaluar el
sistema de control interno de las Instituciones de Educacién Universitaria,
con la finalidad de proponer a la maxima autoridad las recomendaciones
para mejorarlo y aumentar la efectividad y eficiencia de la gestion
administrativa. A su vez, el Consejo Nacional de Universidades o el
Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, para el caso de los Institutos y Colegios Universitarios, podran
solicitar los informes que se requieran, relacionados con la ejecucion fisica

y finalidad del presupuesto.

Articulo 5°  Los responsables de la ejecucion de los proyectos, quedan encargados de
cumplir y hacer cumplir en forma correcta lo programado en este

Presupuesto de Recursos y Egresos para el afio

Articulo 6° Las Unidades de Planificacion y Programacion Presupuestaria de las
Instituciones de Educacién Universitaria, realizardn una evaluacion
trimestral de la ejecucion del los Presupuestos de las diferentes unidades
ejecutoras, a fin de determinar el uso de los recursos financieros, asi como

el logro de las metas y objetivos programados.

(Fdo). (Fdo).

Rector o su Equivalente Secretario o su Equivalente
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CAPITULO Il

Aspectos Especificos

1. Informacion General

2. Informacién Financiera
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CAPITULO Il

Aspectos Especificos

1. Informacion General
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FORMA 1900 IDENTIFICACION DEL ENTE

A. Objetivo
Obtener informacion de los principales aspectos que identifican a la Institucion.

B. Instrucciones para el registro de la informacién

CAMPO DESCRIPCION

1 Sefiale el codigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2al7 Indique la Razon Social, Sector al cual pertenece, Registro de

Informacién Fiscal (RIF), Base Legal de Creacibn y sus
Modificaciones, Forma Juridica y Afio de Inicio de Operaciones.

8al 10 Describa brevemente la Actividad Principal, Mision y Vision que realiza
el Ente en el cumplimiento de sus objetivos y metas.

11 al17 |Sefiale el Domicilio Legal, Ciudad, Entidad Federal, Numero de

Teléfono, Pagina Web, Fax y Codigo Postal.

18 Indique el Organo de Adscripcion al cual pertenece el Ente.

19 Sefale los nucleos y extensiones, indicando su ubicacién geogréfica.

20 Registre la Oferta Académica por Areas de Conocimientos y/o
Carreras.

21 al 25 |Indique teléfonos fijo y movil, fax, nombre y apellido y direccion
electrénica de los responsables de las dependencias administrativas
vinculadas con la elaboracion del proyecto de presupuesto del Ente.
26 al 30 | Registre los nombres, teléfonos fijo y movil, fax, ubicacion y direccion
electrénica segun las Dependencias Administrativas, de los analistas
responsables del presupuesto del Ente.

31 al 37 |Indique segln sea el caso, el nombre y direccién electrénica de las

autoridades universitarias del Ente.
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IDENTIFICACION DEL ENTE
) ®
CODIGO PRESUPUESTARIO Y
DENOMINACION DE LA INSTITUCION:
EJERCICIO FISCAL ANO:
(2) RAZON SOCIAL: (3) SECTOR: (&) RF:
(5) BASE LEGAL DE CREACION Y MODIFICACIONES (6) FORMA JURIDICA (7) ARO DE INICIO DE OPERACIONES:
(8) ACTIVIDAD PRINCIPAL:
(9) MSION: |
(10) VISION: |
(1) DOMCLIO LEGAL: |
(12) CIUDAD (13) ENTIDAD FEDERAL (14) TELEFONOS (Indicar Cddigo de # (15) PAGINA WEB (16) FAX (17) CODIGO POSTAL

(18) ORGANO DE ADSCRIPCION:

(19) ESTRUCTURA DENUCLEOS Y/O EXTENSIONES:

(20) OFERTA ACADEMICA POR AREAS DE CONOCIMENTOS Y/O CARRERAS:

(22) TELEFONOS )
) 23) FAX (Indi 25) DIRECCION
(21) DEPENDENCIAS VINCULADAS EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO . » { ,3) ( ngwar (24) NOMBRE DEL JEFE Y/O RESPONSABLE DELA DEPENDENCIA @) E(;C o
FIJO (Indicar Codigo MOvIL Cédigo de Area) ELECTRONICA
de Area)
Direccion de Planificacion ylo Presupuesto
Direccion de Administracion, Finanzas ylo Contabilidad
Direccion de Recursos Humanos ylo Personal
(22) TELEFONOS ' .
(28) FAX (Indicar . . (30) DIRECCION
(26) ANALISTAS RESPONSABLES DEL PRESUPUESTO F70 (ndiear Codigo Cédigo de Area) (29) UBICACION SEGUN DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA ELECTRONICA

X MOvIL
de Area)

(31) CARGO Y NOMBRE DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
(32) PARA EL CASO DELAS UNIVERSIDADES NACIONALES (33) NOMBRES Y APELLIDOS (34) DIRECCION ELECTRONICA
RECTOR
VICE-RECTOR ACADEMICO
VICE-RECTOR ADMINSTRATNO
SECRETARIA ENCARGADA
(35) PARA EL CASO DELOS INSTITUTOS Y/O COLEGIOS UNIVERSITARIOS (36) NOMBRES Y APELLIDOS (37) DIRECCION ELECTRONICA
DRECTOR
SUB-DRECTOR ADMNISTRATVO
SUB-DIRECTOR ACADEMICO

FORMA: 1900
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FORMA 1901 POLITICA PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

A. Objetivo

Obtener una version resumida de la politica presupuestaria y financiera del ente
para el ejercicio en que se formula el presupuesto, la cual debera estar enmarcada
dentro del comportamiento previsible de las variables macroeconémicas contenidas en

el presupuesto nacional.

B. Contenido

La politica presupuestaria y financiera debe contener un diagnostico de las
aspiraciones y necesidades del ente en términos de politicas y metas sectoriales,
regionales e institucionales y de las acciones que se estiman realizar en el ejercicio
fiscal objeto de la formulacién, los logros esperados y el impacto proyectado,
considerando para ello todos los recursos y los egresos previstos en las diferentes

partidas presupuestarias.

Estas acciones deberan expresar la vinculacion plan - presupuesto, con la
finalidad de dar cumplimiento a las metas de desarrollo econdémico, social e
institucional de la Nacion.

Se compone de tres (3) partes, a saber:

1. Politica Financiera.

2. Politica de Egresos: Expligue brevemente las principales variaciones de los

siguientes conceptos:

— Gastos de Funcionamiento
— Otros Gastos Corrientes

— Inversion -Transferencias
— Otros

3. Cobertura de los servicios a prestar por el Ente.
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Politica financiera

Consiste en un analisis de la politica de financiamiento del Ente, considerando las
fuentes que alimentan el presupuesto de recursos, tales como: Transferencias y/o
Donaciones por recibir del sector publico o privado, por ejemplo: las transferencias
provenientes de la Republica a través del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Aporte del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del
Personal Docente, Ingresos Propios (Ingresos por Cobro de Matricula), Ingresos de
la Propiedad (Alquileres), asi como los movimientos de activos 0 pasivos

financieros entre otros.

Politica de Egresos

En atencion a la politicas que dicte el Ejecutivo Nacional y las normas emanadas
por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria. La politica de
gastos estara orientada a la distribucion de los créditos presupuestarios, necesarios
para la realizacion de las metas y objetivos en las areas de Ensefianza,

Investigacion y Extension.

Politica de cobertura de los servicios a prestar por el ente
La institucion debe indicar la cobertura de la demanda a satisfacer, en funcién de
los medios disponibles. Ejemplo: Matricula de Pregrado, Matricula de Postgrado,

NUmero de Becarios, entre otros.

C. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Sefale el cddigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2 Describa brevemente la politica financiera, politica de egresos, asi

como la cobertura de los servicios a prestar.
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POLITICA PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:l

(2) DESCRIPCION DE LA

POLITICA FINANCIERA:

POLITICA DE EGRESOS

COBERTURA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR:

FORMA: 1901
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FORMA 1902 RESUMEN DE LAS METAS POR PROYECTO

A. Objetivo

Presentar la informacion de las principales metas a nivel de proyectos, realizadas
en los dos (2) afios anteriores; asi como la programacion trimestral que se llevara a

cabo en el afio objeto del presupuesto.

B. Instrucciones para el registro de la informacién

CAMPO DESCRIPCION

1 Sefale el cbdigo, la denominacién del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2y 3 Indique el codigo y la denominacién del proyecto, segun la estructura

presupuestaria vigente para cada afio.

4 Sefale la denominacién de la unidad de medida asociada a la meta del

proyecto.

5ala7 Registre la cantidad de la meta, cuando corresponda, realizada en los
afios anteriores, asi como la programacion trimestralizada para el afio

objeto de presupuesto.

Los proyectos con metas sensibles al género, deben detallarse por
Femenino y Masculino para luego totalizarse. Si la meta NO es
susceptible al género debe colocarse directamente en la columna de
TOTAL.

NOTAS IMPORTANTES:
— El resumen de las principales metas del ente, lo conforman aquellas metas que son
ejecutadas en cada uno de los proyectos.

— Utilizar la estructura presupuestaria de proyectos vigente en cada afo.
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FORMAS 1903 RESUMEN DE LA MATRICULA
A. Objetivo

Reflejar informacion de los dltimos dos (2) afios y para el ejercicio fiscal objeto del
presupuesto, sobre los aspectos mas relevantes de la matricula relacionados con:
matricula en prosecucién, nuevos inscritos y egresados tanto en pregrado como en

postgrado.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Sefiale el codigo, la denominacién del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2 Indica los principales aspectos mas relevantes de la matricula.

3alab Registre la cantidad de personas para los afios real, Ultimo estimado y
presupuestado, en funcion de la agrupacion establecida:

Matricula de pregrado en prosecucion
Nuevos inscritos de pregrado
Egresados de pregrado

Matricula de postgrado en prosecucion
Nuevos inscritos de postgrado
Egresados de postgrado

NOTAS IMPORTANTES:

La informaciéon de la matricula de pregrado y postgrado, asi como los nuevos inscritos, debe estar
relacionada con la informacion registrada en las metas de los proyectos sefialados en la Forma 1902:
PR1 “Programas nacionales de formacion”

PR2 “Formacion en carreras”

PR3 “Formacién de postgrado o estudios avanzados”.

Para ello de debe tener en cuenta lo siguiente:

— La meta de los proyectos incluye los nuevos inscritos.

— La suma de la meta del proyecto PR1 Y PR2, es equivalente a la suma de la matricula de pregrado
en prosecucién y nuevos inscritos de pregrado.

— La suma de la matricula de postgrado en prosecucién y nuevos inscritos de postgrado, es
equivalente a la meta del proyecto PR3.
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

RESUMEN DE LA MATRICULA
PERIODO PRESUPUESTARIO:
N° de Personas
CONCEPTOS - ANO ULTIMO ANO
ANOREAL ESTIMADO  |PRESUPUESTADO
2) 3) 4) ()
MATRICULA DE PREGRADO EN
PROSECUCION

NUEVOS INSCRITOS DE PREGRADO

EGRESADOS DE PREGRADO

MATRICULA DE POSTGRADO EN
PROSECUCION

NUEVOS INSCRITOS DE POSTGRADO

EGRESADOS DE POSTGRADO

FORMA: 1903
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FORMA 1904 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS PARA BECAS
Y OTROS BENEFICIOS

A. Objetivo
Obtener informacion desagregada, correspondiente al nUmero de beneficiarios y
los recursos asignados por el ente, para cubrir el programa de becas, ayudantias,

preparadurias y otros beneficios a los estudiantes de la Institucion.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Identifique el cédigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2 Sefala los diferentes conceptos relacionados con los beneficios

otorgados a los estudiantes de la Institucion.

3ala6 Registre el nimero de beneficiarios y las asignaciones presupuestarias

en bolivares correspondiente a los afios anteriores.

7 alal4 |Registre el numero de beneficiarios y las asignaciones presupuestarias
en bolivares, atendiendo a la programacioén trimestralizada para el afio

que se presupuesta.

15y 16 Indique el nimero de beneficiarios en el afio para cada uno de los
conceptos y/o modalidades, asi como se debe registrar la sumatoria de
las asignaciones presupuestarias en bolivares de los trimestres que

conforman el afio presupuestado.

NOTA IMPORTANTE:

En el afio presupuestado, la cantidad de beneficiarios de las diferentes modalidades registrada
en cada uno de los trimestres, no debe ser acumulada en la columna 15 del Total Anual, dado
gue el beneficiario de una beca, ayudantia y/o preparaduria, recibe el beneficio durante todo el
afio, por tanto el nimero de beneficiarios no son sumables y/o acumulables, sino solamente la
asignacion presupuestaria.
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Los programas de asignacion economica recurrente corresponden a aquellos que
estipulan el pago de un monto en bolivares fijjo mensual, cubriendo los periodos
vacacionales, sin implicar bajo ningun concepto pagos extras o bonificaciones
especiales, y son excluyentes entre si, estos programas son:

e Programas de Becas: Consiste en una asignacion econémica mensual que se
puede otorgar a las y los estudiantes de pregrado como primera carrera,
pertenecientes a familias de bajos recursos econdmicos o0 provenientes de
sectores de la poblacién vulnerables o susceptibles de sufrir procesos de
exclusion con alto riego de abandonar la educacién universitaria.

e Programa de Ayudantias: Es una ayuda econémica mensual que se otorga a
estudiantes de pregrado y que supone de parte de estos, el desarrollo de
actividades asociadas a su area de formacion.

e Preparadurias y Asistentes de Investigacion: Asignacion econdmica mensual
gue se otorga a estudiantes que cumplen con un perfil académico disefiado por
la institucion y desarrolla actividades de asistencia en la docencia o en las areas
de investigacion.

e Ayudas Eventuales: Es una asignacion que se otorga una sola vez en un
periodo académico a estudiantes, segun criterio que deben ser establecidos en
los reglamentos de cada institucion, bajo la siguiente orientacion:

1. Criterios relacionados con requerimientos de caracter médico, odontolégico,
académico y personal, dirigido a estudiantes de escasos recursos
econdmicos, con el propésito de coadyuvar de manera inmediata y eficaz a
la cobertura total o parcial de la necesidad manifestada.

2. Brindar apoyo total o parcial a la participacion de eventos cientificos,
académicos o gremiales, asi como al desarrollo de proyectos de
investigacion, dando prioridad a las actividades o propuestas que vayan en
interés de la Republica y los Planes de Desarrollo de la Nacion o
necesidades locales de las comunidades.

3. Otorgar premios o reconocimientos como incentivos para aquello estudiantes
destacados por su excelente desempefio. Dichos reconocimientos podran
ser en efectivos o en especie, en cuyo caso debera consistir en materiales
gue sean de utilidad para el aprendizaje o el posterior ejercicio de su
profesién. Serd por una o dos veces al afio, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestarias.
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FORMA 1905 AYUDAS DIRECTAS Y SERVICIOS ESTUDIANTILES

A. Objetivo
Obtener informacion desagregada de los beneficios y/o servicios que son
prestados a los estudiantes.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Identifique el codigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2y3 Sefiala las distintas modalidades de servicios que presta la Institucion a

los estudiantes con sus respectivas unidades de medida.

(*) Es de caréacter obligatorio, registrar la informacion solicitada
para todas las unidades de medidas indicadas en el formulario.

4ala6 Registre para los tres afos, las cantidades por cada servicio estudiantil.

7y8 Registre las asignaciones presupuestarias, en cada uno de los

conceptos sefialados cuando corresponda, para los afios anteriores.

9alal3 |Registre las asignaciones presupuestarias considerando la
programacion trimestralizada para el aflo que se presupuesta, asi como

el total del monto anual del ejercicio

14 Totalice las asignaciones presupuestarias que corresponden a los afios
anteriores, los trimestres y monto total del afio que se presupuesta, que
corresponden a las columnas que van desde la 7 a la 13.

NOTAS IMPORTANTES:

— Para los tres afios, la informacion registrada para los servicios de comedor y transporte,
debe estar vinculada con el Formato 1905 bc “Bases de Calculo del Servicio de Comedor
y Transporte”

— La especificacién de los “Otros Beneficios” estudiantiles, no debe ser la informacién
solicitada en la Forma 1904: Asighaciones Presupuestarias para Becas y Otros Beneficios.
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AYUDAS DIRECTAS Y SERVICIOS ESTUDIANTILES
i) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
CANTIDAD RECURSOS ASIGNADOS (En Bolivares)
UNIDAD DE — — — -
CONCEPTO | eooat [ oo (AROULTIO] A0 | [ AROULTINO ARO PRESUPUESTADO
() | Ao REAL AN REAL
ESTIMADO | PRESUPUESTO ESTIMADO' [ Trimestie | | Trimestre Il | Trimestre I | Trimestre IV Total
) () ) B) 6) U] ®) {) (10) (L) (12 |(13F9+10+10+22
N’ de
Senicios médicos Consts
N° de
Beneficiarios
Senicios de biblioteca Ni Qe .
Beneficiarios
Fundacion para el Senvicio
de Asistencia Médica
. N° de
Hospitalaria para Benefciis
Estudiantes de Educacién
Superior (FAVES)
N de Bandejas
Comedor Sends
N° de
Beneficiarios
N’ de
Unidades de
Transporte Transporte
N° de
Beneficiarios
Otros Beneficios
(Especificar)
TOTAL (14)
FORMA: 1905

(*) Es de caracter obligatorio, registrar la informaci6n solicitada para todas las unidades de medidas indicadas en el formulario,
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FORMA 1906 2 BASE DE CALCULOS PARA LOS SERVICIOS DE
COMEDOR Y DE TRANSPORTE

A. Objetivo
Obtener informacion desagregada para los tres afos, sobre los aspectos basicos
y determinacion de los costos de los servicios de comedor y de transporte prestados

por la Institucion.

B. Instrucciones para el registro de la informacién

CAMPO DESCRIPCION

1 Identifique el cédigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2 Para los tres afios se solicita informacion basica sobre la prestacion del

Servicio de Comedor con respecto a los siguientes aspectos:

— Seleccione marcando con una (X) la modalidad del servicio
prestado segun la clasificacion: Propio y/o Contratado.

— Indigue informacién relacionada con los siguientes aspectos:

= Nudumero de bandejas servidas.

NUmero de beneficiarios.
= Costo promedio de la Bandeja servida.
= NUmero de turnos diarios.

= NoOmero de dias de operacion y/o funcionamiento del
comedor al afio. (*) El nimero de dias de funcionamiento
del servicio, debe estar vinculado con el total de dias del

calendario académico.

3y4 Sefala el cédigo presupuestario y la denominacion se la sub partidas

especificas asociadas a la prestacion del servicio.
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CAMPO DESCRIPCION

5 Registre en los tres afos las asignaciones presupuestarias en bolivares
en aquellas sub partidas utilizadas para la determinar el costo del

servicio de comedor.
6 Totalice el costo del servicio de comedor en los afos.

7 Para los tres afios se solicita informacion basica sobre la prestacion del

Servicio de Transporte con respecto a los siguientes aspectos:

— Seleccione marcando con una (X) la modalidad del servicio
prestado segun la clasificacion: Propio y/o Contratado.

— Numero de unidades de transporte.

— Numero de beneficiarios.

— Indique el monto de la capacidad promedio de pasajeros de las
unidades de transporte.

8y9 Sefiala el cédigo presupuestario y la denominacion se la sub partidas

especificas asociadas a la prestacion del servicio.

10 Registre en los tres afos las asignaciones presupuestarias en bolivares
en aquellas sub partidas utilizadas para la determinar el costo del

servicio de transporte.

11 Totalice el costo del servicio de transporte en los afos.

NOTAS IMPORTANTES:

La modalidad de servicio hace referencia a si éste es elaborado por la Institucién en cuanto al
servicio de comedor y/o si las unidades de transporte pertenecen a la Institucién, y/o si es
contratado el bien o servicio, mediante la modalidad de concesién o sub contratado por un
tercero.

Cabe sefialar que, la Institucion puede presentar simultaneamente ambas modalidades en la
prestacion del servicio.
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
BASE DE CALCULOS PARA LOS SERVICIOS DE COMEDOR Y DE TRANSPORTE
Seleccione con una (X) la Modalidad del Servicio: Propio :l Contratado :I
SERVICIO DE COMEDOR
. - ANO ULTIMO AN
INFORMACION BASICA (2) ANO REAL ESTIMADO PRESUTESTAD
Costo promedio de la Bandeja senida:
Numero de turnos diarios:
Numero de dias de operacién y/o funcionamiento (*):
N° de Bandejas Senvidas:
N° de Beneficiarios:
Codigo
Presupuestario Denominacion (4) Monto en Bolivares (5)
®3)
4.02.01.01.00 [Alimentos y bebidas para personas
4.02.08.03.00 [Herramientas menores, cuchilleria y articulos generales
de ferreteria

4.02.08.10.00 |Repuestos y accesorios para otros equipos

4.02.10.03.00 [utensilios de cocina 'y comedor

4.02.10.11.00 [Mmateriales eléctricos

4.02.99.01.00 [Otros materiales suministros

4.03.10.11.00 |senvcios para la elaboracion y suministro de comida

4.03.18.01.00 |impuesto al valor agregado

4.03.99.01.00 |Otros senicios no personales

TOTAL (6)
|SERV|C|O DE TRANSPORTE
Seleccione con una (X) la Modalidad del Servicio: Propio |:| Contratado :l
] i < ANO ULTIMO ANO
INFORMACION BASICA (7
% ANOREAL ESTIMADO PRESUPUESTAD

Capacidad promedio de pasajeros de las Unidades de Transporte:
N° de Unidades de Transporte

N° de Beneficiarios:

Codigo
Presupuestario Denominacion (9) Monto en Bolivares (10)
®)
4.02.04.03.00 [Cauchos y tripas para vehiculos
4.02.06.06.00 [Combustibles y lubricantes
4.02.08.03.00 [Herramientas menores, cuchilleria y articulos generales
de ferreteria
4.02.08.09.00 [Repuestos y accesorios para equipos de transporte
4.02.08.10.00 [Repuestos y accesorios para otros equipos
4.02.10.11.00 [Materiales eléctricos
4.02.99.01.00 [Otros materiales y suministros
4.03.02.02.00

Alquileres de equipos de transporte, traccion y elevacion
4.03.08.01.00 [Primas y gastos de seguros

4.03.11.02.00 [Conservacion y reparaciones menores de equipos de
transporte, traccion y elevacion

4.03.18.01.00 [Impuesto al valor agregado

4.03.99.01.00 |[Otros senicios no personales

4.04.01.01.02 [Repuestos mayores para equipos de transporte, traccion
y elevacion

4.04.01.02.02 [Conservacion y reparaciones mayores de transporte,
traccion y elevacion

4.04.04.01.00 [Vehiculos automotores terrestres

4.04.04.99.00 [Otros equipos de transporte, traccion y elevacion
4.04.99.01.00 [Otros activos reales

TOTAL (11)
(*) El nimero de dias de funcionamiento del servicio, debe estar vinculado con el total de dias del calendario académico.
FORMA: 1906
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FORMA 1907 RECURSOS HUMANOS POR TIPO DE CARGO Y
GENERO

A. Objetivo

Presentar la informacion correspondiente al numero de trabajadores vy
trabajadoras que laboran en el ente, clasificados por género y tipo de cargos, asi como
los montos de los respectivos sueldos y/o salarios “Basicos” y compensaciones
expresados en bolivares enteros, para los afios real, ultimo estimado y el afio objeto
del presupuesto.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Identifiqgue el codigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta

2 Indica el tipo de personal que labora en el ente, clasificados por tipos de
cargos.

A continuacion se describen los rubros que integran la columna N° 2.

Personal Fijo a Tiempo Completo: Constituido por todo trabajador y

trabajadora, cuya vinculacion laboral esta sujeta a un horario completo de

trabajo y a una relacién de tiempo indeterminado.

Se clasificara el personal fijo de acuerdo a los conceptos de:

= Alto Nivel y de Direccion: Referido a los funcionarios y

funcionarias del Poder Publico Nacional que ocupa los
cargos de: Presidentes y presidentas e integrantes de
las juntas directivas o cargos equivalentes de institutos
auténomos, institutos publicos, empresas del Estado y
cualesquiera otra persona juridica de caracter publico o
privado en que el Estado tenga participacion o que se
encuentren  funcionalmente  descentralizadas o
desconcentradas, Rectores y rectoras, Directores y
Directoras de las Instituciones de Educacion

Universitarias.
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CAMPO DESCRIPCION

Nota:

El memorandum N° 04-00-060 del 02-02-2011 de la Contraloria General de la Republica,
establece que “la aplicacion de la Ley Organica de Emolumentos, Pensiones y Jubilaciones
de los Altos Funcionarios y Altas Funcionarias del Poder Publico debe ser restringida a los
funcionarios claramente indicado en los citados articulos...”

De manera, que a la letra de los articulos 8 al 13, de la prenombrada Ley Orgéanica de
Emolumentos, es evidente la intencidon del legislador, de que los limites previstos en las
citadas disposiciones, sean aplicados a los emolumentos que devenguen los altos
funcionarios y altas funcionarias alli indicados expresamente, pues de haber sido la intencién
del legislador extender su aplicaciéon a otra categoria de funcionarios, lo habria revelado

explicitamente.

— Directivo: Referido al personal que ocupa los cargos de: Directores
Generales, Directores de Linea, Subdirectores, Gerentes o Jefes de
Division de igual jerarquia.

— Profesional y Técnico: Personal que ha concluido sus estudios en una
Universidad, Instituto o Colegio Universitario y/o que ocupe un cargo de
Profesional y Técnico.

— Administrativo: Referido al personal auxiliar, tales como: secretarias,

transcriptores, oficinistas, auxiliares, etc.

— Obrero: Personal tipificado como tal en el Contrato

Personal Fijo a Tiempo Parcial: Constituido por los empleados y empleadas
cuya vinculacion laboral estad sujeta a un horario parcial de trabajo y a una

relacién de tiempo indeterminado (Ejemplo: Médicos, Docentes).

Personal Contratado: Constituido por aquel personal del ente cuya

vinculacion laboral estd sometida a un periodo limitado.
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CAMPO DESCRIPCION

3alab Escriba el nUmero de cargos separados por géneros (masculino y femenino) y
cargos vacantes segun sea el caso, y la suma total de los respectivos géneros,
asi como el monto anual de los sueldos, salarios y compensaciones a los
mismos, correspondientes a cada uno de los rubros de la columna N° 2, para
los afios: real, ultimo estimado y presupuestado

6 Coloque, para cada tipo de cargo, la suma de las columnas 3, 4 y 5 para los

afos: real, ultimo estimado y presupuestado.

Nota:

1. En el tltimo afio estimado y presupuestado para el tipo de personal contratado, la columna
vacante no debe ser utilizada ya que para este tipo de personal no hay cargos vacantes, solo
personal fijo y para el afio real se debe inutilizar toda la columna vacante por ser un afio
cerrado.

Clasificacion del Personal

1. El monto del Personal Fijo a Tiempo Completo, debe corresponderse con la suma de
las especificas siguientes:

Alto Nivel y de Direccioén:

Cddigo Denominacion
4.01.01.36.00 Sueldo basico del personal de alto nivel y de direccion.
4.01.02.07.00 Compensaciones previstas en las escalas de sueldos del personal de

alto nivel y de direccién

Directivo, Profesional y Técnico, Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de
Investigacién (Incluye el Recurso Humano de las Areas Judicial, Penal y Criminalistica),
Personal Médico, Personal Policial, Personal Bombero:

Cddigo Denominacion

4.01.01.01.00 Sueldos basicos personal fijo a tiempo completo.

4.01.02.01.00 Compensaciones previstas en las escalas de sueldos personal empleado
fijo a tiempo completo.

Obrero:

Cddigo Denominacién

4.01.01.10.00 Salarios a obreros en puestos permanentes a tiempo completo.

4.01.02.03.00 Compensaciones previstas en las escalas de salarios al personal obrero fijo a
tiempo completo.
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2. El monto del Personal Fijo a Tiempo Parcial, debe corresponderse con la suma de las
especificas.

Directivo, Profesional y Técnico, Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de
Investigacion (Incluye el Recurso Humano de las Areas Judicial, Penal y Criminalistica),
Personal Médico, Personal Policial, Personal Bombero:

Caddigo Denominacion

4.01.01.02.00 Sueldos basicos personal fijo a tiempo parcial.

4.01.02.02.00 Compensaciones previstas en las escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo parcial.

Obrero:

Cddigo Denominacion

4.01.01.11.00 Salarios a obreros en puestos permanentes a tiempo parcial

4.01.02.04.00 Compensaciones previstas en las escalas de salarios al personal obrero fijo a
tiempo parcial

3. El monto del Personal Contratado, debe corresponderse con la suma de las
especificas siguientes:

Directivo, Profesional y Técnico, Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de
Investigacion (Incluye el Recurso Humano de las Areas Judicial, Penal y Criminalistica),
Personal Médico, Personal Policial, Personal Bombero:

Cddigo Denominacion
4.01.01.18.01 Remuneraciones al personal contratado a tiempo determinado

Obrero:

Cddigo Denominacion
4.01.01.12.00 Salarios a obreros en puestos no permanentes.
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RECURSOS HUMANOS POR TIPO DE CARGO Y GENERO
() CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENONINACION DEL ENTE

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOL[VARES)
(3 ANO REAL (&) ARO ULTIMO ESTIMADO (5) AN PRESUPUESTADO
(2]T|PODEPERSONAL N de Cargos por Género | Monto Anual de las Remuneraciones | N de Cargos por Género Monto Anual de las Remuneraciones NP de Cargos por Género | Monto Anual de las Remuneraciones
SUELDOS'Y | COMPENSACIONE SUELDOS Y SURLDOSY
F M|V Totd SALARCS s TOTAL | F | M | V]Tota SALARCS COMPENSACIONES | TOTAL | F | M [ V | Total SALARCS COMPENSACIONES| ~ TOTAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO
ALTONVEL Y DEDRECCION

DRECTVO
PROFESIONAL Y TECNCO
PERSONAL ADUNSTRATVO
PERSONAL DOCBNTE
PERSONAL DE NWESTIGACON
PERSONAL HEDICO
PERSONAL POLICAL
PERSONAL BOVBERO
OBRERD

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL
DRECTVO

PROFESIONAL Y TECNCO
PERSONAL ADMINSTRATVO
PERSONAL DOCENTE
PERSONAL DENVESTIGACON
PERSONAL HEDICO
PERSONAL POLICIAL
PERSONAL BOVBERO
OBRERO

PERSONAL CONTRATADO
DRECTVO

PROFESIONAL Y TECNCO
PERSONAL ADUNSTRATVO
PERSONAL DOCBNTE
PERSONAL DE NWESTIGACON
PERSONAL HEDICO

OBRERD

(6 TOTALES

FORMA: 1807

Nota:
1. En el dfimo afo estimado y prestpuestado para el tpo de personal contratado, a columna vacante no debe ser utiizada ya que para este ipo de personal no hay  cargos vacantes, sdo personalfioy para el o real se debe inutlizar toda a columna vacante por ser un afio cerrad.
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FORMA 1908 PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO

A. Objetivo

Presentar la informacion referente al nimero de personal jubilado y pensionado,
asi como de los montos de las respectivas pensiones, jubilaciones e incidencias para

el afo real, ultimo estimado y presupuestado.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Identifique el codigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2 Indica la denominacion del tipo de personal jubilado y pensionado.

3alab Indique el nimero de personas jubiladas y/o pensionadas, clasificadas
por géneros: masculino, femenino segun sea el caso y la suma total de
los respectivos géneros, el monto anual de las jubilaciones y/o
pensiones y otras incidencias (aguinaldos, aportes a caja de ahorros,
seguro de HCM, entre otros.), correspondientes a cada una de las
denominaciones descritas en la columna N° 2, para los afios real, ultimo

estimado y presupuestado.

6 Indique la sumatoria de los elementos contenidos en los campos 3 al 5.

OTRAS CONSIDERACIONES:
El monto total del personal jubilado y pensionado en los afos respectivos, debe
corresponderse con la suma de las sub partidas genéricas, especificas y sub

especificas siguientes:



Ministario del Poder Popular Oficina Nacionalde
ﬂ Gobiemo Bolivariano ds Economfay Finanzas Presupuesto
devenedcla Ministerio del Podar Popular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio

1. El monto del Personal Jubilado, debe corresponderse con la suma de las genéricas,
especificas y sub-especificas siguientes:

Altos Funcionarios y de Eleccién Popular

Cédigo
4.07.01.06.01

4.07.01.06.06
4.07.01.06.11

4.07.01.06.16

4.07.01.06.98

Denominacién

Jubilaciones de altos funcionarios y altas funcionarias del poder publico y
de eleccidn popular

Aguinaldos de altos funcionarios y altas funcionarias del poder publico y
de eleccién popular jubilados

Aportes a caja de ahorro de altos funcionarios y altas funcionarias del
poder publico y de eleccion popular jubilados

Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y gastos
funerarios de altos funcionarios y altas funcionarias del poder publico y
de eleccion popular jubilados

Otras subvenciones de altos funcionarios y altas funcionarias del poder
publico y de eleccion popular jubilados

Alto Nivel y de Direccioén:

Cddigo

4.07.01.06.02
4.07.01.06.07
4.07.01.06.12
4.07.01.06.17

4.07.01.06.99

Denominacién

Jubilaciones del personal de alto nivel y de direccion

Aguinaldos del personal jubilado de alto nivel y de direccién

Aportes a caja de ahorro del personal jubilado de alto nivel y de direccién
Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y gastos
funerarios del personal jubilado de alto nivel y de direccion

Otras subvenciones del personal jubilado de alto nivel y de direccién

Médico, Docente, Empleado y Obrero

Cddigo

4.07.01.01.02
4.07.01.01.13
4.07.01.01.14
4.07.01.01.15

4.07.01.01.16

Denominacién

Jubilaciones del personal empleado, obrero y militar

Aguinaldos al personal empleado, obrero y militar jubilado

Aportes a caja de ahorro del personal empleado, obrero y militar jubilado
Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y gastos
funerarios del personal empleado, obrero y militar jubilado

Otras subvenciones socio - econdmicas del personal empleado, obrero y
militar jubilado
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2. El monto del Personal Pensionado, debe corresponderse con la suma de las
genéricas, especificas y sub-especificas siguientes:

Altos Funcionarios y de Eleccién Popular

Cédigo
4.07.01.05.06

4.07.01.05.11

4.07.01.05.16

4.07.01.05.98

Denominacién

Aguinaldos de altos funcionarios y altas funcionarias del poder publico y
de eleccion popular pensionados

Aportes a caja de ahorro de altos funcionarios y altas funcionarias del
poder publico y de eleccidén popular pensionados

Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y gastos
funerarios de altos funcionarios y altas funcionarias del poder publico y
de eleccién popular pensionados

Otras subvenciones de altos funcionarios y altas funcionarias del poder
publico y de eleccién popular pensionados

Alto Nivel y de Direccion:

Cédigo

4.07.01.05.02
4.07.01.05.07
4.07.01.05.12

4.07.01.05.17

4.07.01.05.99

Denominacién

Pensiones del personal de alto nivel y de direccion

Aguinaldos del personal pensionado de alto nivel y de direccion

Aportes a caja de ahorro del personal pensionado de alto nivel y de
direccion

Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y gastos
funerarios del personal pensionado de alto nivel y de direccion

Otras subvenciones socio-econémicas del personal pensionado de alto
nivel y de direccién

Médico, Docente, Empleado, Obrero y Militar

Cddigo

4.07.01.01.01
4.07.01.01.09
4.07.01.01.10

4.07.01.01.11

4.07.01.01.12

Denominacioén

Pensiones del personal empleado, obrero y militar

Aguinaldos al personal empleado, obrero y militar pensionado

Aportes a caja de ahorro del personal empleado, obrero y militar
pensionado

Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y gastos
funerarios del personal empleado, obrero y militar pensionado

Otras subvenciones socio - econdmicas del personal empleado, obrero y
militar pensionado

PuebloVictorioso
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE

PERIODO PRESUPUESTARIO:
PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO
(En Bolivares)
(3)ANO REAL (4 ULTIMO ARO ESTINADO (5RO PRESUPUESTADO
(2) DENOMINACION GENERO - GENERO o0 -
JUBLACION | MCIDENCIAS | TOTAL JUBILACION | NCOENCIS| TOTAL | ye pe s JUBILACON | NCDENCIAS | TOTAL
F| M {TOTAL| yio PENSION Fo| W |TOTAL| yio peNSION JUBILADAS YIO ) Y10 PENSION
pavsopes | TOTAL
Flow
JUBILADO:

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCION POPULAR

ALTO NIVEL Y DE DIRECCION
MEDICO
DOCENTE

EMPLEADO

O0BRERO

PENSIONADO:

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCION POPULAR

ALTO NIVEL Y DE DRECCION
MEDICO
DOCENTE

EMPLEADO

0BRERO

MILITAR

(6 TOTALES

FORMA: 1908
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FORMA 1909 a REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS
DEL PERSONAL ACTIVO

A. Objetivo

Reflejar informacién sobre los recursos asignados por el Ente en el afio que se
presupuesta, para cubrir las remuneraciones directas del personal activo,
correspondiente a los conceptos de sueldos y salarios, asi como los demas beneficios
socioeconémicos basicos y complementarios segun lo establecido en la Convencién
Colectiva de Trabajadores del Sector Universitario y otras Actas de Convenios
Laborales. LA INFORMACION SE OBTIENE A TRAVES DE LA NOMINA DE
PERSONAL ENVIADA POR LA INSTITUCION Y AUTORIZADA POR LA OFICINA
DE PLANIFICACION DEL SECTOR UNIVERSITARIO (OPSU).

B. Instrucciones para el registro de la informacién

CAMPO DESCRIPCION

1 Identifique el cédigo, la denominacién del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.

2 Indica la clasificacion del personal de acuerdo a los tipos y categorias
sefalados.

3 Indigue el N° de cargos desagregados por géneros: Femenino y

Masculino, asi como los cargos vacantes cuando corresponda.

4 ala63 |Registre las asignaciones presupuestarias en bolivares enteros,
destinadas a cubrir los conceptos de gastos que se presentan en las

columnas respectivas.

64 Totalice en forma horizontal, a nivel de cada una de las denominaciones

descritas en la columna N° 2.

65 Totalice en forma vertical, por cada concepto sefialado en las columnas

del formato.
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NOTAS IMPORTANTES:

La informacion registrada en la columna 3 debe coincidir con el nimero de cargos
por género solicitado en la columna 6 de la Forma 1907.

La sumatoria de las sub partidas especificas y sub especificas asociadas en cada
una de las Clausulas de la | Convencion Colectiva Unica y otras Actas de
Convenios Laborales, debe corresponderse con los créditos presupuestarios
registrados en la Forma 1917 para el afio presupuestado, segun la vinculacién que
se detalla a continuacion:

PARTIDA DESCRIPCION CLAUSULA LABORAL
4.01.00.00.00 GASTOS DE PERSONAL
4,01.01.00.00 Sueldos, salario s y otras retribuciones
4.01.01.01.00 Sueldos bésicos personal fijo a tiempo completo Clausu_la 64. de la I Convencion
Colectiva Unica
4.01.01.02.00 Sueldos bésicos personal fijo a tiempo parcial Clausu_la 54. de la I Convencion
Colectiva Unica
Salarios a obreros en puestos permanentes a tiempo | Clausula 64 de la |1 Convencion
4.01.01.10.00 e
completo Colectiva Unica
Salarios a obreros en puestos permanentes a tiempo | Clausula 64 de la | Convencidn
4.01.01.11.00 X N
parcial Colectiva Unica
4.01.01.12.00 Salarios a obreros en puestos no permanentes Clausu_la 54. de la | Convencion
Colectiva Unica
4,01.01.18.00 Remuneraciones al personal contratado Clausgla 54. de la I Convencion
Colectiva Unica
4.01.01.36.00 S_ueldc_), basico del personal de alto nivel y de Clausu_la §4_ de la | Convencion
direccién Colectiva Unica
4.01.02.00.00 Compensacmnc_as previstas en las escalas de
sueldos y salarios
] ) Compensaciones (Administrativo)
Compensaciones previstas en las escalas de
4.01.02.01.00 - i
sueldos al personal empleado fijo a tiempo completo | cjausula 87 de la | Convencién
Colectiva Unica
4.01.02.02.00 Compensaciones _ previstas en "'?‘S escala; de Compensaciones (Administrativo)
sueldos al personal empleado fijo a tiempo parcial
Compensaciones previstas en las escalas de|Clausula 87 de la I Convencion
4.01.02.07.00 . . ” e
sueldos del personal de alto nivel y de direccion Colectiva Unica
4.01.03.00.00 Primas
. - Clausula 110 (Compensacion por
4.01.03.01.00 Primas por mérito a empleados Eficiencia y Productividad)
4.01.03.03.00 Primas por hogar a empleados Clausu_la 65. de la | Convencion
Colectiva Unica
4.01.03.04.00 Primas por hijos a empleados Clausulag’ 66 Y 67 _de la |
Convencion Colectiva Unica
4.01.03.06.00 Primas por residencia a empleados P“m"% . _ bor Ruralidad
(Administrativo)
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PARTIDA DESCRIPCION CLAUSULA
4.01.03.08.00 Primas de profesionalizacion a empleados gﬁ;iﬁ\% Sr?icge la I Convencion
Clausula 70 de la | Convencion
) . Colectiva Unica
4.01.03.09.00 Primas por antigliedad a empleados C|éUSL:\|/a 71' de la 1 Convencion
Colectiva Unica
Prima de Jerarquia — Clausula 23
4.01.03.10.00 Primas por jerarquia o responsabilidad en el cargo FENASIPRES
Prima por Responsabilidad
4.01.03.16.00 Primas por mérito a obreros Clau_sulg 110 (Prima por Eficiencia
y Asiduidad) .
4.01.03.18.00 Primas por hogar a obreros gggiﬁ\llz Sgicge la I Convencion
4.01.03.19.00 Primas por hijos de obreros glc?r?vS:rI]?:iSén ?:?)Ie():/tiva?zlnigae la 1
4.01.03.21.00 Primas por antigliedad a obreros gﬁ;iﬁ\% L;r%icge la I Convencion
4.01.03.22.00 Primas de profesionalizacion a obreros gggiﬁ\llz Sgicge la I Convencion
4.01.03.38.00 Primas por hogar al personal contratado gﬁgzm‘:‘ Sﬁicge la_I Convencion
4.01.03.39.00 Primas por hijos al personal contratado g?rllj\;s;r:?:?c')n ?:%Iegtiva?znig: la 1
4.01.03.40.00 Primas de profesionalizacion al personal contratado gggiﬁ\llz Sgicge la I Convencion
Clausula 71 de la | Convencion
Colectiva Unica
4.01.03.41.00 Primas por antigliedad al personal contratado Clausula 70 de la | Convencién
Colectiva Unica
4.01.03.47.00 Primas al personal de alto nivel y de direccion gﬁ;iﬁ\% L;gicge la I Convencion
Prima de Jerarquia — Clausula 23
FENASIPRES
4.01.03.95.00 Otras primas al personal de alto nivel y de direccién glc?rlljvsgr:?:?ér?%o?fétis; 5nﬁ:8a de la |
Clausula 68 de la | Convencion
Colectiva Unica,
Clausulas 72 'y 73 de la |
Convencién Colectiva Unica,
Prima de Jerarquia — Clausula 23
FENASIPRES,
4.01.03.96.00 Otras primas al personal contratado Prima por Responsabilidad
Prima por Ruralidad
Clausula 110  (Eficiencia vy
Productividad)
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PARTIDA DESCRIPCION CLAUSULA
Clausula 110 (Eficiencia vy
Asiduidad)
4.01.03.97.00 Otras primas a empleados Clausula 68 de la 1 Convencion

Colectiva Unica

Clausulas 72 y 73 de la |

4.01.03.98.00 Otras primas a obreros Convencién Colectiva Unica
4.01.04.00.00 Complementos de sueldos y salarios
4.01.04.02.00 Complemento a empleados por trabajos nocturnos Bono Nocturno, Art. 117 (LOTTT).
4.01.04.08.00 Bono compensatorio de alimentacion a empleados Clausu_la 79. de la | Convencion
Colectiva Unica
4.01.04.14.00 Complemepto a obreros por horas extraordinarias o Horas Extras, Art. 118 (LOTTT)
por sobre tiempo
4.01.04.15.00 gggﬂﬁg‘emo a obreros por trabajo o jomada | g, Nocturno, Art. 117 (LOTTT).
4.01.04.18.00 Bono compensatorio de alimentacién a obreros Clausu_la 79. de la | Convencion
Colectiva Unica
4.01.04.20.00 Complemento a obreros por dias feriados Dias feriados, Art. 119 (LOTTT)
401042400 |Complemento al personal contratado por horas Bono Nocturno, Art. 117 (LOTTT)
R extraordinarias o por sobre tiempo Horas Extras, Art. 118 (LOTTT)
4.01.04.26.00 Bono compensatorio de alimentacion al personal Clausu_la 79_ de la | Convencion
contratado Colectiva Unica
4.01.04.28.00 fcefir;g(')esmemo al personal contratado por dias | p ¢oriados, Art. 119 (LOTTT)
Bono compensatorio de alimentacion al personal de | Clausula 79 de la | Convencion
4.01.04.51.00 . ; L A
alto nivel y de direccién Colectiva Unica
4.01.04.97.00 Otros complementos a obreros Clausu_la 76. de la I Convencion
Colectiva Unica
Compensaciones (Administrativo)
Clausula 87 de la | Convencion
4.01.04.98.00 Otros complementos al personal contratado Colectiva Unica
Clausula 76 de la | Convencion
Colectiva Unica
4.01.05.00.00 Agumaldosz utilidades o bonificacién legal, y
bono vacacional
4.01.05.01.00 Aguinaldos a empleados Clausqla 78. de la I Convencion
Colectiva Unica
4,01.05.03.00 Bono vacacional a empleados Clausqla 77. de la I Convencion
Colectiva Unica
4.01.05.04.00 Aguinaldos a obreros Clausu_la 78. de la | Convencion
Colectiva Unica
4.01.05.06.00 Bono vacacional a obreros Clausqla 77. de la I Convenci6n
Colectiva Unica
4.01.05.07.00 Aguinaldos al personal contratado Clausgla 78. de la I Convencion
Colectiva Unica
4.01.05.08.00 Bono vacacional al personal contratado Clausu_la 77. de la | Convencion
Colectiva Unica
4.01.05.16.00 Aguinaldos al personal de alto nivel y de direccion Clausqla 78. de la I Convencion
Colectiva Unica
Bono vacacional al personal de alto nivel de Clausula 77 de la 1 Convencion
4.01.05.18.00 P Y @€ Colectiva Unica

direccion
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PARTIDA DESCRIPCION CLAUSULA
4.01.06.00.00 Aportes patronales y legales
4.01.06.01.00 Aporte patronal al Instituto Venezolano de los|S.S.O Art. 58 de la Ley y Art. 83,
e Seguros Sociales (IVSS) por empleados 98 y 109 del Reglamento (9%)
Aporte patronal al Instituto de Prevision y Asistencia
4.01.06.02.00 Social para el personal del Ministerio de Educacion gﬁgm&) Art. 22 y 42 De Estatuto
(Ipasme) por empleados 9
4.01.06.03.00 Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones por|Estatuto de Jubilaciones y
R empleados Pensiones de la APN
Régimen Prestacional de
4.01.06.04.00 Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso Empleado - Art. 46 (2% Salario
por empleados Normal)

. . Régimen Prestacional de Habitat y
4.01.06.05.00 Apo_rt_e patronales Fondo de Ahorro Obligatorio para Vivienda (FAO) Art. 30 (2% del
la Vivienda por empleados Salario Integral)
4.01.06.10.00 Aporte patronales Instituto Venezolano de los|S.S.O Art. 58 de la Ley y Art. 83,

e Seguros Sociales (IVSS) por obreros 98 y 109 del Reglamento (9%)
4.01.06.11.00 Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones por obreros Eztnastilgr?es d((iela Agl’ilbllauones y
Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso Régimen Prestacional de
4.01.06.12.00 Empleado - Art. 46 (2% Salario
por obreros Normal)

. . Régimen Prestacional de Habitat y
4.01.06.13.00 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para Vivienda (FAO) Art. 30 (2% del
la Vivienda por obreros Salario Integral)
4.01.06.25.00 Aporte legal al Instituto Venezolano de los Seguros | S.S.O Art. 58 de La Ley y Art. 83,

e Sociales (IVSS) por personal contratado 98 y 109 del Reglamento (9%)

. . Régimen Prestacional de Habitat y
4.01.06.26.00 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para Vivienda (FAO) Art. 30 (2% del
la Vivienda por personal contratado Salario Integral)

Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso Régimen Prestacional de
4.01.06.27.00 Empleado - Art. 46 (2% Salario
por personal contratado Normal)
Aporte patronal al Instituto Venezolano de los
. . S.S.0 Art. 58 de la Ley y Art. 83,
4.01.06.39.00 Seguros Sociales (IVSS) por personal de alto nivel y N
de direccion 98 y 109 del Reglamento (9%)
4.01.06.41.00 Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones por |Estatuto de  Jubilaciones vy
T personal de alto nivel y de direccion Pensiones de la APN
. . Régimen Prestacional de Habitat y
4.01.06.42.00 | /APorte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para |\, ionia (FAQ) Art. 30 (2% del
la Vivienda por personal de alto nivel y de direccion Salario Integral)
Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso Régimen Prestacional de
4.01.06.43.00 Empleado - Art. 46 (2% Salario

por personal de alto nivel y de direccion

Normal)
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4.01.06.95.00 Otros aportes legales por personal contratado Eztnastiuotr?es dcéela Agllj\lbllacmnes y
4.01.07.00.00 Asistencia socio-econémica
4.01.07.01.00 Capacitacion y adiestramiento a empleados Capacitacion y Adiestramiento
Clausula 80 de la I Convencion
4.01.07.02.00 Becas a empleados Colectiva Unica
Becas a los Trabajadores
4.01.07.03.00 Ayudas por matrimonio a empleados gﬁ;iﬁ\% Sﬁicge la I Convencion
4.01.07.04.00 Ayudas por nacimiento de hijos a empleados gggiﬁ\llz Sgicge la I Convencion
4.01.07.05.00 Ayudas por defuncion a empleados gﬁgzm‘:‘ Sgicge la 1 Convencion
Clausula 45 de la | Convencion
Colectiva Unica
Ayudas para medicinas, gastos  médicos, [Clausula 46 de la | Convencion
4.01.07.06.00 - S 3
odontol6gicos y de hospitalizacion a empleados Colectiva Unica
Clausula 47 de la | Convencion
Colectiva Unica
4.01.07.07.00 Aporte patronal a cajas de ahorro por empleados gﬁ;iﬁ\% L;r?icge la I Convencion
Clausulas 43 de la | Convencion
401.07.08.00 |Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes Colectiva Unica
T personales y gastos funerarios por empleados Clausulas 44 de la | Convencién
Colectiva Unica
L . Clausula 81 de la | Convencién
4.01.07.09.00 A){u_das a empleados para adquisicion de uniformes | ~qjactiva Unica,
y Utiles escolares de sus hijos - -
Clausula 110 (Bono Especial)
4.01.07.10.00 Dotacién de uniformes a empleados Clausqla 58. de la I Convencion
Colectiva Unica
4.01.07.11.00 Aporte patronal para gastos de guarderias y |Clausula 51 de la | Convencion
o preescolar para hijos de empleados Colectiva Unica
4.01.07.12.00 Aportes para la adquisicion de juguetes para los | Clausula 82 de la | Convencion
T hijos del personal empleado Colectiva Unica
4.01.07.17.00 Capacitacion y adiestramiento a obreros Capacitacion y Adiestramiento
Clausula 80 de la | Convencion
4.01.07.18.00 | Becas a obreros Colectiva Unica
Becas a los Trabajadores
4.01.07.19.00 Ayudas por matrimonio de obreros gggiﬁg gﬁicge la I Convencion
4.01.07.20.00 Ayudas por nacimiento de hijos de obreros gﬁ:iﬁg Sgicge la 1 Convencion
4.01.07.21.00 Ayudas por defuncion a obreros gggzﬁ\lli gr?icge la I Convencion
Clausula 45 de la | Convencion
Colectiva Unica
Ayudas para medicinas, gastos ~ médicos, [Clausula 46 de la | Convencion
4.01.07.22.00 - S ‘
odontologicos y de hospitalizacion a obreros Colectiva Unica
Clausula 47 de la | Convencion
Colectiva Unica
4.01.07.23.00 Aporte patronal a cajas de ahorro por obreros Clausula 75 de la | Convencion

Colectiva Unica
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Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes

Clausula 4}3 de la | Convencién
Colectiva Unica

4.01.07.24.00 .
personales y gastos funerarios por obreros Clausula 44 de la | Convencion
Colectiva Unica
Ayudas a obreros para adquisicién de uniformes y | Clausula 81 de la | Convencion
4.01.07.25.00 i - O
Utiles escolares de sus hijos Colectiva Unica
4.01.07.26.00 Dotacion de uniformes a obreros Clausu_la ,88. de la I Convencion
Colectiva Unica
Aporte patronal para gastos de guarderias y|Clausula 51 de la | Convencion
4.01.07.27.00 - T
preescolar para hijos de obreros Colectiva Unica
Aportes para la adquisicién de juguetes para los | Clausula 82 de la | Convencion
4.01.07.28.00 - Lo
hijos del personal obrero Colectiva Unica
4.01.07.63.00 Capacitacion y _§d|estram|ento al personal de alto Capacitacion y Adiestramiento
nivel y de direccion
Ayudas por matrimonio al personal de alto nivel y de | Clausula 84 de la | Convencion
4.01.07.64.00 ; . LS
direccion Colectiva Unica
Ayudas por nacimiento de hijos al personal de alto | Clausula 85 de la | Convencion
4.01.07.65.00 ; . iy e
nivel y de direccién Colectiva Unica
Ayudas por defuncién al personal de alto nivel y de | Clausula 86 de la | Convencién
4.01.07.66.00 ; Iy N
direccién Colectiva Unica
Clausula 45 de la | Convencion
- - Colectiva Unica
Ayudas para medicinas, gastos médicos, . -
4.01.07.67.00 | odontolégicos y de hospitalizacién al personal de alto | Clausula 46 de la 1 Convencion
nivel y de direccion Colectiva Unica
Clausula 47 de la | Convencion
Colectiva Unica
Aporte patronal a cajas de ahorro por personal de | Clausula 75 de la | Convencion
4.01.07.68.00 : : > L
alto nivel y de direccion Colectiva Unica
- . Clausula 43 de la | Convencion
Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes e
. Colectiva Unica
4.01.07.69.00 personales y gastos funerarios por personal de alto . _
nivel y de direccion Clausula 44 de la | Convencién
Colectiva Unica
4.01.07.74.00 Capacitacion y adiestramiento al personal contratado | Capacitacion y Adiestramiento
Clausula 80 de la | Convencion
4.01.07.75.00 |Becas al personal contratado Colectiva Unica
Becas a los Trabajadores
4.01.07.76.00 Ayudas por matrimonio al personal contratado Clausu_la 84. de la | Convencion
Colectiva Unica
4.01.07.77.00 Ayudas por nacimiento de hijos al personal Clausqla '85. de la | Convencion
contratado Colectiva Unica
4.01.07.78.00 Ayudas por defuncion al personal contratado Clausgla 56. de la | Convencion
Colectiva Unica
Ayudas para medicinas, gastos médicos, . -
4.01.07.79.00 odontolégicos y de hospitalizacion al personal Clausu_la 47. de la I Convenci6n
Colectiva Unica
contratado
Aporte patronal a cajas de ahorro por personal Clausula 75 de la | Convencion
4.01.07.80.00 e
contratado Colectiva Unica
Clausula 43 de la | Convencion
Colectiva Unica
Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes Clausula 44 de la | Convencién
4.01.07.81.00 personales y gastos funerarios por personal

contratado

Colectiva Unica
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L Clausula 81 de la | Convencién
4.01.07.82.00 Ayudas al personal contratado para adquisicion de | ~qjectiva Unica

uniformes y Utiles escolares de sus hijos

Clausula 110 (Bono Especial)

Clausula 88 de

la 1 Convencion

4.01.07.83.00 Dotacion de uniformes al personal contratado e
Colectiva Unica
Aporte patronal para gastos de guarderias y|Clausula 51 de la | Convencion
4.01.07.84.00 . L
preescolar para hijos del personal contratado Colectiva Unica
Aportes para la adquisicién de juguetes para los | Clausula 82 de la | Convencién
4.01.07.85.00 - L 0e
hijos del personal contratado Colectiva Unica
Clausula 51 de la | Convencion
Colectiva Unica
Clausula 80 de la I Convencion
Colectiva Unica
4.01.07.95.00 O_tras_§ubvenciones al personal de alto nivel y de [ clausula 81 de la I Convencion
direccion Colectiva Unica
Clausula 82 de la | Convencion
Colectiva Unica
Becas a los Trabajadores
4.01.07.96.00 Otras subvenciones a empleados
- Otros Conceptos
4.01.07.97.00 Otras subvenciones a obreros
Clausula 45 de la | Convencion
Colectiva Unica
4.01.07.99.00 | Otras subvenciones al personal contratado Clausula 46 de la | Convencion
Colectiva Unica
Otros Conceptos
4.01.08.00.00 Prestaciones sociales e indemnizaciones
4.01.08.01.00 Prestaciones sociales e indemnizaciones a
empleados
4.01.08.02.00 Prestaciones sociales e indemnizaciones a obreros .
- - : — Clausulas 89 y 90 de la |
4.01.08.03.00 Prestaciones sociales e indemnizaciones al personal | ~5nvencién Colectiva Unica
contratado
4.01.08.07.00 Prestacu_)nes soua_les e JndemnlzaC|ones al personal
de alto nivel y de direccion
4.02.00.00.00 MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS
4.02.06.00.00 Productos quimicos y derivados
Mantenimiento de Moto vy
4.02.06.06.00 Combustibles y lubricantes Responsabilidad Civil Art. 284
(LOTTT)
4.02.08.00.00 Productos metélicos
Mantenimiento de Moto vy
4.02.08.09.00 Repuestos y accesorios para equipos de transporte | Responsabilidad Civil Art. 284
(LOTTT)
4.02.10.00.00 Productos varios y Utiles diversos
4.02.10.07.00 Productos de seguridad en el trabajo Clausqla ,36. de la I Convencion
Colectiva Unica
4.03.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES
4.03.10.00.00 Servicios profesionales y técnicos
4.03.10.07.00 Servicios de capacitacion y adiestramiento Capacitacion y Adiestramiento
4.03.11.00.00 Conservacion y reparaciones menores de

maguinaria y equipos
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Conservacion y reparaciones menores de equipos Mantenimiento de Moto 'y
4.03.11.02.00 y rep: n QUIPOS | Responsabilidad  Civil Art. 284
de transporte, traccién y elevacion (LOTTT)
4.03.16.00.00 Servicios de diversidon, esparcimiento y
culturales
4.03.16.01.00 Servicios de diversion, esparcimiento y culturales Clausula 110 (Recreacion - Obrero)
4.03.18.00.00 Impuestos Indirectos
Clausulas 36, 52, 88 y 79 de la
Convencién Colectiva Unica,
4.03.18.01.00 Impuesto al Valor Agregado Clausula 110 (Recreacion - Obrero)
Capacitacion y Adiestramiento,
4.03.19.00.00 Comisiones por servicios para cumplir con los
beneficios sociales
Comisiones por servicios para cumplir con los Clausula 79 de la Convencion
4.03.19.01.00 > . o s
beneficios sociales Colectiva Unica
4.07.00.00.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
4.07.01.00.00 Transferencias y donaciones corrientes internas
4.07.01.01.00 Transferencias corrientes internas al sector privado
Clausula 52 de la | Convencion
4.07.01.01.75 Subsidios a organismos laborales y gremiales _ Colectiva Unica _
Clausula 109 de la | Convencion
Colectiva Unica
4.11.00.00.00 DISMINUCION DE PASIVOS
4.11.98.00.00 Disminucién de otros pasivos a corto plazo
Clausula 91 de la | Convencion
4.11.98.01.00 Disminucion de otros pasivos a corto plazo Colectiva Un.lc.a -
Pago del 8,5% (Administrativo y
Docente)
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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)

B e e B
SUELDOS Y COMPENSACIONES | PRIV PORHOGAR PRIMA PORHIJAS EHIAS CON DOCENTEYDE ANTIGUEDAD | PROFESIONALIZACION

CLAUSULAS Y/ ACTAS [PAAROS-Causulal “ i iiciaig) | causuings | o0 C8U8 | pecuonconp | iwvesmaacon | | C2usUeTt Gasula 69

CONVENIOS LABORALES 64 66 CRAVEOSEVERA | Clausula6 (Adm(l)l:)\stratlvoy (Adm(l)l;lstratwoy
CONLAS SUB PARTIDAS | )| W)
TIPO DE PERSONAL ESPECIFICAS

ASOCIADAS

4.01.01.01.00
4.01.01.02.00
4.01.01.10.00
401.01.11.00 401030300 |4.01.03.04.00| 4.01.03.04.00
401.01.12.00 | 4.01.02.01.00 | 401.03.1800 |401.03.19.00| 4.01.03.19.00 | 4.01.03.95.00 | 4.01.03.09.00 | 4.01.03.08.00

" DECARGOS 4.01.01.18.00 | 4.01.02.0200 | 401.03.38.00 |401.03.39.00| 4.01.03.39.00 | 4.01.03.96.00 | 401.03.21.00 | 4.01.03.22.00
F | M | v |T0TAL 4.01.01.36.00 | 4.01.04.98.00 | 4.01.0395.00 4.01.03.95.00] 401.03.95.00 | 4.01.03.97.00 | 4.01.0341.00 | 4.01.0340.00
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

ALTO NIVEL Y DE DIRECCION

RECTOR (A)

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

FIJOS
DIRECTVO
INSTRUCTOR
ASISTENTE
AGREGADO
ASOCIADO
TITULAR
AUXLIAR DOCENTE |
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE V
AUXLIAR DOCENTE V

CONTRATADOS
DIRECTIVO
INSTRUCTOR
ASISTENTE
AGREGADO
ASOCIADO
TITULAR
AUXLIAR DOCENTE |
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE IV
AUXLIAR DOCENTE V
INVESTIGADORES Y DOCENTES LIBRES
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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO
1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)
PRIMAPOR
) PRIMAPOR
PRIMAPOR JERARQUIA BECAS PARA LAS
PRIMAPOR PRIMAPOR COMPENSACION PRSOMAL PRIMARUBA!.IDAD RESPONSABILIDAD ) HIAS EHUOS DE BECAS PARALAS
TITULARIDAD CHOFERES SALARAL | DRECTIVO) (Tabla Gaceta Oficial N° | (DDN°000946-08 [BONONOCTURNO| DIASFERIADOS | HORAS EXTRA LASYLOS TRABAJADORAS Y
Cléusula70 | Clausula72 . 30675 MPPEU) Comision | (Art, 117 -LOTTT) | (Art. 119 - LOTTT) | (Art. 118- LOTTT) TRABAJADORES
Cldusula 73 2008 CNU./ A . TRABAJADORES
(Docente) (Obreras) X (Administrativo) (A) | de Transformacion i UNIVERSITARIOS
(Obrero) Clausula 23 T Clausula 80
FENASIPRES)
TIPO DE PERSONAL
401.07.75.00| 4.01.07.02.00
401.03.09.00 401.03.10.00 4,01.04.02.00 4,01.07.95.00 | 4.01.07.18.00
401.0341.00 | 4.01.03.96.00 | 4.01.03.96.00 | 4.01.03.47.00 | 4.01.03.06.00 | 4.01.03.20.00 |4.01.04.15.00|4.01.04.20.00 | 4.01.04.14.00 4.01.07.96.00 | 4.01.07.75.00
4,01.0347.00 | 4.01.03.98.00 | 4.01.03.98.00 | 4.01.03.96.00 | 4.01.03.96.00 | 4.01.03.96.00 |4.01.04.24.00|4.01.04.28.00 | 4.01.04.24.00 [4.01.07.97.00| 4.01.07.95.00
12 13 14 15 16 17 18 19 20 il 2
IALTO NIVEL Y DE DIRECCION
RECTOR (4)

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

DIRECTVO

INSTRUCTOR

ASISTENTE

AGREGADO

ASOCIADO

TITULAR

AUXLIAR DOCENTE |

AUXLIAR DOCENTE

AUXLIAR DOCENTE Il

AUXLIAR DOCENTE IV

AUXLIAR DOCENTE V

DIRECTVO

INSTRUCTOR

ASISTENTE

AGREGADO

ASOCIADO

TITULAR

AUXLIAR DOCENTE |

AUXLIAR DOCENTE I

AUXLIAR DOCENTE I

AUXLIAR DOCENTE IV

AUXLIAR DOCENTE V

INVESTIGADORES Y DOCENTES LIBRES
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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)
CONTRIBUCION | CONTRIBUCION
RECONOCIMIENTO
CENTRODE PARALA PARA JUGUETES APORTEPOR
BENEFCIO < BONO o . BONOPOR DELOS CINCO A - APORTEPOR AYUDAPOR
ALIMENTACION EDUCAC,K)N VACACIONAL BONO,HNDEANO BON(?NAVIDB!O DOCTORADO | DIAS ANUALES ADQU,ISIQONDE IAVDENOS DE MATRIMONIO HACHIENTO 0E FALLECIMIENTO
QéuslaTd INICIAL Clausula Oéustla 77 Clausula78 Clausula79 Odusuadl QéusaTs UTILES LASHUASYLOS Géusuladt HASEHJOS Odusadh
51 (Obers) ESCOLARES | HUOS - Clausula Clausula 85
Clausula 81 82
TIPO DE PERSONAL
4,01,04.08.00{4.01.07.11.00{ 4,01.05.03.00 |4.01.05.02.00 | 4.01.04.08.00 4,01.07.09.00 | 401.07.12.00 {4.01.07.03.00 {4.01.07.04.00{ 4.01.07.05.00
4,01,04.18.00|4.01.07.27.00{ 4.01.05.06.00 | 4.01.05.04.00| 4.01.04.18.00 | 4.01.02.01.00 4,01.07.25.00 | 401.07.28.00 {4.01.07.19.00 {4.01.07.20.00{ 4.01.07.21.00
4.01.04.26.004.01.07.84.00{ 4.01.05.08.00 | 4.01.05.07.00 | 4.01.04.26.00 | 4.01.02.07.00 4.01.04.97.00 | 4.01.07.82.00 | 4.01.07.85.00 | 4.01.07.64.00 |4.01.07.65.00{ 4.01.07.66.00
401045100 |4.01.07.95.00{ 4.01.05.18.00 {4.01.05.16.00| 4.01.04.51.00 | 4.01.04.98.00| 4.01.04.98.00 | 4.01.07.95.00 | 4.01.07.95.00 | 4.01.07.76.00 |4.01.07.77.00| 401.07.78.00
23 ) % 2 27 28 9 3 31 2 3 %
ALTO NIVEL Y DE DIRECCION
RECTOR (A)

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

FI0S
DRECTVO
INSTRUCTOR
ASISTENTE
AGREGADO
ASOCIADO
TITULAR
AUXLIAR DOCENTE |
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE IV
AUXLIAR DOCENTE V

CONTRATADOS
DRECTVO
INSTRUCTOR
ASISTENTE
AGREGADO
ASOCIADO
TITULAR
AUXLIAR DOCENTE |
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE IV
AUXLIAR DOCENTE V
INVESTIGADORES Y DOCENTES LIBRES
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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)

PERMANENCIA DE BENERCIOS DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DELAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y OBREROS DELOS APORTES PATRONALES
INSTITUTOS Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS - Cléusula 110 (A)

COMPENSACION |  RECREACION PRIMA POR
PORERCIENCIAY | Cidusula7delal |  EFCEENCIAY ~ |BONOESPECIAL-

PRODUCTIVIDAD Convencion  |ASIDUIDAD Clausula |Clausula 35 de la Il . REGIMEN
Clausula29delall |  Colectivade |47 delalConvencion| — Convencion APSSESADLQS FONDO DE IPZ\ZSl:Eé\SrtIsI..ny PRES?E\GCIIEJTALDE LS‘S'OAT'SEZd;la PRESTACIONAL DE
Comvencién | Condiciones de | Colectiva de Oeciia |0 | JBLACONES Y Oe,_a“° BIPLEADO A 1(%5 "RS“‘ ' Iy HABITAT Y VIVIENDA
Colectiva Tabd | Condeioesde(FETRAESV-ES| 0 " | PRASIONES rgi"'m i N" | ¢ giiamm (FAO) At 30 (2%cel
FETRAESUV- MES | FENASOESV-ME |Trabajo FENASOESV] 20042006 | U W | @iSdariotormal)| (%% Salrio ntegra)
0062006 | 1997-1999 | ME1997-1999 | (Admiristratvo)
TlPO DE PERSONAL (Administrativo) (Obrero) (Obrero) (A)
4,01.06.03.00
4,01.07.07.00 4.01.06.11.00 401.06.04.00 | 4.01.06.01.00 | 4.01.06.05.00
4,01.07.23.00 4.01.06.28.00 401.06.12.00 | 4.01.06.10.00 | 4.01.06.13.00
4,01.03.01.00 4,01.03.16.00 | 4.01.07.09.004.01.07.68.00| 4.01.06.41.00 401.06.27.00 | 4.01.06.25.00 | 4.01.06.26.00
401.03.96.00 |4.03.16.01.00 | 4.01.03.96.00 |4.01,07.82.00|4.01.07.80.00| 4.01.06.95.00 | 4.01.06.02.00 | 4.01.06.43.00 | 4.01.06.39.00 | 4.01.06.42.00
% % i 3 E) 40 1 0 3 4
ALTO NIVEL Y DE DIRECCION
RECTOR (A)

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

FlJOS
DIRECTIVO
INSTRUCTOR
ASISTENTE
AGREGADO
ASOCIADO
TITULAR
AUXLIAR DOCENTE |
AUMLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE
AUXLIAR DOCENTE IV
AUMLIAR DOCENTE V

CONTRATADOS
DIRECTIVO
INSTRUCTOR
ASISTENTE
AGREGADO
ASOCIADO
TITULAR
AUXLIAR DOCENTE |
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE
AUXLIAR DOCENTE IV
AUXLIAR DOCENTE V
INVESTIGADORES Y DOCENTES LIBRES




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

Gobierno Bolivariano ds Economfay Finanzas Presupuesto .
de Venezuela Ministerio del Poder Popular para Educacén | Oficina de Planificacién PuchioVictorioso
Universitaria, Ciencia y Tecnologla y Presupuesio

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONGMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CGDIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)
SISTEVAINTEGRADO DE SALUDDELAS )
TRABAJADORES Y TRABAJADORES PREY!S'OTSECQ‘AL PRESTACIONES SOCIALES
UNVERSITARIOS s
SEGURO DEVIDA
o AYUDAS
VEDCAVENTOS, |  ACCDENTES |  BXANENES '
' ; ESPECALESPARA|  Pecursas DOTACION DE
ooy | OIS | FERCST | s | TOTMENOS s als| et (' S ADELAVOLE | UVORIE
OREAY | pooviocos | ANEWR0S | Casass | COVETTVOS | isiuiosde | SOCHLESYORS | oo | | PRESTACONES | Ot
MCA‘\ITERh‘IIDZD esQUimCoSYlE| s Céusulads /Prgws\:_nSoc\na\ COM(I;L'EME‘NTBAQRIOS CCHLES SQCM\LE;
asiia REHABILITACION v s[?nZ\lcz:\Z? 5| Casa Cliusula90 i
Cléusulad7
TIPO DE PERSONAL
401.07.0800 | 4.01.07.06.00 | 4.01.07.08.00 |4.01.07.06.00 | 4.01.07.06.00 401.08.01.00 |4.01.08.01.00
401.072400 | 4.01.07.2200 | 4.01.07.2400 |4.01.07.22.00 | 4.01.07.22.00 4,01.08.02.00 |4.01.08.02.00 401,07.10.00
401.0769.00 | 401.07.67.00 | 4.01.07.69.00 |4.01.07.67.00 | 4.01.07.67.00|4.07010L75| 4.01.08.03.00 {4.01.08.03.00 401,07.26.00
401078100 | 401.07.79.00 | 4.01.07.81.00 |4.01.07.99.00 | 401.07.99.00 | 407.01.01.99| 4.01.08.07.00 |4.01.08.07.00|4.11.98.01.00|4.11.98.01.01 | 4.01.07.83.00
45 46 a7 18 49 50 51 5 5 54 5
ALTO NIVEL Y DE DIRECCION
RECTOR 4

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

FIOS
DRECTVO
INSTRUCTOR
ASISTENTE
AGREGADO
ASOCIADO
TTULAR
AUXLIAR DOCENTE |
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE IV
AUXLIAR DOCENTE V

CONTRATADOS
DRECTVO
INSTRUCTOR
ASISTENTE
AGREGADO
ASOCIADO
TTULAR
AUXLIAR DOCENTE |
AUXLIAR DOCENTE I
AUXLIAR DOCENTE Il
AUXLIAR DOCENTE IV
AUXLIAR DOCENTE V
INVESTIGADORES Y DOCENTES LIBRES




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde
A Gobierno Bolivariano da Economfay Finanzas Presupuesto
de Venezuela Ministerio del Podar Popular para Educacién | Oficina de Planificacin Pueb rioso
Universitaria, Ciencia y Tecnologla y Prasupusasto
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO
©) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)
GASTOS DE ADMINISTRACION
(BENEACIO DEALIMENTACION) |, o (129 aplcable
alas,
. MANTENIMIENTO DE Clausulas 36,52, 88,
UTILES QE ACTIVIDADES MOTOY ) T9y110
PROTECCIONY | CULTURALESY RESPONSABILIDAD CAPACITACIONY (Recreacion), At OTROS
SEGURIDAD DEPORTIVAS ADIESTRAMIENTO . ’ ‘| CONCEPTOS
Clausula3s Clausula5? CIVIL (Art. 284 Tickets 0 Tarjetas 284 de.IaILOTIT
Lot Cupones Blectrénicas | (Mantenimiento de
Moto) y Capacitacion
y Adiestramiento TOTAL
TIPO DE PERSONAL GENERAL
4,01.07.01.00
4,01.07.17.00 4,01.95.01.00
4,03.11.02.00 | 4.01.07.63.00 4,01.07.96.00
4,02.08.09.00 | 4.01.07.74.00 4,01.07.97.00
4.02.10.07.00 | 4.07.01.01.75 | 4.02.06.06.00 | 4.03.10.07.00 |{4.03.19.01.00|4.03.19.01.00| 4.03.18.01.00 | 4.01.07.99.00
56 57 58 59 60 61 62 63 64
IALTO NIVEL Y DE DIRECCION
RECTOR (A)

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

DIRECTVO

INSTRUCTOR

ASISTENTE

AGREGADO

ASOCIADO

TITULAR

AUXLIAR DOCENTE |

AUXLIAR DOCENTE Il

AUXLIAR DOCENTE Il

AUXLIAR DOCENTE IV

AUXLIAR DOCENTE V

DIRECTIVO

INSTRUCTOR

ASISTENTE

AGREGADO

ASOCIADO

TITULAR

AUXLIAR DOCENTE |

AUXLIAR DOCENTE II

AUXLIAR DOCENTE Il

AUXLIAR DOCENTE IV

AUXLIAR DOCENTE V

INVESTIGADORES Y DOCENTES LIBRES




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde
Gobierno Bolivariano | 9¢ Economiay Finanzas Presupuesto
de Venezuela Ministerio del Poder Popular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO
0} CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)
PRIMAPARALA | PRIVADEAPOYO
SUELDOS Y pRi poR Hyas | \TEICONDEHIOS | ALAACTIDND :ﬂ?&& PROFE;T(‘)MNQISEAC\ON
. CALAROS. i | COVPEVSACONES | PRUAPORHOGAR | o0 | EHOASCON | DOCBNIEYDE | ‘o0 o st
CLAUSULAS Y/O ACTAS VRSB o ministratio) | Clausula6s IR piscapacoad | IwesTIGACION | v ausuias
64 66 CRAVEO SEVERA Oliusula68 (Administrativoy | (Administrativoy
CONVENIOS LABORALES i Obrero) Obrero)
Clausula 67 (Docente)
CON LAS SUB PARTIDAS
TIPO DE PERSONAL ESPECIFICAS
ASOCIADAS
4,01,01.01.00
4.01.01.02.00
4,01,01.10.00
401.01.11.00 401030300 (4.01.03.04.00 4.01.03.04.00
401011200 | 4.01.02.01.00 | 401.03.1800 {4.01.03.19.00| 4.01.03.19.00 {4.01.03.95.00 | 401.03.09.00 | 4.01.03.08.00
\* DECARGOS 4,01.01.18.00 | 4.01.02.02.00 | 4.01.03.38.00 |4.01.03.39.00| 4.01.03.39.00 {4.01.03.96.00 | 4.01.03.21.00 | 4.01.03.22.00
Fol o [ v Tome | 401003600 | 401049800 | 401039500 |401.0395.00| 401039500 | 401.0397.00 | 401034100 | 401034000
2 3 4 5 § 7 8 9 1 1

PERSONAL ADMINISTRATIVO (UNIVERSIDADES
NACIONALES)

FIOS

DIRECTIVO

20

202

203

204

205

206

301

302

303

304

305

306

41

402

403

404

405

406

47

408

409

CONTRATADOS

DIRECTVO

20

202

203

204

205




Gobierno Bolivariano

de Venezuela

Ministeric dal Poder Popular
da Economfay Finanzas

iinisterio dal Poder Popular para Educacién
Universitaria, Ciencia y Temdogla

Oficina Nacionalde
Presupuesto
Oficina de Planificacién
y Presupuesio

iR

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONGMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)

TIPO DE PERSONAL

PRIMAPOR
TITULARIDAD
Clausula 70
(Docente)

PRIMAPOR
CHOFERES
Clausula 72
(breros)

PRIMAPOR
COMPENSACION
SALARIAL
Clausula73
(Obrero)

PRIMAPOR
JERARQUIA
(PERSONAL
DIRECTIVO) (Tabla
2008 CNU./
Clausula23
FENASIPRES)

PRIMA RURALIDAD
Gaceta Oficial N°
395675
(Administrativo) (A)

PRIMAPOR
RESPONSABILIDAD
DD N°000946-08
MPPEU) Comision
de Transformacion

upT

BONONOCTURNO
(At.117-L0TTT)

DIAS FERIADOS
(A 119-LOTTT)

HORAS EXTRA
(At.118-LOTTT)

BECAS PARALAS
HUASEHJOS DE|
LASYLOS
TRABAJADORES
Clausula 80

BECASPARALAS
TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS

4.01.03.09.00
4.01.0341.00
401034700

4,01.03.96.00
4.01.03.98.00

4,01.03.96.00
401039800

4.01.03.10.00
4.01.0347.00
4.01.03.96.00

4.01.03.06.00
4.01.03.96.00

4.01.03.10.00
4.01.03.96.00

4.01.04.02.00
4.01.04.15.00
401042400

4,01.04.20.00
401042800

401041400
401042400

4.0107.75.00
4.01.07.95.00
4,01.07.96.00
401079700

401.07.02.00
401.07.18.00
401.07.75.00
401.0795.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO|
(UNIVERSIDADES NACIONALES)

DIRECTIVO

20

202

203

204

205

206

301

302

303

304

305

306

41

402

403

404

405

406

47

408

409

DIRECTIVO

20

202

203

204

205

12

13

4

15

16

17

18

19

2

2A

2




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

Gobierno Bolivariano | 9¢ Economiay Finanzas Presupuesto ”
de Venezuela Ministerio del Poder Popular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)

RECONGCIVIENTO CONTRIBUCION | CONTRIBUCION

CENTRODE PARALA | PARAJUGUETES APORTEPOR
BENERCIO EDUCACION BONO BONORNDEAO| BONG NAVIDERO BONOPOR | DELOSCINCO APORTEPOR AYUDAPOR

. . ADQUISICIONDE | NAVIDEROS DE NACIMIENTO DE
BN | | VOO0 || e | 0000 | s | O T | MO | s [ AUHETO
51 ESCOLARES | HUOS- Clausula Clausula 85

(Ovrees) 1 Cuasy )

TIPO DE PERSONAL

4.01.04.08.00 |4.01.07.11.00| 4.01.05.03.00 {4.01.05.01.00{ 4.01.04.08.00 4,01.07.09.00 | 4.01.07.12.00|4.01.07.03.00 | 4.01.07.04.00{ 4.01.07.05.00

4.01.04.18.00 |4.01.07.27.00| 4.01.05.06.00 | 4.01.05.04.00{ 401.04.18.00 | 4.01.02.01.00 4,01.07.25.00 | 4.01.07.28.00 | 4.01.07.19.00{4.01.07.20.00] 4.01.07.21.00

401.04.26.00 |4.01.07.84.00{ 4.01.05.08.00 {4.01.05.07.00{ 4.01.04.26.00 | 4.01.02.07.00| 401.04.97.00 | 4.01.07.82.00 | 4.01.07.85.00|4.01.07.64.00 |4.01.07.65.00| 4.01.07.66.00

4.01.04.51.00 |4.01.07.95.00| 4.01.05.18.00 | 4.01.05.16.00{ 4.01.04.51.00 | 4.01.04.98.00| 401.04.98.00 | 401.07.95.00 | 4.01.07.95.00 |4.01.07.76.00{4.01.07.77.00] 401.07.78.00
3 % %5 2% 27 28 9 3 31 2 3 34

PERSONAL ADMINISTRATIVO
(UNIVERSIDADES NACIONALES)

FI0S
DIRECTIVO
201
202
203
204
205
26
301
302
303
304
305
306
41
402
403
404
405
406
47
408
409

CONTRATADOS
DIRECTIVO
201
202
203
204
205




Ministerio del Poder Popular Oficina Nacionalde
Gobierno Bolivariano | 9¢ Economiay Finanzas Presupuesto >
de Venezuela Ministerio dal Poder Popular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)
PERMANENCIA DE BENEFICIOS DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DELAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y OBREROS DELOS APORTES PATRONALES
INSTITUTOS Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS - Cléusula 110 (A)
COMPENSACION RECREACION PRIMAPOR
POREFCIENCIAY | Clausula7delal EFICIENCIA Y BONO ESPECIAL - )
Guiii| Counats [1ioblonmn| o | OIS | g [POENS Y| B | SSOMNS | e
Convengién Cond\mor{es de Colgc'twade Colectiva AHORROS JUBILACIONES Y Ongéico EMPLEADO At 46 | 109 dl Rel;larr]emo HABITAT Y VIVIENDA
Colectiva Trabajo Condiciones de | FETRAESUV - MES OlusulaTs PENSIONES ® (%Salaro Normal) o (FAQ) Art. 30 (2%del
FETRAESUV - MES | FENASOESV - ME |Trabajo FENASOESV{  2004-2006 Salario Integral)
TIPODE PERSONAL | i | ‘e | |
4,01.06.03.00
401.07.07.00| 401.06.11.00 401.06.04.00 | 401.06.01.00 | 4.01.06.05.00
401.07.23.00| 4.01.06.28.00 401.06.12.00 | 4.01.06.10.00 | 4.01.06.13.00
4.01.03.01.00 4.01.03.16.00 |4.01.07.09.00 {4.01.07.68.00| 4.01.06.41.00 401.06.27.00 | 4.01.06.25.00 | 4.01.06.26.00
401.03.96.00 | 4.03.16.01.00| 401.03.96.00 |4.01.07.82.00 |4.01.07.80.00| 401.06.95.00 | 4.01.06.02.00| 4.01.06.43.00 | 4.01.06.39.00 | 4.01.06.42.00
35 36 37 38 39 40 41 2 43 4
PERSONAL ADMINISTRATIVO]
(UNIVERSIDADES NACIONALES)
FII0S
DIRECTIVO
201
202
203
0
205
206
01
302
303
304
305
306
401
402
0
404
405
406
407
408
409
CONTRATADOS
DIRECTIVO
201
202
203
204
205




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

de Venezuela Ministerio del Podar Popular para Educacién | Oficina de Planificacin Pueb rioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONGMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CODIGOPRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)
S'mwéﬁmﬁoﬁs PRE&’;SJ’LS%:AL PRESTACIONES SOCIALES
UNIVERSITARIOS
SEGURODEVDA, | S
MEDICAVENTOS, | ACCIDENTES | - BANENES | rcoery econon DOTACIONDE
a0y | SRS P s | TTAIENOS st rrstiones [TEEESSORE REATODE | WFORIE
CIRUGA Y PSCOLOGC0S, | FUNERARIOS Ohusulass | CORRECTVOS | insfitutosde | SOCALES YDIAS PRESTACIONES - PRESTACIONES |  Clusula8g
Uhos PRSI Chsad B Wechvsnd o I S v
REHBLTACON s Oéusuia%
TIPO DE PERSONAL i
4,01.07.0800 | 4.01.07.06.00 | 4.01.07.08.00 |4.01.07.06.00 | 4.01.07.06.00 4,01.08.01.00 |4.01.08.01.00
401.07.2400 | 4.01.07.2200 | 4.01.07.24.00 | 4.01.07.22.00 | 4.01.07.22.00 4,01.08.02.00 |4.01.08.02.00 4,01.07.1000
401076900 | 4.01.07.67.00 | 4.01.07.69.00 |4.0107.67.00 | 4.01.0767.00 | 4.07.01.01.75| 4.01.08.03.00 |4.01.08.03.00 4,01.07.26.00
401078100 | 401.07.79.00 | 401078100 |4.01.07.99.00 | 4.01.07.99.00 | 4.07.01.01.99| 4.01.08.07.00 |4.01.08.07.00|4.11.98.01.00|4.11.98.01.01| 4.01.07.83.00
I3 4 i ) 9 50 51 5 5 5 5
PERSONAL ADMINISTRATIVO
(UNIVERSIDADES NACIONALES)
DRECTVO
P!
aw
s
m
25
2
0
w
s
m
5
E0)
0
m
0
w
405
106
w
408
109
DRECTNO
a
aw
s
m




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

de Venezuela Ministerio del Podar Popular para Educacién | Oficina de Planificacin Pueb rioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)
GASTOS DEADMINISTRACION
(BENERCIODEALIMENTACION) |\, » (1299 aplcable
alas,
] MANTENIMIENTO DE Cléusulas 36,52, 88,
UTILES DE ACTIVIDADES WOTOY 79110
PROTECCIONY | CULTURALESY RESPONSABILIDAD CAPACITACION Y (Recrezcion), At OTROS
SEGURIDAD DEPORTIVAS ADIESTRAMIENTO ) ) ' ‘| CONCEPTOS
Odusua3s | Céusuasz | C(AL284 Tickets 0 Tarjetas 284 de a LOTTT
Lorm) Cupones Electronicas | (Mantenimiento de
Moto) y Capacitacion
y Adiestramiento TOTAL
TIPO DE PERSONAL GENERAL
4.01.07.01.00
401.07.17.00 4.01.95.01.00
4.03.11.02.00 | 4.01.07.63.00 4.01.07.96.00
4.02.08.09.00 | 4.01.07.74.00 4,01.07.97.00
4.02.10.07.00 | 4.07.01.01.75 | 4.02.06.06.00 | 4.03.10.07.00 |4.03.19.01.00/4.03.19.01.00| 4.03.18.01.00 | 4.01.07.99.00
56 57 58 59 60 61 62 63 64
PERSONAL ADMINISTRATIVO
(UNIVERSIDADES NACIONALES)

DIRECTIVO

201

202

203

204

205

206

301

302

303

304

305

306

401

402

403

404

405

406

407

408

409

DIRECTIVO

201

202

203

204

205




Gobierno Bolivariano

de Venezuela

Ministeric dal Poder Popular

da Economfay Finanzas
iinisterio dal Poder Popular para Educacién

Universitaria, Ciencia y Temdogla

Oficina Nacionalde
Presupuesto

Oficina de Planificacién
y Presupuesio

oy

PuebloVictorioso

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)

TIPO DE PERSONAL

CLAUSULAS Y/O ACTAS

CONVENIOS LABORALES

CON LAS SUB PARTIDAS
ESPECIFICAS
ASOCIADAS

SUELDOS Y
SALARIOS - Clausula
64

COMPENSACIONES
(Administrativo)

PRIMA POR HOGAR
Clausula 65

PRIMA POR HIJAS
EHIOS Cléusula
66

PRIMAPARA LA
ATENCION DEHUOS
EHJAS CON
DISCAPACIDAD
GRAVEO SEVERA
Clausula 67

PRIMA DEAPOYO
ALAACTIVIDAD
DOCENTEY DE
INVESTIGACION
Clausula 68
(Docente)

PRIMAPOR
ANTIGUEDAD
Clausula 71
(Administrativo y
Obrero)

PRIMADE
PROFESIONALIZACION
Clausula 69
(Administrativo y
Obrero)

N\° DE CARGOS

HENERED

4.01.01.01.00
4.01.01.02.00
4.01.01.10.00
401.01.11.00
4.01.01.12.00
4.01.01.18.00
4.01.01.36.00

4.01.02.01.00
4.01.02.02.00
4.01.04.98.00

4.01.03.03.00
4.01.03.18.00
4.01.03.38.00
4.01.03.95.00

4.01.03.04.00
4.01.03.19.00
4.01,03.39.00
4.01.03.95.00

4.01.03.04.00
4.01.03.19.00
4.01.03.39.00
4.01.03.95.00

4.01.03.95.00
4.01.03.96.00
4.01.03.97.00

4.01.03.09.00
4.01.03.21.00
4.01.0341.00

4.01.03.08.00
4.01.03.22.00
4.01.0340.00

3

4

5

6

7

8

9

10

1

206

301

302

303

304

305

306

401

402

403

404

405

406

401

408

409

PERSONAL ADMINISTRATIVO (UPT, IUT Y CU)

FIJ0S

DIRECTVO

BACHILLER |

BACHILLER I

BACHILLER Il

TECNICO |

TECNICO I

PROFESIONAL |

PROFESIONAL I

PROFESIONAL il

CONTRATADOS

DIRECTVO

BACHILLER |

BACHILLER Il

BACHILLER Il

TECNICO |

TECNICO I

PROFESIONAL |

PROFESIONAL Il

PROFESIONAL Il




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

Gobierno Bolivariano da Economlay Finanzas Presupuesto -
de Venezuela Ministerio dal Poder Popular para Educacién | Oficina de Planificacién puethiM,h,imom
Universitaria, Ciencia y Tecnologla y Prasupusasto

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)

PRIMA POR
) PRIMAPOR
PRIMAPOR JERARQUIA BECAS PARALAS
COMPENSACION | (PERSONAL PRIMA RURALIDAD | RESPONSABILIDAD BECAS PARALAS

o . HUAS EHIOS DE|
SALARAL DIRECTIVO) (Tabla Gaceta Oficial N° | (DDN°000946-08 [BONONOCTURNO| DIAS FERIADOS | HORAS EXTRA TRABAJADORAS Y
Clausula 73 2008 CNU./

39675 MPPEU) Comision | (Art. 147 - LOTTT) | (Art. 119 - LOTTT) | (Art. 118 - LOTTT) UASYLOS | oy BnIADORES
(Obrero) Clausula 23
FENASIPRES)

PRIMAPOR PRIMAPOR
TITULARIDAD CHOFERES
Clausula 70 Clausula 72

(Docente) (Obreros) (Administrativo) (A) | de Transformacion TRABAIADORES UNIVERSITARIOS

T Clausula 80

TIPO DE PERSONAL

4.01.07.75.00| 4.01.07.02.00

4.01.03.09.00 4.01.03.10.00 4.01.04.02.00 4.01.07.95.00| 4.01.07.18.00

4.01.03.41.00 | 4.01.03.96.00 | 4.01.03.96.00 | 4.01.03.47.00 | 4.01.03.06.00 | 4.01.03.10.00 |4.01.04.15.00|4.01.04.20.00 | 4.01.04.14.00 | 4.01.07.96.00| 4.01.07.75.00

4.01.03.47.00 | 4.01.03.98.00 | 4.01.03.98.00 | 4.01.03.96.00 | 4.01.03.96.00 | 4.01.03.96.00 |4.01.04.24.00]4.01.04.28.00 | 4.01.04.24.00 | 4.01.07.97.00| 4.01.07.95.00
12 13 14 15 16 iy 18 19 20 21 2

206

301

302
303
304

305

306

401
402
403

404

405
406
407

408

409
PERSONAL ADMINISTRATIVO (UPT, IUT Y CU)
FIJ0S
DIRECTIVO

BACHILLER|

BACHILLER Il
BACHILLER Il
TECNICO |
TECNICO I

PROFESIONAL |

PROFESIONAL Il
PROFESIONAL Il
CONTRATADOS

DIRECTIVO

BACHILLER|
BACHILLER Il
BACHILLER Ill

TECNICO|

TECNICO I

PROFESIONAL |
PROFESIONAL Il
PROFESIONAL Il




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

Gobierno Bolivariano | @@ Economiay Finanzas Presupuesto .
de Venezuela Ministerio del Podar Popular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)

Reconociato| COVTRBUCION: |- CONTRIBUCION

CENTRODE PARALA PARA JUGUETES APORTEPOR
BENEFCIO . BONO & o BONOPOR DELOS CINCO . o APORTEPOR AYUDAPOR
AUMENTACION EDUCAqON VACACIONAL BONQ ANDEANO BON(? NAVIDENO DOCTORADD | DIAS ANUALES ADQU[ISICION DE | NAVIDENOS DE VATRIMONO NACIMIENTO DE FALLECMENTO
ClausulaTo INICIAL Clausula Clausula 77 Clausula 78 Clausula 79 Clausulagl ClausulaTs UTILES LASHASYLOS Clausulags HJASEHJOS Clausulags
51 ESCOLARES | HIOS - Cléusula Clusula 85
(Obreros) .
Clausula 81 8

TIPO DE PERSONAL

4.01.04.08.00 |4.01.07.11.00| 4.01.05.03.00 {4.01.05.01.00| 4.01.04.08.00 4.01.07.09.00 {4.01.07.12.00 {4.01.07.03.00|4.01.07.04.00{ 4.01.07.05.00
4.01.04.18.00 4.01.07.27.00] 4.01.05.06.00 | 4.01.05.04.00 | 4.01.04.18.00 4.01.02.01.00 401.07.25.00 4.01.07.28.00 {4.01.07.19.00|4.01.07.20.00{ 4.01.07.21.00
4.01.04.26.00 | 4.01.07.84.00] 4.01.05.08.00 | 4.01.05.07.00 | 4.01.04.26.00 | 4.01.02.07.00| 4.01.04.97.00 | 4.01.07.82.00 | 4.01.07.85.00 {4.01.07.64.00|4.01.07.65.00{ 4.01.07.66.00

4.01.04.51.00 | 401.07.95.00] 4.01.05.18.00 |4.01.05.16.00 | 4.01.04.51.00 | 4.01.04.98.00| 4.01.04.98.00 | 4.01.07.95.00 | 4.01.07.95.00 |4.01.07.76.00|4.01.07.77.00| 4.01.07.78.00
23 2% 25 2 27 2 29 30 3 2 3 34

206
30
302
303
30U
305
306
40
]
403
404
405
406
407
408
409
PERSONAL ADMINISTRATIVO (UPT, IUT Y CU)

FIJ0S
DIRECTVO
BACHILLER |
BACHLLER I
BACHILLER Il
TECNICO |
TECNICO I
PROFESIONAL |
PROFESIONAL I
PROFESIONAL

CONTRATADOS
DIRECTVO
BACHILLER |
BACHLLER I
BACHILLER Il
TECNICO|
TECNICO I
PROFESIONAL |
PROFESIONAL I
PROFESIONAL i




Ministeric dal Poder Popular

Gobierno Bolivariano
de Venezuela

da Economfay Finanzas
iinisterio dal Poder Popular para Educacién

Universitaria, Ciencia y Temdogla

Oficina Nacionalde

Presupuesto
Oficina de Planificacién

y Presupuesio

oy

PuebloVictorioso

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)

PERMANENCIA DE BENEACIOS DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DELAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y OBREROS DELOS
INSTITUTOS Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS - Clausula 110 (A)

APORTES PATRONALES

COMPENSACION
PORERCIENCIA Y
PRODUCTIVIDAD
Clausula29 delall
Convencion
Colectiva
FETRAESUV - MES

TIPO DE PERSONAL | et

RECREACION
Clausula7delal
Convencion
Colectiva de
Condiciones de
Trabajo
FENASOESV - ME
1997 -1999
(Obrero)

PRIMAPOR
EFACIENCIA Y
ASIDUIDAD Clausula
47 de la| Convencion
Colectiva de
Condiciones de
Trabajo FENASOESV
ME1997 - 1999
(Obrero) (A)

BONO ESPECIAL -
Clausula 35 dela
Convencion
Colectiva
FETRAESUV - MES
2004-2006
(Administrativo)

APORTEALAS
CAJAS DE
AHORROS
Clausula 75

FONDO DE
JUBILACIONES Y
PENSIONES

IPASME Arts.. 22 |
42 de Estatuto
Organico

®

REGIMEN
PRESTACIONAL DE
EMPLEADO Art. 46
(2%Salario Normal)

SS0.At.58dela

LeyyArts..83,98y

109 del Reglamento
(%8

REGIMEN
PRESTACIONAL DE
HABITAT Y VIVIENDA
(FAO) Art. 30 (2% del
Salario Integral)

4.01.03.01.00
4.01.03.96.00

4.03.16.01.00

401.03.16.00
4.01.03.96.00

4.01.07.09.00
4.01.07.82.00

4.01.07.07.00
4.01.07.23.00
4.01.07.68.00
4.01.07.80.00

4.01.06.03.00
401.06.11.00
401.06.28.00
401.06.41.00
4.01.06.95.00

4.01.06.02.00

4.01.06.04.00
4.01.06.12.00
4.01.06.27.00
4.01.06.43.00

4.01.06.01.00
4.01.06.10.00
4.01.06.25.00
4.01.06.39.00

4.01.06.05.00
4.01.06.13.00
4.01.06.26.00
4.01.0642.00

35

36

37

38

39

40

41

0

B

4

206

301

302

303

304

305

306

401

402

403

404

405

406

407

408

409

PERSONAL ADMINISTRATIVO (UPT, IUT Y CU

FlJOS

DIRECTIVO

BACHILLER |

BACHILLER Il

BACHILLER Il

TECNICO |

TECNICO Il

PROFESIONAL |

PROFESIONAL Il

PROFESIONAL Il

CONTRATADOS

DIRECTIVO

BACHILLER |

BACHILLER Il

BACHILLER Il

TECNICO |

TECNICO Il

PROFESIONAL |

PROFESIONAL Il

PROFESIONAL Il




Ministeric dal Poder Popular Cficina Nacionalde
Gobierno Bolivariano da Economfay Finanzas Presupuesto
de Venezuela Ministerio del Podar Popular para Educacién | Oficina de Planificacin Pueb rioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE;
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)
e . S
UNIVERSITARIOS
SEGURO DE VIDA, ) AYUDAS
MEDICAMENTOS, | ACCDETES | EXAWENES | corry) o oapa DOTACION DE
wospmaziaon | SIS s | TRATAMBITOS tran:;cr?&;z:tilus prestioones VTR SO AORLAIODE | UNFORIE
CIRUGAY 5 CORRECTIVOS Institutos de SOCIALES YDIAS PRESTACIONES Clausula 88
MATERNIDAD PSICOLOGCOS, RJNERAR'OS Cetsula 5 Céusulads | preision Social | CONPLEVENTAROS | "ol CONES 85% SOCIALES
Cldusula 43 PSIQUATRCOSYDE| s 4 ylo Organizaciones| ~ Cléusula89 SSJCIALES Cldusula 91
REHABILITACION Sidicales Clausula 90
TIPO DE PERSONAL .
401070800 | 401070600 | 401.07.0800 | 4.01.07.06.00 | 401.07.06.00 401080100 |401.08.01.00
401072400 | 401072200 | 401072400 | 401072200 | 401.07.22.00 401080200 |401.08.02.00 401071000
4010769.00 | 401076700 | 401076900 |4.01.0767.00 | 401.07.67.00 | 407.01.01.75| 401.08.03.00 |4.01.0803.00 401072600
401078100 | 401077900 | 401078100 | 4.01.07.99.00 | 401.07.99.00 | 407.01.01.99 | 401.08.07.00 | 401.0807.00|4.1198.01.00| 411.98.01.01 | 401.07.83.00
45 46 47 28 49 50 52 53 54 55
206
301
302
303
304
305
306
401
402
403
404
405
406
407
408
409

PERSONAL ADMINISTRATIVO (UPT, IUT Y C

DIRECTVO

BACHILLER |

BACHILLER I

BACHILLER Il

TECNICO |

TECNICO I

PROFESIONAL |

PROFESIONAL II

PROFESIONAL Il

DIRECTVO

BACHILLER |

BACHILLER I

BACHILLER Il

TECNICO |

TECNICO I

PROFESIONAL |

PROFESIONAL II

PROFESIONAL Il




Ministeric dal Poder Popular Cficina Nacionalde
Gobierno Bolivariano da Economfay Finanzas Presupuesto
de Venezuela Ministerio del Podar Popular para Educacién | Oficina de Planificacin Pueb rioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)
GASTOS DE ADMINISTRACION
(BENEFICIO DEALIENTACION) |/ o (129 aplicable
alas,
. MANTENIMIENTO DE Cléusulas 36, 52, 88,
PR'E')TIEII::ESCII();IY Cﬁﬁﬁmiii RESPgII\?;:BTLIDAD CAPACITACION Y (Recre;iiéi; 0 At OTROS
SEGURIDAD DEPORTIVAS ADIESTRAMIENTO . ! ) CONCEPTOS
Clausula 36 Clausula 52 CIVIL (Art. 284 Tickets o Tarj(letas 284 de'la 'LO'ITI'
Lot Cupones Electronicas | (Mantenimiento de
Moto) y Capacitacion
y Adiestramiento TOTAL
TIPO DE PERSONAL GENERAL
4.01.07.01.00
401.07.17.00 4.01.95.01.00
403.11.02.00 | 4.01.07.63.00 401.07.96.00
402.08.09.00 | 4.01.07.74.00 4.01.07.97.00
4.02.10.07.00 | 4.07.01.01.75 | 4.02.06.06.00 | 4.03.10.07.00 |4.03.19.01.00/4.03.19.01.00| 4.03.1801.00 | 4.01.07.99.00
56 57 58 59 60 61 62 63 64
206
301
302
303
304
305
306
401
402
403
404
405
406
407
408
409

PERSONAL ADMINISTRATIVO (UPT, IUT Y C! -

DIRECTIVO

BACHILLER |

BACHILLER I

BACHILLER Il

TECNICO |

TECNICO Il

PROFESIONAL |

PROFESIONAL II

PROFESIONAL Il

DIRECTIVO

BACHILLER |

BACHILLER I

BACHILLER Il

TECNICO |

TECNICO Il

PROFESIONAL |

PROFESIONAL Il

PROFESIONAL Il




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

Gobierno Bolivariano | 9¢ Economiay Finanzas Presupuesto Caid
de Venezuela Ministario dal Podar Fopular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Tecnologla y Prasupuesto

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)
PRUAPARALA | PRIADEAPOYO
SUELDOSY o g | T2 CONDEHIOS) ALAKCTVIDND :m;);) PROFEZT(LTIAARZEAC\ON
, | COMPENSACIONES | PRIAPORHOGR ) EHUASCON | DOCEWTEYDE | ' ,
CLAUSULAS Y/ ACTAS [MUARCS-Castll “ooiiciaie) | oausiags |- A8 perupsomng | mwestioion | CSURTH | Castadd
64 66 , (Administrativoy | (Administrativoy
CONVENIOS LABORALES R Bl T
dusula 67 (Docente)
CON LAS SUB PARTIDAS
TIPO DE PERSONAL ESPECIFICAS
ASOCIADAS
401010100
401010200
401011000
401011100 401.03.03.00 |401030400( 401030400
401011200 | 401.0201.00 | 401.03.1800 (401031900 401031900 | 401.03.95.00| 401.03.09.00 | 401030800
IF DECARGOS 401011800 | 401.020200 | 401.03.38.00 (401033900 401033900 | 401.03.96.00 | 401.03.20.00 | 401032200
F | I | v |TOTAL 401013600 | 401049800 | 401.03.95.00 (4010395.00| 401039500 | 401.03.97.00| 401.03:4100 | 401034000
2 3 4 5 § 7 8 9 0 1
PERSONAL OBRERO
FI0
|
I
I
1
v
i
VI
CONTRATADOS
|
I
I
v
v
I
Vi
TOTAL (65)

FORMA: 1909 a
NOTA: () APLICA SOLOAL PERSONAL DELAS UNVERSIDADES POLITECNICAS TERRTORIALES, INSTITUTOS Y COLEGIOS UNVERSITARIOS.

[ JouwpoBLoquED0



Ministeric dal Poder Popular Oficina Nacionalde
Gobierno Bolivariano | 9¢ Economiay Finanzas Presupuesto >
de Venezuela Ministerio dal Poder Popular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)
PRIMAPOR
! PRINAPOR
PRIAPOR |  JERARQUiA BECAS PARALAS
PRIAPOR | PRMAPOR | oo PR PRIMARURALID}tD RESPONSABILIDAD ’ MRS EHI0S o CECAS PARALAS
TTUARDAD | CHORRES | ) o ORECVO) Tl GuelaOfiall | (IDIPO0SA608.|BOIONOCTURNO| DASFERADOS | HORSSEXTRA |\ | TRABAIADORASY
Cldusula 70 Cldusula 72 ) 39675 MPPEU) Comision | (Art. 117 - LOTTT) | (Art. 119 -LOTTT) | (Art. 118 - LOTTT) TRABAJADORES
OausuaT3 | 2008CNUJ | ° ) TRABAJADORES
(Docente) (Obreros) , (Administrativo) (A) | de Transformacion ) UNVERSITARIOS
(Obrera) Cldusula 23 wT Clusula 80
FENASIPRES)
TIPO DE PERSONAL
40107.75.00] 401.07.02.00
401.03.09.00 401031000 401040200 40107.95.00] 401.07.18.00
4010341001 401.03.96.00 | 401.03.96.00 | 401034700 | 401030600 | 401031000 [401.04.15.00]4.01.04.20.00{4.01.04.14.00 |40107.96.00| 40107.75.00
401034700 401.03.98.00 | 401.03.98.00 | 4.01.03.96.00 | 401.03.96.00 | 401039600 [401.04.24.00]4.01.04.28.00{ 401042400 |401.07.97.00| 401079500
1 13 u 15 1 17 18 19 Pl il /)
PERSONAL OBRERO
)
|
I
[
v
v
Vi
Vi
CONTRATADOS
|
I
[
v
v
Vi
Vi

TOTAL




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

Gobierno Bolivariano | 9¢ Economiay Finanzas Presupuesto ”
de Venezuela Ministerio del Poder Popular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTVO

(1) CODIGOPRESUPUESTARIQY DENOMNACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLVARES)
CONTRBUCION | CONTRIBUCION
RECONOCMIENTO
CBTRODE PARALA | PARAJUGUETES APORTEPOR
BENERCIO . BONO . - | BONOPOR | DELOSCNGO ) p APORTEPOR AYUDAPOR
MBI EDUCAQON OO BONQHNDEANO BON(?NAV\DENO e ADQUSCIONDE | NAVEERDSDE RO NACMIENTO DE ALECUBITD
G INCIAL Oéustla G T Céusuia78 | Céusula7d P R UTLES | LASHUASYLOS P HIASEHI0S P
5 (Ot ESCOLARES | HUOS - Clausula Clausulags
Clausula81 8
TIPO DE PERSONAL
4.01,04.08.00 {4.01.07.11.00] 4.01.05.03.00| 401050100 401.04.08.00 401.07.00.00 | 401.07.12.001401.07.03.00{4.01.07.04.00| 401.07.05.00
401.04.18.00 {402.07.27.00] 401.05.06.00| 401050400 { 401.04.18.00 {401.0201.00 401.07.25.001401.07.28.,001401.07.19.00{4.01.07.2000{ 401.07.21.00
401042600 |4.01.07.84.00( 401.05.08.00 |401.05.07.00| 4.01.04.26.00 {4.01.02.07.00{ 4.01.04.97.00 | 4.01.07.82.00 | 4.01.07 85.00{4.01.07.64.00|4.01.07 65.00] 4.01.07.66.00
401.0451.00 {401.0795.00] 4.01.05.18.00|4.01,05.16.00{ 401.04.51.00 {4.01.04.98.00] 401049800 | 401.07.95.00 {4.0107.95.00|40107.76.00{401.07.77.00{ 4.0107.78.00
3 4 5 % /) ] b k] 1 b 3 U
PERSONAL OBRERO
FI0
|
[
I
I
V
Vi
Vi
CONTRATADOS
|
[
[
]
V
VI
Vi
TOTAL




Ministeric dal Poder Popular Oficina Nacionalde
Gobierno Bolivariano | ¢ Economfay Finanzas Presupuesto %
de Venezuela Ministerio del Poder Popular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO
0 CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)
PERMANENCIA DE BENERCIOS DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DELAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y OBREROS DELOS APORTES PATRONALES

INSTITUTOS Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS - Cléusula 110 (A)

COMPENSACION | RECREACON | PRMAPOR
PORERCENCAY | Citsua7delal|  EACENCAY | BONOESPECIL-
PRODUCTIVIDAD | Convencién  [ASIDUIDAD Cldusula|Clausula 35 de fal , REGIVEN
, . . R worTeALS PASVEATs.22y|  REGNEN | SSOAL58dels
ua”;”'azg?j,e al CCO:C“V”Z 47decslct.°”v§"c‘°” Cg";’e”f‘”” CAIAS D JUBFEQE%EESY £deEstauto | PRESTACIONALDE | LeyyAs. 83,88y Hﬁﬂﬁemﬁ
gngeecﬂncvlzn OHT:ZEZESE Cond?cci(;vnaesZe FEFR:EZEJCI?MES MOROS 1 s | OIeo | EVPLEADO AL46 L elRegamero| oo
FETRAESUY-VES | FENASOESV-VE [Tato FSOESY] oo | G4 W | oSaaroNomal - (9 Salario g
002006 | 19971998 | NED9T-1989 | (Adminstativ)

T|PO DE PERSONAI— (Administrativo) (Obrero) (Obrero) (A)

4.01.06.03.00
401.07.07.00] 4.00.06.11.00 401.06.0400 | 401060100 | 4.01.06.05.00
401.07.23.00] 4.01.06.28.00 401.06.12.00 | 401.06.10.00 | 4.01.06.13.00
401.03.01.00 401.03.16.00 {4.01.07.09.0014.01.07.68.00{ 401064100 401.06.27.00 | 401062500 | 4.01.06.26.00
401.03.96.00 |4.03.16.01.00| 4.01.03.96.00 |4.01.07.82.00(4.01.07.80.00] 4.01.06.95.00 | 4.01.06.02.00 | 4.01.0643.00 | 4.01.06.39.00 | 4.01.06.42.00
¥ % 3 % ¥ 0 i Q B u

PERSONAL OBRERO

FlJo

\

I

I

N

v

v

Vi

CONTRATADOS

\

I

I

N

v

v

Vi

TOTAL




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

Gobiemo Bolivariano de Economfay Finanzas Presupuesto St d
de Venezuela Ministerio dal Poder Fopular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio

REMUNERACIONES Y BENEFICIS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)
SISTEMA INTEGRADO DE SALUDDELAS )
TRABAJADORES Y TRABAJADORES PRE’!S'OTS;?AL PRESTACIONES SOCIALES
UNVERSTARIS sl
SEGURODE VDA
o AYUDAS
MEDICAMENTOS, | ACDENTES | EXAVENES )
' ) ESPECIALESPARA|  Recursos DOTACIONDE
HOSPITALIZACION, T;ETN:m%s PERSESN%SES ! Pg;g‘;ggs TRATAMIENTOS | transferidos alos |  PRESTACIONES WTERESLiSSSOBRE ADELANTODE | UNFORME
ORUGAY . , CORRECTNOS | stittosde | SOCIALES YDIAS PRESTACIONES |  Clusula g
MATERNIDAD PSIOOLOGCES, FUNERAR'OS Ol Clusulad6 | Previsign Social | COMPLEVENTARIOS PRESTACINES |~ 85% SOCILES
Clausula 43 POQUAROOSYE - Casadé /o Organizaciongs| ~ Clausula 89 SOOAES Cdusula 91
REHABILITACION ! Signdicales Cliusula%0
Cldusula 47
TIPO DE PERSONAL
400070800 | 401.07.0600 | 4.01.07.08.00 |4.01.07.06.00 4.01.07.06.00 401.08.00.00 | 401080100
400072400 | 400072200 | 400072400 {4.01.07.2200 400072200 401.08.0200 | 401080200 401071000
400076900 | 401076700 | 4.00.07.69.00 |4.01.0767.00 401076700 | 407.0001.75| 4.00.08.0300 |4.01.08.03.00 401072600
401078100 | 401077900 | 401078100 |401.07.99.00] 401.07.99.00 | 407.0101.99 | 401.08.07.00 |4.01.0807.00{4.11.98.01.00{ 4.11.98.01.01 | 4.01.0783.00
I3 Iy q 4 9 5 5 5 5 5 %
PERSONAL OBRERO
FIO
I
I
Il
v
V
[
Vi
CONTRATADOS
I
[
Il
]
V
[
Vi
TOTAL




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde
Gobierno Bolivariano | 9¢ Economiay Finanzas Presupuesto >
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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL ACTIVO
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)
GASTOS DE ADMNISTRACION
(BENEFCODEALMENTACION) |, o (124 aplcae
alas,
) MANTENIMIENTO DE Clausulas 36,52, 88,
UTLESOE | ACTWIDADES sy / Toy10
PROTECCONY | OUTRMLESY | oo oo | CAPACITACON Y Rz, At OTROS
SEGURDAD | DEPORTIVAS ADIESTRAMIENTO | ‘ " CONCEPTOS
Olusulad% Olusula5 CIVIL (Art. 284 Tickets 0 Tarjetas 284 dela LOTTT
Lorm) Cupones Hectrnicas | (Mantenimiento de
Moto) y Capacitacion
y Adiestramiento TOTAL
TIPO DE PERSONAL GENERAL
4,0107.01.00
40107.17.00 4.01.95.01.00
403.11.02.00 | 4.01.07.63.00 4.01.07.96.00
4,02.08.09.00 | 4.01.07.74.00 4.01.07.97.00
4.02.10.07.00 | 4.07.00.01.75| 4.02.06.06.00 | 4.03.10.07.00 |4.03.19.01.00]4.03.19.01.00{ 4.03.18.01.00 | 4.01.07.99.00
56 57 58 5 60 61 62 63 64
PERSONAL OBRERO
FlJ0
[
I
Il
N
v
Vi
Vil
CONTRATADOS
|
I
Il
]
v
Vi
vi
TOTAL
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FORMA 1909 p REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS
DEL PERSONAL PASIVO

A. Objetivo

Reflejar informacién sobre los recursos asignados por el Ente en el afio que se
presupuesta, para cubrir las asignaciones e incidencias indirectas, asi como los
beneficios socioeconémicos basicos y complementarios del personal pasivo. LA
INFORMACION SE OBTIENE A TRAVES DE LA NOMINA DE PERSONAL ENVIADA
POR LA INSTITUCION Y AUTORIZADA POR LA OFICINA DE PLANIFICACION
DEL SECTOR UNIVERSITARIO (OPSU).

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Identifique el codigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2 Sefala el personal pensionado y jubilado de acuerdo a la clasificacién

prevista en el formato.

3 Indigue el N° de personas desagregadas por géneros, (Femenino,

Masculino).

4 ala27 |Registre las asignaciones presupuestarias en bolivares enteros,
destinadas a cubrir los conceptos de gastos que se presentan en las

columnas respectivas.

28 Totalice en forma horizontal, a nivel de cada una de las denominaciones

descritas en la columna N° 2.

29 Totalice en forma vertical, por cada concepto sefialado en las columnas
del formato.
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NOTAS IMPORTANTES:

- El monto total de la informacién registrada en las columnas 3 y 4, debe coincidir con el total
de las columnas denominadas “Género” y “Monto de la Jubilacién y/o Pension” de la Forma

1908.

- Para presupuestar la PENSION DE SOBREVIVENCIA se toma como unidad referencial,
tanto para efectos estadisticos (nUmero de personas), como para registrar el monto de la
pension y sus incidencias, el pensionado(a) fallecido(a), de acuerdo a la clasificacién del
personal y al género.

- La sumatoria de las sub partidas especificas y sub especificas asociadas en cada una de
las Clausulas de la | Convencién Colectiva Unica y otras Actas de Convenios Laborales,
debe corresponderse a los créditos presupuestarios registrados en la Forma 1917 para el
afio presupuestado, segun la vinculacién que se detalla a continuacion:

PARTIDA DESCRIPCION CLAUSULA
4.07.00.00.00 | TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
4.07.01.00.00 |Transferencias y donaciones corrientes internas
4.07.01.01.00 |Transferencias corrientes internas al sector privado
4.07.01.01.01 | Pensiones del personal empleado, obrero y militar Clausqla 60 _de la I Convencion
Colectiva Unica
4.07.01.01.02 | Jubilaciones del personal empleado, obrero y militar Clausqla 60 .de la I Convencion
Colectiva Unica
Aguinaldos al personal empleado, obrero y militar | Clausula 62 de la | Convencion
4.07.01.01.09 . R
pensionado Colectiva Unica
Aportes a caja de ahorro del personal empleado, obrero y | Clausula 75 de la | Convencion
4.07.01.01.10 » : i 9
militar pensionado Colectiva Unica
Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y .
4.07.01.01.11 | gastos funerarios del personal empleado, obrero y militar Clausula.s' 43y .44 ,d(.a la |
! Convencion Colectiva Unica
pensionado
Clausulas 45, 46, 47, 51, 61,
63, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87 de
la | Convencion Colectiva Unica
Otras subvenciones socio - econdmicas del personal |y Otros Conceptos
4.07.01.01.12 - .
empleado, obrero y militar pensionado
Clausula 110 BONO
ESPECIAL - Il Convencién
Colectiva FETRAESUV - MES
2004-2006 (Administrativos)
4.07.01.01.13 | Aguinaldos al personal empleado, obrero y militar jubilado Clausqla 62 _de la I Convencion
Colectiva Unica
Aportes a caja de ahorro del personal empleado, obrero y Cléusgla 75 .de la I Convencion
4.07.01.01.14 VR ’ Colectiva Unica
militar jubilado
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PARTIDA DESCRIPCION CLAUSULA

Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y

Clausulas 43 y 44 de la |

4.07.01.01.15 gagtos funerarios del personal empleado, obrero y militar Convencion Colectiva Unica
jubilado
Clausulas 45, 46, 47, 51, 61,
63, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87 de
la | Convencion Colectiva Unica
) ) . y Otros Conceptos
Otras subvenciones socio - econdmicas del personal
4.07.01.01.16 I
empleado, obrero y militar jubilado )
Clausula 110 BONO
ESPECIAL - Il Convencién
Colectiva FETRAESUV - MES
2004-2006 (Administrativos)
Pensiones de altos funcionarios y altas funcionarias
4.07.01.05.00 |del poder publico y de eleccion popular, del personal
de alto nivel y de direccién
4.07.01.05.02 | Pensiones del personal de alto nivel y de direccion Clausqla 60 .de la I Convencion
Colectiva Unica
Aguinaldos del personal pensionado de alto nivel y de | Clausula 62 de la | Convencion
4.07.01.05.07 ; o R
direccion Colectiva Unica
Aportes a caja de ahorro del personal pensionado de alto | Clausula 75 de la | Convencion
4.07.01.05.12 . ! . ST
nivel y de direccién Colectiva Unica
Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y .
4.07.01.05.17 |gastos funerarios del personal pensionado de alto nivel y Clausula_s, 43y .44 ,de la 1
: L Convencién Colectiva Unica
de direccion
Clausulas 45, 46, 47, 51, 61,
Otras subvenciones del personal pensionado de alto nivel | 63, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87 de
4.07.01.05.99 : it = o
y de direccién la | Convencién Colectiva Unica
y Otros Conceptos
Jubilaciones de altos funcionarios y altas funcionarias
4.07.01.06.00 |del poder publico y de eleccion popular, del personal
de alto nivel y de direccién
4.07.01.06.02 | Jubilaciones del personal de alto nivel y de direccion Clausgla 60 _de la 1 Convencion
Colectiva Unica
Aguinaldos del personal jubilado de alto nivel y de | Clausula 62 de la | Convencion
4.07.01.06.07 : e ST
direccién Colectiva Unica
Aportes a caja de ahorro del personal jubilado de alto nivel | Clausula 75 de la | Convencion
4.07.01.06.12 . L ST
y de direccién Colectiva Unica
Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y .
4.07.01.06.17 |gastos funerarios del personal jubilado de alto nivel y de Clausula_s, 43y .44 ,de la 1
. > Convencién Colectiva Unica
direccién
Clausulas 45, 46, 47, 51, 61,
Otras subvenciones del personal jubilado de alto nivel y de | 63, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87 de
4.07.01.06.99 } = = N
direccién la | Convencion Colectiva Unica
y Otros Conceptos
4.11.00.00.00 |DISMINUCION DE PASIVOS
4.11.98.00.00 |Disminucidn de otros pasivos a corto plazo
Clausulas 90 y 91 de la |
4.11.98.01.00 | Disminucién de otros pasivos a corto plazo Convenci6n Colectiva Unica

Pago del 8,5%
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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL PASIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)
NUMERO DE PERSONAS
PENSION aiiémfgﬁﬁ CENTRO DE BONO BONO POR
fﬁg‘\;ﬁ%}g LASYLOS BONgf‘S'SlTEg‘SC'AL EDUCACION INICIAL | RECREACIONAL - BONg FiN ?E:ZNO' BONCC",NA"l'DSEg‘O " DOCTORADO -
, TRABAJADORES ausuia Cléusula 51 Cléusula 61 ausuta ausuta Cléusula 87
Clausula 60 A
Clausula 80
TIPO DEPERSONAL
F M TOTAL
SUBPARTIDAS
ESPECIFICAS
ASOCIADAS A LAS
CLAUSULAS YIO
407010101 407010112 207010112 40700112 207010112 407010109 407010112 207010112
407010102 407010116 407010116 407010116 407010116 407000113 407010116 407010116
40700502 407010599 407010599 407010599 407010599 40700507 407010599 407010599
40701002 407010699 407010699 407010699 407010699 407010607 407010699 407010699
2 3 4 5 6 7 8 9 10 u
ALTO NIVEL Y DE DIRECCION
JUBILADO
PENSIONADO
DIRECTIVO
JUBILADO
PENSIONADO
DOCENTE
JUBILADO
PENSIONADO
ADMINISTRATIVO
JUBILADO
PENSIONADO
OBRERO
JUBILADO
PENSIONADO
TOTAL (29)

FORMA: 1909 p

NOTA: (A) APLICA SOLO AL PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES POLITECNICAS TERRITORIALES, INSTITUTOS Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS.

[ |cAmPOS BLOQUEADOS
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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL PASIVO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:

(EN BOLIVARES)

PERMANENCIA DE BENEFICIOS DE LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS DE LAS

CONTRIBUCION CONTRIBUCION TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
PARA L’A PARA gUGUETES ADMINISTRATIVOS Y OBREROS DE APORTE POR NQZSARIEETP C()) SE AYUDA POR APSZTSAD;AS
ADQUISICION DE |NAVIDENOS DE LAS LOS INSTITUTOS Y COLEGIOS MATRIMONIO - FALLECIMIENTO
UTILES ESCOLARES| HIJAS Y LOS HIJOS [UNIVERSITARIOS - Clausula 110 BONO Clausula 84 Hlégisigl‘gs Clausula 86 32[?;?:755
- Clausula 81 Clausula 82 ESPECIAL - Il Convencién Colectiva
FETRAESUV - MES 2004-2006
(Administrativos)
SUB-PARTIDAS
ESPECIFICAS
ASOCIADAS A LAS
CLAUSULAS Y/O
4.07.01.01.12 4.07.01.01.12 4.07.01.01.12 4.07.01.01.12 4.07.01.01.12 4.07.01.01.10
4.07.01.01.16 4.07.01.01.16 4.07.01.01.16 4.07.01.01.16 4.07.01.01.16 4.07.01.01.14
4.07.01.05.99 4.07.01.05.99 4.07.01.01.12 4.07.01.05.99 4.07.01.05.99 4.07.01.05.99 4.07.01.05.12
4.07.01.06.99 4.07.01.06.99 4.07.01.01.16 4.07.01.06.99 4.07.01.06.99 4.07.01.06.99 4.07.01.06.12
12 13 14 15 16 17 18
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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL PASIVO
(1) ENTE:
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
(EN BOLIVARES)
SISTEMA INTEGRADO DE SALUD DE LAS )
TRABAJADORES Y TRABAJADORES PRESTACIONES SOCIALES -Js;sona\ Pasivo de los IUTy las
UNIVERSITARIOS
SEGURO DE VIDA,
MEDICAMENTOS. ACCIDENTES EXAMENES ATUDAS
! ) ESPECIALES PARA
i CONSULTAS PERSONALES Y MEDICOS OTROS
HOSPITALIZACION, ! GASTOS PERIGDICOS | RATAMIENTOS | jnTeRESES SOBRE ADELANTODE |  CONCEPTOS
: TRATAMIENTOS
CIRUGIA Y p i CORRECTIVOS | AS PRESTACIONES PRESTACIONES
PSICOLOGICOS. FUNERARIOS Clausula 45 . 8,5%
MATERNIDAD . ' . Clausula 46 SOCIALES " SOCIALES
) PSIQUIATRICOS Y |  Clausula 44 ) )
Clausula 43 . Cléusula 90 Clausula 91
DE REHABILITACION TOTAL GENERAL
Clausula 47
SUB-PARTIDAS
ESPECIFICAS
ASOCIADAS A LAS
CLAUSULAS YIO
4,07.0L0L11 4.07.0L0L.12 4.07.0L0L11 4.07.0L0L12 4.07.0L0L12 4.07.0L0L12
4,07.0L01.15 4.07.0L01.16 4,07.0L0L15 4,07.0L0L16 4,07.0L0L.16 4,07.0L.01.16
4,07.01.05.17 4.07.01.05.99 4,07.01.05.17 4,07.01.05.99 4,07.01.05.99 4,07.01.05.99
4,07.01.06.17 4.07.01.06.99 4,07.01.06.17 4,07.01.06.99 4,07.01.06.99 411980100 | 411980100 | 411980100 4,07.01.06.99
19 2 2 2 3 u P % 2 28= Sumatoria de

ladala2?
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FORMA 1909 _d: REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS
- DETALLES PREVISTOS EN EL CONCEPTO "OTROS"

A. Objetivo

Reflejar informacién sobre los recursos asignados por el Ente en el afio que se
presupuesta, para cubrir las asignaciones e incidencias no previstas en la |
CONVENCION COLECTIVA UNICA, otorgadas al personal activo y pasivo mediante
Decretos, Acuerdos, Actas Convenios, Convenciones Colectivas Internas entre otros
instrumentos legales. LA INFORMACION SE OBTIENE A TRAVES DE LA NOMINA
DE PERSONAL ENVIADA POR LA INSTITUCION Y AUTORIZADA POR LA
OFICINA DE PLANIFICACION DEL SECTOR UNIVERSITARIO (OPSU).

4. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Identifique el codigo, la denominacién del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2 Sefiala el personal alto nivel, docente y de investigacion, administrativo

y obrero, de acuerdo a la clasificacion prevista en el formato.

3y4 Indique el Nombre de la Asignacion a presupuestar y la Base Legal que

sustenta su otorgamiento.

5ala20 |Registre las asignaciones presupuestarias en bolivares enteros,
destinadas a cubrir las asignaciones que se presentan en las columnas

respectivas.

21 Totalice a nivel de filas cada una de las categorias sefialadas en el

formato.

22 Totalice a nivel de cada una de las columnas que van desde la 5 a la 20
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NOTAS IMPORTANTES:

- UNICAMENTE se deben relacionar aquellos beneficios OTORGADOS mediante
Decretos, Acuerdos, Convenios, Actas, Convenciones Colectivas Internas y/o
Resoluciones, DISTINTOS a los otorgados en la CONVENCION COLECTIVA
UNICA DE TRABAJADORES DEL SECTOR UNIVERSITARIO.

EJEMPLO DE GUIA:

Descripcion de la Asignacién: “Bono de Leche”

Base Legal: Clausula 35 de la Convencion Colectiva UPEL-AVESYEO -
2010

- Todos las asignaciones contempladas, deben imputarse por las siguientes sub
partidas de gastos que se detallan a continuacion:

PARTIDA DESCRIPCION
4.01.95.01.00 Otros gastos del personal de alto nivel y de direccién
4.01.07.96.00 Otras subvenciones a empleados
4.01.07 97.00 Otras subvenciones a obreros
4.01.07.99.00 Otras subvenciones al personal contratado
4.07.01.01.12 Sé;assio_:,‘t;tc)i\genciones socio-econdmicas del personal empleado , obrero y militar
4.07.01.01.16 J_Clﬁ)rizlﬂasdzubvenciones socio-econémicas del personal empleado , obrero y militar
4.07.01.05.99 Otras subvenciones del personal pensionado de alto nivel y de direccion

4.07.01.06.99 Otras subvenciones del personal jubilado de alto nivel y de direccion
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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS - DETALLES PREVISTOS ENEL CONCEPTO"0TROS"
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE;
PERIODOPRESUPUESTARIC:
(ENBOLIVARES)

Descripcidn | escripcidn | Descripein | Descripei6n | Descripei6n | Descripeidn | Descripeidn { Descripeidn { Descripcidn { Descripcidn | escripcidn { Descripcion | Descripcin | Descripeitin | Descripeidn | Descripeidn
Gela | dela | dela | dela dela | defa | dela | dela | dela | dela | dela | dela | dela | del | del | dela
Asignacion | Asignacion | Asignacion | Asignacion | Asignacion | Asignacion | Asignacion | Asignacidn | Asignacion | Asignacidn | Asignacion | Asignacion | Asignacion | Asignacion | Asignacion | Asignacion
B B B B B B B B B B B B B B B B
TIPODE PERSONAL TOTAL

Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legal | Base Legdl | Base Legal
ol [ (4 il il Gl [ il il il i (4 il il ol [

21=Sumatoria
1] () 0] U] ] 0 (1) 10 ) ) (1 1) (1) (] (19 19 (20) | desdela5ala
0

ALTO NIVEL Y D
DIRECCION
Rector (3
Jubilado
Pensionado
DOCENTE
Fip

Contralado
Jubilado
Pensionado

ADMINISTRATIVO
(Universidades Nacionales)

Fip

Contralado

Jubilado

Pensionado
ADMINISTRATIVO ~ (UPT,
0Ty Q)

Fip

Contralado

Jubilado

Pensionado

0BRERO
Fip
Contratado
Jubilado
Pensionado

(1) TOTAL
FORM: 1909 d
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FORMA 1910 RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS

B. Objetivo

Presentar informacién consolidada de los recursos asignados en el presupuesto

al personal activo y pasivo, de acuerdo a la clasificacién establecida para el afio real,

altimo estimado y afio programado.

C. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1

2y3

4y5

6y7

8

Identifique el codigo, la denominacién del Ente y el afio para el cual se

presupuesta.

Sefale el numero del personal y el monto anual en bolivares enteros

asignados en el presupuesto para el afio real.

Sefiale el numero personal clasificado por géneros (Femenino y
Masculino), asi como los cargos vacantes y el monto anual en bolivares

enteros asignados en el presupuesto para el afio ultimo estimado.

Sefale el numero del personal clasificado por géneros (Femenino y
Masculino), asi como los cargos vacantes y el monto anual en bolivares
enteros asignados en el presupuesto para el afio objeto del

presupuesto.

Indique la sumatoria de las columnas 2 ala 7

NOTA IMPORTANTE:

- El total de la informacién registrada en las columnas 2, 4 y 6, correspondiente al nimero de
cargos/personas, debe coincidir con el total de las columnas 3, 4 y 5 de las Formas 1907 y
1908 respectivamente.

adedlaler
iflinistario dal Foder Fopular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
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RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARID:
(ENBOLIVARES)

A0 REAL ARO ULTIMO ESTIMADO A0 PRESUPUESTADO

NOVERO DE CARGOS NOVERO DE CARGOS NOMERO DE CARGOS |
TIPO DE PERSONAL PERSONAS MONTO ANUAL PERSONAS MONTO ANUAL PERSONAS MONTO ANUAL

Fpm| v |Tom Foyow |V [Tom Fopom| v |Tom
{4 ] ] ] () U

ALTO NIVEL Y DE DIRECCION

Rector ()

Jubilado

Pensionado

DOCENTE

Directivo

Fio

Contratado

Jubilado

Pensionado

ADMINISTRATIVO

Directivo

Fio

Contratado

Jubilado

Pensionado

OBRERO

Fio

Contratado

Jubilado

Pensionado

(§T0TAL

FORMA: 1920
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FORMA 1911 RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR PROYECTOS
Y ACCIONES CENTRALIZADAS

A. Objetivo
Presentar informacion comparativa de los créditos presupuestarios asignados a

nivel de proyectos y acciones centralizadas que conforman el presupuesto del Ente.

B. Instrucciones para el registro de la informacion
CAMPO DESCRIPCION
1 Identifique el codigo, la denominacién del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2y3 Registre el codigo y la denominacién de cada uno de los proyectos que

conforman la estructura presupuestaria del Ente.

NOTA: UTILIZAR LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA DE
PROYECTOS VIGENTE EN CADA ANO.

4ala6 |Indique la asignacion presupuestaria en bolivares enteros a nivel de los
proyectos para los afios real, ultimo estimado y presupuestado.

7 Sefiale el monto en bolivares enteros del SUB-TOTAL A
correspondiente a las columnas 4,5y 6.

8y9 Indica el cédigo y la denominacion de cada de las acciones
centralizadas que conforman la estructura presupuestaria del Ente.

10 ala 12 |Sefale la asignacion presupuestaria en bolivares enteros, para los afios
real, ultimo estimado y presupuestado a nivel de las acciones
centralizadas.

13 Seflale el monto en bolivares enteros del SUB-TOTAL B
correspondiente a las columnas 10,11y 12.

14 Registre la sumatoria del SUB-TOTAL A + SUB-TOTAL B, el cual

constituye el presupuesto total del Ente.
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)

PROYECTO ARO ULTIMO ARO
CODIGO DE ) ANO REAL
TIMA PRESUPUESTA
PROYECTOS DENOMINACION ESTIMADO ESUPUESTADO
(2 3 (4 ©) (6)
(7) SUB-TOTAL A:
ACCION CENTRALIZADA
CODIGO DE ' AR REAL ARO ULTIMO ARO
ACCIONES DENOMINACION ESTIMADO PRESUPUESTADO
CENTRALIZADAS
(8) (9) (10) (11) (12)

Direccion y Coordinacion de los Gastos de los

01 . .
Trabajadores y Trabajadoras

02 Gestion Administrativa

03 Prevision y Proteccion Social

Proteccion y atencion integral a las familias y
07 personas en los refugios en caso de
emergencias 0 desastres

(13) SUB-TOTAL B:

(14) TOTAL GENERAL: SUB-TOTAL A + SUB-TOTAL B

FORMA: 1911
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FORMA 1912 CONSOLIDADO DE PROYECTOS Y ACCIONES
CENTRALIZADAS POR PARTIDAS DE EGRESOS

A. Objetivo

Presentar el resumen a nivel de Proyecto y Acciones Centralizadas por Partidas
de Egresos, considerando los lineamientos de las autoridades competentes en materia
de planificacion nacional y presupuesto, con el fin de facilitar el andlisis de las cuentas

que conforman el presupuesto de egresos.

B. Instrucciones para el registro de la informacion
CAMPO DESCRIPCION
1 Identifique el codigo, la denominacién del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2y3

Indique el codigo asignado segun el Sistema de Nueva Etapa vy la
denominacion de cada uno de los Proyectos.
4 Sefiale el monto en bolivares enteros de las partidas que integran cada
uno de los Proyectos.
5 Registre la sumatoria en forma horizontal de las columnas que integran
el campo N° 4.
6 Indique la sumatoria en forma vertical de cada unas de las columnas que
conforman los campos N° 4y 5.
7y8 Indique el coédigo y la denominacion de las acciones.

9 Sefiale el monto en bolivares enteros de las partidas que integran cada
una de las Acciones Centralizadas.
10 Registre la sumatoria en forma horizontal de las columnas que integran
el campo N° 9.
11 Anote la sumatoria en forma vertical de cada unas de las columnas que
conforman los campos N° 9y 10.

12 Sefiale el monto total correspondiente a sumar los campos 6y 11.




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

Gobierno Bolivariano | ¢ Economiay Finanzas Presupuesto >
de Venezuela Ministerio del Poder Popular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)

CONSOLIDADO DE PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS POR PARTIDAS DE EGRESOS

Codigo Derominacion (4 Partidas de Egresos ot
el 41| 40 403 LO4 | 405 | 407 | 408 | ALl | 412
2 B | ' | ' ' ' | ' ' g
(6) Sub-Total
Codigo Accidn Denominacion ) Pridasde st Total

Centralizada
401 40 403 404 405 | 407 | 408 | 4U 412
U ] (10)

0L (Direccion y Coorcinacion de los Gastos
(e los Trabajadores y Trabajadoras

2 (Gestion Administrativa

3 |Prevision y Proteccion Socia

07 |Proteccion y atencion integral a las
familias 'y personas en los refugios en
€S0 e emergencias o desastres

(LL) Sub-Total

(L2) Total

FORMA: 1912
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FORMA 1913 CONSOLIDADO DE PROYECTOS Y ACCIONES
CENTRALIZADAS POR TIPO DE RECURSOS

A. Objetivo

Presentar la informacién consolidada del presupuesto para los proyectos y las
acciones centralizadas, desagregadas por tipo de recursos y expresados en bolivares
enteros, considerando los lineamientos emanados por las autoridades competentes en

materia de planificacion nacional.

B. Instrucciones para el registro de la informacién

CAMPOS DESCRIPCION

1 Indique el codigo, la denominaciéon del ente y el afio para el cual se
formula el presupuesto.

2y 3 Sefiale el codigo asignado segun el Sistema de Nueva Etapa vy la
denominacion de cada uno de los Proyectos a ser presupuestado.
Registre la fecha de inicio del proyecto a ser presupuestado y la fecha
de culminacion del mismo.

Indigue la meta de cada Proyecto, sefialando la unidad de medida y la
cantidad. Para las metas de los Proyectos sensibles al género, se
debe utilizar las columnas de femenino y masculino, y su sumatoria en
la columna de total. Las metas de los proyectos no sensibles al

género utilizaran solamente la columna de total.
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CAMPOS DESCRIPCION
6 Sefiale segun los tipos de recursos, los montos a ser asignados en

cada uno de los proyectos.

Nota:

En la columna del campo “Otras”, relacionada con las Transferencias
y Donaciones, se deben incluir las Transferencias y Donaciones del
Sector: Externo, Privado, Publico: Estados y Municipios. Asimismo, en
el campo Fuentes Financieras se deben colocar las que provienen de
la disminucion de activos financieros e incrementos de pasivos, segin
articulo 14 de la LOAFSP.

7 Registre el monto total de la asignacion presupuestaria de cada uno
de los proyectos para el afio que se formula, que se obtiene de la
suma de cada uno de los ingresos y las fuentes financieras del gasto.
8 Registre el nombre de la unidad responsable directa de la ejecucién

del proyecto.

Indiqgue el cddigo del objetivo historico al cual esta supeditado el

° proyecto; asociado a los lineamientos generales del Plan de la Patria,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Economico y Social de la
Naciéon 2013-2019 y segun lo emanado por las autoridades
competentes en materia de planificacion nacional.

10 Escriba el monto de la sumatoria de los elementos indicados en las

columnas 6y 7

11y 12 |Seiala el cédigo y la denominacion de cada uno de las Acciones
Centralizadas a ser presupuestadas. En el caso de que la Oficina
Nacional de Presupuesto (Onapre) apruebe alguna otra Accion
Centralizada diferente a las aqui enumeradas, debera indicar el

nombre de la misma.




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

Gobierno Bolivariano | ¢ Economiay Finanzas Presupuesto
de Venezuela Ministerio dal Poder Popular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio
CAMPOS DESCRIPCION
13 Sefiale, segun sea los tipos de recursos, los montos a ser asignado

en cada una de las Acciones Centralizadas.

14 Sefiale el monto total de la asignacion presupuestaria de la Accién
Centralizada, que se obtiene de la suma de cada uno de los ingresos
y las fuentes financieras del gasto.

15 Registre el nombre del responsable directo de la ejecucion de la
Accion Centralizada.

16 Escriba el monto de la sumatoria de los elementos indicados en las
columnas 13y 14.

17 Registre la sumatoria del subtotal de la columna 10 mas el subtotal de
la columna 16, el cual constituye el total de los Proyectos y Acciones

Centralizadas por tipo de Recursos.

NOTA IMPORTANTE:

El monto total del presupuesto por Proyectos y Acciones Centralizadas por tipo de recursos,
debe corresponderse al monto total del presupuesto de la Forma 1912, asi como el monto total
de la columna para el afio presupuestado de la Forma 1911.
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIOY DENOMNACION DEL
ENTE
PERIODO PRESUPUESTARI:
CONSOLIDADO DE PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS POR TIPO DE RECURSOS
(En Bolivares)
(4 Plazo ge Elecucibn (%) MetadelProyecto (6 Recursos
Ingresos Fuentes
(9 Corigo " hess Trarserencies y Donaciones FIGICRS | () Tod e | (90t
Neva | (Pojeos | Fechade | Feotade | w0 PO e enitin DelosEntes | DelDistioCapd /| Ot Hsinaidn I
‘ | Uridedde ‘ ‘ | laEecucitn | Hstorico
Elapa Iicio | Culminacitn et Cantdad Descentrazados | Terrtorio nsular Presupuestaria
Femening | Masculino Pogetsp Otras Franscwscode
Endeudamiento Viranda
(10)Sub Total
(13)Recursos
Ingrests Fuentes
ngresos Transferencias y Donaciones Fiarcefes | 1y 1o
; . Popi DelosEries | DelDisvoCapal/ | O e (1 Resposate de
(1) ot (1) Aciones Cenazadas 00051 e aRepitica BOSENES | Dot Ll | Ores s -
Desceniralzados | Terrorio hsulr Pttt laEecin
Pmyecms pm Ot[as Fran;CiSCO de
Endeudaniero Viranda
01 {ireceinycoordinaicn de los gastos de los rebajadores yrabejadoras
0 (Gestion Adminisreiva
®  |PrevisidnyProtecicn Soci
07 {Proteci ytencidnnegrl e iy persones o rfugiosencaso
(e emergencias 0 desasires,
(16) Sub Total
(L7)TOTAL PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS
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FORMA 1914 RESUMEN DE CREDITOS POR PARTIDAS Y
RECURSOS

A. Objetivo

Presentar la informacion del monto de los créditos presupuestarios de cada
partida de egresos, para los afos real, ultimo afio estimado y presupuestado, con
relacion a los tipos de recursos que financian el presupuesto de egresos del ente, de
conformidad con el Clasificador Presupuestario de Recursos y Egresos que dicta la
Oficina Nacional de Presupuesto (Onapre).

B. Instrucciones para el registro de la informacién

CAMPOS DESCRIPCION

1 Indique el cadigo, la denominacion del ente y el afio para el cual se
formula el presupuesto.

2y 3 Indica el cbdigo y la denominaciéon de cada una de las partidas
presupuestarias de acuerdo al Clasificador Presupuestario de

Recursos y Egresos vigente para el afio a presupuestar.

4y5 Indique la asignacion presupuestaria para el afio real y ultimo afio
estimado.
6 Para el aflo objeto del Presupuesto, sefiale el monto en cada uno

de los tipos de recursos a través de los cuales se debera financiar
las partidas presupuestarias que correspondan.

Nota:

En la columna del campo “Otras”, relacionada con las
Transferencias y Donaciones, se deben incluir las Transferencias y
Donaciones del Sector: Externo, Privado, Publico: Estados y
Municipios. Asimismo, en el campo Fuentes Financieras se deben
colocar las que provienen de la disminucion de activos financieros e

incrementos de pasivos, segun articulo 14 de la LOAFSP.
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CAMPOS DESCRIPCION

7 Indique el monto total, producto de la sumatoria de los ingresos y

las fuentes financieras para el afio presupuestado.

8 Sefiale el monto total correspondiente a las columnas 4,5, 6y 7

NOTA IMPORTANTE:

El monto total registrado en las columnas 3 a la 5, debe coincidir con el monto total de las
Formas 1911 y 1917 para el afio real, Ultimo estimado y el presupuestado.
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(1) CODIGO PRESUPLESTARIO Y DENMINACION DEL BVTE

PRRIOD PRESIPLESTARL
RESUMEN DE CREDITOS POR PARTIDAS Y RECURSOS
(B Bolivares)
(6 AR PRESURLESTADO
, Recursos
(2) (4)ANO (S%\BMO Ingresos Fientes
CODIGO (3) PARTIDAS DE EGRESOS REAL ESTHAD) |ng{elsos ITransferenciasyDonaciones Financieras (Y)T[)Iaj
Propios De aRepica DelosFotes | Captl/ | Ovas
Pojespor | Descentralzados | Teritori
Endeudamiento Insulay

401 |GASTOS DE PERSONAL

402 WATERALES, SUMNSTROS Y NERCANCHS

403 |SERVICOS NO PERSONALES

404 |ACTVOS REALES

405 |ACTOS FNANCEROS

406 |GASTOS DEDEFENSA Y SEGURDAD DAL ESTADO
407 |TRANGFERENCAS Y DONACIONES

408 |OTROS GASTOS

410 |DISHNUCONDEPASHCS

412 |DSHNUCONDEPATRNONO

(@ Totd

FORMA: 1914

NOTA: Para l aio prestpuestado, s¢ debe bloguear el registro anivel de apartida 412 Disminucion de Palrimonio
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FORMA 1915 PRESUPUESTO DE RECURSOS

A. Objetivo

Presentar los montos consolidados de los recursos del Ente, para el afio real,
altimo estimado y el afio objeto del presupuesto programado trimestralmente, de
acuerdo al Clasificador Presupuestarios de Recursos y Egresos desagregados en el
grupo de recursos por niveles de ramos y en sub ramos genérico, especifico y sub

especificos segun corresponda.

B. Instrucciones para el registro de la informacién

CAMPOS DESCRIPCION

1 Indique el codigo, denominacion del ente y el afio para el cual se
formula el presupuesto.

2y 3 Sefiale el codigo y la denominacion de los recursos, por niveles de
Ramos y Sub-ramos, Especifico y Sub-especifico; segun el rubro
gue corresponda. Nota: Desagregar la informacion solicitada en el
punto anterior, al nivel de sub-especificas para cada concepto de
recursos. lgualmente incluir el apartado para depreciacion y
amortizacion.

4y5 Sefale el monto anual en bolivares del afio real y udltimo afio
estimado correspondiente a las cuentas sefialadas en la columna 3.
6 Registre el monto en bolivares de cada uno de los trimestres del afio
presupuestado de los conceptos de recursos de la columna 3.
Indique el monto total, producto de la sumatoria de los trimestres
correspondientes.

7 Indigue el monto total en bolivares del presupuesto de recursos del
ente, producto de la sumatoria de las columnas 4, 5y 6.

NOTAS IMPORTANTES:

— Se debe cumplir el principio de Equilibrio Presupuestario (Recursos =Egresos) en todos los
afios, debe existir coincidencia en los montos totales con la Forma 1917 “Presupuesto de
Egresos”.
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
PRESUPUESTO DE RECURSOS
(En Bolivares)
1 00DIGOS (6)ANO PRESUPUESTADO
o o9 < | 6)ULTIVO

2 Sl S (3 DENOMINACION thao ANO

e REAL | corppo [TRIMESTREI| TRIMESTREIN | TRMESTREII | TRMESTREN | TOTAL
=| x| a| con
<| D| w»| D

(1 TOTAL

FORMA: 1915
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FORMA 1916 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PARTIDAS Y SUB
PARTIDAS, GENERICAS, ESPECIFICAS Y SUB ESPECIFICAS, A NIVEL
DE PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS

A. Objetivo
Presentar la informacion del presupuesto de egresos por partidas, sub-partidas,
genéricas, especificas y sub-especificas, a nivel de proyectos y acciones centralizadas

para el afio objeto del presupuesto.

B  Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Indique el cédigo, denominacion del ente y el afio para el cual se
formula el presupuesto.

2y 3 Registre el cédigo y la denominacion del proyecto y/o accion
centralizada cuando corresponda.

4y5 Sefiale el cbédigo y la denominacion de las partidas de egresos, de
acuerdo al Clasificador de Recursos y Egresos vigente para el afio a
presupuestar, publicado por la Onapre. Nota: Desagregar la informacién
solicitada en el punto anterior, al nivel de sub-especificas para cada
partida de egreso. Igualmente incluir el apartado para depreciacién y
amortizacion.

6y7 Sefale el monto anual en bolivares del afio real y ultimo afio estimado,
de las cuentas sefialadas en la columna 5.

8 Registre el monto en bolivares de cada uno de los trimestres del afio
presupuestado, para las partidas de egresos que aparecen en la
columna 5. Indigue el monto total, producto de la sumatoria de los
trimestres correspondientes.

9 Indique los totales en cada una de las columnas desde la 6 a la 8.

1. Deben realizarse las respectivas sumatorias parciales a nivel de las partidas, comenzando por el minimo nivel:

El monto de cada especifica, es la sumatoria de las sub especificas que la conforman; el monto de cada genérica, es la sumatoria
de las especificas que la integran; el monto de cada partida, es la sumatoria de las genéricas que forman parte de ella. 2. El
monto total de la columna 10, debe coincidir con el monto total de las Formas 1911 y 1917 para el afio objeto del presupuesto. 3.

Debe utilizarse el formato por cada proyecto y accién centralizada que conforman la estructura presupuestaria de la Institucion.
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE
PERIODO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PARTIDAS Y SUB PARTIDAS, GENERICAS, ESPECIFICAS Y SUB ESPECIFICAS,
A NIVEL DE PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS
(En Bolivares)
CATEGORIA CODIGO (2) DENOMINACION (3)
PROYECTO :
ACCION CENTRALIZADA:
8 CODIGOS ®ARO PRESUPUESTADO
<| <« . - (7) ULTIMO ARO
<|c| o (5) DENOMINACION (6) ANO REAL

R S ESTIMADO | TRiMESTRE I [ TRIMESTRE Il | TRIMESTRE Ill[TRIMESTRE IV|  TOTAL

E|z|a|aa

<< L ”w|1Dn

o O w | w

(9) TOTAL

FORMA: 1916
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FORMA 1917 PRESUPUESTO DE EGRESOS

A. Objetivo

Presentar los montos consolidados de los egresos del Ente para el afo real,
altimo estimado y el afio objeto del presupuesto programados trimestralmente, de
acuerdo al Clasificador Presupuestarios de Recursos y Egresos de la Oficina Nacional
de Presupuesto (Onapre), desagregados por niveles de partidas y sub partidas,
genéricas, especificas y sub especificas segun corresponda.

B. Instrucciones para el registro de la informacién

CAMPOS DESCRIPCION

1 Indique el cdédigo presupuestario, denominacion del ente y el afio
objeto del presupuesto.

2y 3 Sefiale el cddigo y la denominacion de cada una de las partidas de
egresos, de acuerdo al Clasificador de Recursos y Egresos vigente
para el afio a presupuestar, publicado por la Oficina Nacional de
Presupuesto (Onapre). Nota: Desagregar la informacion solicitada
en el punto anterior, al nivel de sub-especificas para cada concepto
de gasto. Igualmente incluir el apartado para depreciacion y
amortizacion.

4y5 Sefiale el monto anual en bolivares del afio real y udltimo afio
estimado, de las cuenta sefialadas en la columna 3.

6 Registre el monto en bolivares de cada uno de los trimestres del afio
presupuestado, para las partidas de egresos que aparecen en la
columna 3. Indique el monto total, producto de la sumatoria de los
trimestres correspondientes.

7 Indique el monto total en bolivares del presupuesto de egresos del

ente, producto de la sumatoria de las columnas 4,5y 6.

—  Para los afios anteriores, los montos reflejados deben corresponderse al momento de la causacion del gasto, (momento en
gue nace la obligacion de pago). Se debe cumplir el principio de Equilibrio Presupuestario (Recursos = Egresos), es decir
debe existir coincidencia en los montos totales con la Forma 1915 “Presupuesto de Recursos”.



Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

ﬂ Gobierno Bolivariano de Economfay Finanzas B iack .
de Venezuela Ministeriodel Poder Popular para Educacién | Oficina de Planiiicacin PuchioVictoriose
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presu ;

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE

PERIODO PRESUPUESTARIO:
PRESUPUESTO DE EGRESOS
(En Bolivares)
(2 CODIGOS (ANO PRESUPUESTADO
| 6 0LTIMO
WAt |

S (3) DENOMINACION
- REAL | esriyapo [TRMESTREI| TRIMESTRE I | TRIMESTREIN | TRIMESTREIV| TOTAL

PARTIDA
GENERICA
ESPECIFICA

(NTOTAL

FORMA: 1917
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FORMA 1918 RELACION DE APORTES, TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES OTORGADAS AL SECTOR PUBLICO

A. Objetivo

Presentar la informacion para el afio objeto de presupuesto, los aportes,
transferencias y donaciones otorgadas a organismos del sector publico, detallando los
entes receptores de las mismas.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Indique el cédigo presupuestario, denominacion del ente y el afio objeto
del presupuesto.

2y3 Sefiala el codigo y la denominacion de las sub-divisiones para las, Sub-
partidas:

4.05.01.00.00 “Aportes en Acciones y Participaciones de Capital”
4.07.01.03.00 "Transferencias Corrientes Internas al Sector Publico”
4.07.01.04.00 “Donaciones Corrientes Internas al Sector Publico
4.07.03.03.00 “Transferencias de Capital Internas al Sector Publico”
4.07.03.04.00 “Donaciones de Capital Internas al Sector Publico”
Corresponden aquellos conceptos de gastos utilizados para dirigir
recursos al sector publico. IDENTIFIQUE LOS ENTES PUBLICOS
RECEPTORES DE LOS APORTES, TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES.

4 Registre en bolivares enteros las transferencias destinadas al sector
publico para el afio que se presupuesta y anote los totales a nivel de la
especifica y/o sub especifica correspondiente.

5 Indigue la suma de los montos de la columna 4.

NOTA IMPORTANTE:

Los montos registrados a nivel de las especificas y sub especificas sefialadas, deben
corresponderse con los montos indicados en la columna total del Afio Presupuestado de la
Forma 1917.
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Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde
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RELACION DE APORTES, TRANSFERENCIAS Y DONACIONES OTORGADAS
AL SECTOR PUBLICO
@ CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
( EN BOLIVARES)
CcODIGO DENOMINACION MONTO

(@)

)

)

4.05.01.00.00 | A.- APORTES EN ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

4.05.01.02.00 APORTES EN ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

4.05.01.02.01 APORTES EN ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL AENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES

EMPRESARIALES (Detallar cada uno de los entes receptores del Aporte)

4.05.01.02.02 APORTES EN ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL AINSTITUCIONES DE PROTECCION SOCIAL

(Detallar cada uno de los entes receptores del Aporte)

4.05.01.02.03 APORTES EN ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL AENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES

PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes receptores del Aporte)

4.05.01.02.04 APORTES EN ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL AENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES

EMPRESARIALES NO PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes receptores del Aporte)

4.05.01.02.05 APORTES EN ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL AENTES DESCENTRALIZADOS

FINANCIEROS BANCARIOS (Detallar cada uno de los entes receptores del Aporte)

4.05.01.02.06 APORTES EN ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL AENTES DESCENTRALIZADOS

FINANCIEROS NO BANCARIOS (Detallar cada uno de los entes receptores del Aporte)

4.07.01.03.00 | B.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS AL SECTOR PUBLICO

4.07.01.03.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A LA REPUBLICA (Detallar cada uno de los entes receptores de la

Transferencia)

4.07.01.03.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES (Detallar

cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

4.07.01.03.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES PARA

ATENDER BENEFICIOS DE LASEGURIDAD SOCIAL (Detallar cada uno de los entes receptores de la
Transferencia)

4.07.01.03.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AINSTITUCIONES DE PROTECCION SOCIAL (Detallar cada uno de los

entes receptores de la Transferencia)

4.07.01.03.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AINSTITUCIONES DE PROTECCION SOCIAL PARAATENDER

BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Detallar cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

4.07.01.03.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES

PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

4.07.01.03.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES NO

PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

4.07.01.03.08 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS BANCARIOS (Detallar

cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

4.07.01.03.09 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS NO BANCARIOS (Detallar

cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

4.07.01.03.10 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL PODER ESTADAL (Detallar cada uno de los entes receptores de la

Transferencia)

4.07.01.03.11 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL PODER MUNICIPAL (Detallar cada uno de los entes receptores de la

Transferencia)

4.07.01.04.00 | C.- DONACIONES CORRIENTES INTERNAS AL SECTOR PUBLICO

4.07.01.04.01 DONACIONES CORRIENTES ALA REPUBLICA (Detallar cada uno de los entes receptores de la Donacion)

4.07.01.04.02 DONACIONES CORRIENTES AENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES (Detallar cada

uno de los entes receptores de la Donacién)

4.07.01.04.03 DONACIONES CORRIENTES AINSTITUCIONES DE PROTECCION SOCIAL (Detallar cada uno de los entes

receptores de la Donacién)

4.07.01.04.04 DONACIONES CORRIENTES AENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES PETROLEROS

(Detallar cada uno de los entes receptores de la Donacion)

4.07.01.04.05 DONACIONES CORRIENTES AENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES NO

PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes receptores de la Donacién)

4.07.01.04.06 DONACIONES CORRIENTES AENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS BANCARIOS (Detallar cada

uno de los entes receptores de la Donacién)

4.07.01.04.07 DONACIONES CORRIENTES AENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS NO BANCARIOS (Detallar

cada uno de los entes receptores de la Donacién)

4.07.01.04.08 DONACIONES CORRIENTES AL PODER ESTADAL (Detallar cada uno de los entes receptores de la

Donacion)

4.07.01.04.09 DONACIONES CORRIENTES AL PODER MUNICIPAL (Detallar cada uno de los entes receptores de la

Donacién)

4.07.03.03.00 | D.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS AL SECTOR PUBLICO

4.07.03.03.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ALAREPUBLICA (Detallar cada uno de los entes receptores de la
Transferencia)

4.07.03.03.02 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A LOS ENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES
(Detallar cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

4.07.03.03.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES DE PROTECCION SOCIAL

4.07.03.03.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES

PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

4.07.03.03.05 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES NO

PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

4.07.03.03.06 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS BANCARIOS (Detallar

cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

4.07.03.03.07 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS NO BANCARIOS (Detallar

cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

4.07.03.03.08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL PODER ESTADAL (Detallar cada uno de los entes receptores de la

Transferencia)

4.07.03.03.09 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL PODER MUNICIPAL (Detallar cada uno de los entes receptores de la

Transferencia)

4.07.03.04.00| E.- DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS AL SECTOR PUBLICO

4.07.03.04.01 DONACIONES DE CAPITAL ALAREPUBLICA (Detallar cada uno de los entes receptores de la Donacién)

4.07.03.04.02 DONACIONES DE CAPITAL A LOS ENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES (Detallar
cada uno de los entes receptores de la Donacién)

4.07.03.04.03 DONACIONES DE CAPITAL AINSTITUCIONES DE PROTECCION SOCIAL (Detallar cada uno de los entes
receptores de la Donacién)

4.07.03.04.04 DONACIONES DE CAPITAL A ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES PETROLEROS
(Detallar cada uno de los entes receptores de la Donacion)

4.07.03.04.05 DONACIONES DE CAPITAL A ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES NO
PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes receptores de la Donacion)

4.07.03.04.06 DONACIONES DE CAPITAL A ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS BANCARIOS (Detallar cada uno
de los entes receptores de la Donacién)

4.07.03.04.07 DONACIONES DE CAPITAL A ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS NO BANCARIOS (Detallar cada
uno de los entes receptores de la Donacién)

4.07.03.04.08 DONACIONES DE CAPITAL AL PODER ESTADAL (Detallar cada uno de los entes receptores de la Donacién)

4.07.03.04.09 DONACIONES DE CAPITAL AL PODER MUNICIPAL (Detallar cada uno de los entes receptores de la

Donacion)

(5) TOTAL (A+B+C+D+E)

FORMA: 1918
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FORMA 1919 RELACION DE SUBSIDIOS, TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES OTORGADAS AL SECTOR PRIVADO

A. Objetivo

Presentar la informacién para el afio objeto de presupuesto de los subsidios,
transferencias y donaciones otorgadas al sector privado, detallando los entes
receptores de las mismas.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Indique el cédigo presupuestario, denominacién del ente y el afio objeto
del presupuesto.

2y 3 Sefala el codigo y la denominacién de las Sub partidas:

4.07.01.01.00 "Transferencias Corrientes Internas al Sector Privado"
4.07.01.02.00 "Donaciones Corrientes Internas al Sector Privado”
4.07.03.01.00 “Transferencias de Capital Internas al Sector Privado”
4.07.03.02.00 “Donaciones de Capital Internas al Sector Privado”
Corresponden aquellos conceptos de gastos utilizados para dirigir
recursos al sector privado. IDENTIFIQUE LOS ENTES PRIVADOS
RECEPTORES DE LOS SUBSIDIOS, TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES.

4 Registre en bolivares enteros los subsidios, transferencias y
donaciones otorgadas al sector privado del afio que se presupuesta vy,
efectie los totales a nivel de la especifica y/o sub especifica
correspondiente.

5 Indique la suma de los montos de la columna 4.

NOTA IMPORTANTE:

Los montos registrados a nivel de las especificas y sub especificas sefialadas, deben
corresponderse con los montos indicados en la columna total del Afio Presupuestado de la
Forma 1917.
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RELACION DE SUBSIDIOS, TRANSFERENCIAS Y DONACIONES OTORGADAS AL SECTOR PRIVADO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
( EN BOLIVARES)
cOnIGo DENOMINACION MONTO
t] £ @

407010200 A TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS AL SECTOR PRIVADO

407.01.0L.70 SUBSIDIOS EDUCACIONALES AL SECTOR PRIVADO (Detallar cada uno de los entes receptores del Subsidio)

4070001711 SUBSIDIOS AUNIVERSIDADES PRIVADAS (Detallar cada uno de los entes receptores del Subsidio)

407010072 SUBSIDIOS CULTURALES AL SECTOR PRIVADO (Detallar cada uno de los entes receptores del Subsidio)

407.010L.73 SUBSIDIOS AINSTITUCIONES BENEFICAS PRIVADAS (Detallar cada uno de los entes receptores del Subsiio)

407000174 SUBSIDIOS ACENTROS DE EMPLEADOS (Detallar cada uno de los entes receptores del Subsidio)

407000175 SUBSIDIOS AORGANISMOS LABORALES Y GREMIALES (Detallar cada uno de los entes receptores del Subsidio)

407010076|  SUBSIDIOS AENTIDADES RELIGIOSAS (Detallar cada uno de los entes receptores del Subsidio)

407010077|  SUBSIDIOS AENTIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE CARACTER PRIVADO (Detallar cada uno de los entes
receptores del Subsidio)

407.010L78 SUBSIDIOS CIENTIFICOS AL SECTOR PRIVADO (Detallar cada uno de los entes receptores del Subsidio)

407.01.0L79 SUBSIDIOS ACOOPERATIVAS (Detallar cada uno de los entes receptores del Subsidio)

407000080{  SUBSIDIOS AEMPRESAS PRIVADAS (Detallar cada uno de los entes receptores del Subsidio)

407000199 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS AL SECTOR PRIVADO (Detallar cada uno de los entes receptores de
la Transferencia)

407.01.02.00{ B. DONACIONES CORRIENTES INTERNAS AL SECTOR PRIVADO

407000201 DONACIONES CORRIENTES APERSONAS (Detallar los nombres de las personas que reciben la donacion)

407.01.02.02 DONACIONES CORRIENTES AINSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (Detallar cada uno de los entes receptores de la
Donacion)

407.030100| C. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS AL SECTOR PRIVADO

407030002|  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (Detallar cada uno de los entes receptores de la
Transferencia)

4,07.03.01.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AEMPRESAS PRIVADAS (Detallar cada uno de los entes receptores de la Transferencia)

407.03.02.00{ D. DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS AL SECTOR PRIVADO

407030201 DONACIONES DE CAPITAL APERSONAS (Detallarlos nombres de las personas que reciben la donacién)

407.03.02.02 DONACIONES DE CAPITAL AINSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (Detallar cada uno de los entes receptores de la

Donacion)

(5) TOTAL (A+B+C+D)

FORMA: 1919
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FORMA 1920 RELACION ,DE TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
RECIBIDAS DEL SECTOR PUBLICO

A. Objetivo

Presentar la informacion para el afio objeto de presupuesto, el monto de las
transferencias y donaciones que seran recibidas de organismos del Sector Publico,

desagregadas a nivel de los organismos otorgantes.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Indique el cédigo presupuestario, denominacién del ente y el afio objeto
del presupuesto.

2y 3 Sefala el cédigo y la denominacion de las sub divisiones de la Partida
3.05.00.00.00 "Transferencias y Donaciones”, correspondiente a los
recursos que seran recibidas del sector publico, e identifique a los
organismos otorgantes.

4 Registre en bolivares enteros las transferencias y donaciones recibidas
para el afo que se presupuesta por los conceptos citados y, efectle las
sumatorias a nivel de la especifica o sub especifica correspondiente.

5 Indique la suma de los montos de la columna 4.

NOTA IMPORTANTE:

Los montos registrados a nivel de las especificas y sub especificas, deben corresponderse con
los montos indicados en la columna total del Afio Presupuestado de la Forma 1915.
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RELACION DE TRANSFERENCIAS Y DONACIONES RECIBIDAS
DEL SECTOR PUBLICO
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
( EN BOLIVARES)
CcODIGO DENOMINACION MONTO
@ [©) @

3.05.01.03.00

A. TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DEL SECTOR PUBLICO

3.05.01.03.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DE LA REPUBLICA (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Transferencia)

3.05.01.03.02

TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES (Detallar
cada uno de los entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.01.03.03

TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DE INSTITUCIONES DE PROTECCIONES SOCIAL (Detallar cada uno de los
entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.01.03.04

TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES
PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.01.03.05

TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES NO
PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.01.03.06

TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS BANCARIOS (Detallar cada
uno de los entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.01.03.07

TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS NO BANCARIOS (Detallar
cada uno de los entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.01.03.08

TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DEL PODER ESTADAL (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Transferencia)

3.05.01.03.09

TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DEL PODER MUNICIPAL (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Transferencia)

3.05.01.03.99

Otras transferencias corrientes internas del sector publico (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Transferencia)

3.05.01.04.00

B. DONACIONES CORRIENTES INTERNAS DEL SECTOR PUBLICO

3.05.01.04.01

DONA CIONES CORRIENTES INTERNAS DE LA REPUBLICA (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.01.04.02

DONACIONES CORRIENTES INTERNAS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES (Detallar cada
uno de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.01.04.03

DONA CIONES CORRIENTES INTERNAS DE INSTITUCIONES DE PROTECCIONES SOCIAL (Detallar cada uno de los entes
otorgantes de la Donacién)

3.05.01.04.04

DONA CIONES CORRIENTES INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES PETROLEROS
(Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.01.04.05

DONACIONES CORRIENTES INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES NO PETROLEROS
(Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.01.04.06

DONACIONES CORRIENTES INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS BANCARIOS (Detallar cada uno
de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.01.04.07

DONA CIONES CORRIENTES INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS NO BANCARIOS (Detallar cada
uno de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.01.04.08

DONACIONES CORRIENTES INTERNAS DEL PODER ESTADAL (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Donacién)

3.05.01.04.09

DONACIONES CORRIENTES INTERNAS DEL PODER MUNICIPAL (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Donacioén)

3.05.02.03.00

C. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DEL SECTOR PUBLICO

3.05.02.03.01

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DE LA REPUBLICA (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Transferencia)

3.05.02.03.02

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES (Detallar
cada uno de los entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.02.03.03

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DE INSTITUCIONES DE PROTECCIONES SOCIAL (Detallar cada uno de los
entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.02.03.04

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES
PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.02.03.05

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES NO
PETROLEROS (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.02.03.06

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS BANCARIOS (Detallar cada
uno de los entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.02.03.07

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS NO BANCARIOS (Detallar
cada uno de los entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.02.03.08

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DEL PODER ESTADAL (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Transferencia)

3.05.02.03.09

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DEL PODER MUNICIPAL (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Transferencia)

3.05.02.03.99

Otras transferencias de capital del Sector Publico (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Transferencia)

3.05.02.04.00

D. DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS DEL SECTOR PUBLICO

3.05.02.04.01

DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS DE LA REPUBLICA (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Donacion)

3.05.02.04.02

DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES (Detallar cada
uno de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.02.04.03

DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS DE INSTITUCIONES DE PROTECCIONES SOCIAL (Detallar cada uno de los entes
otorgantes de la Donacion)

3.05.02.04.04

DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES PETROLEROS
(Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.02.04.05

DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS CON FINES EMPRESARIALES NO PETROLEROS
(Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.02.04.06

DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS BANCARIOS (Detallar cada uno
de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.02.04.07

DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS DE ENTES DESCENTRALIZADOS FINANCIEROS NO BANCARIOS (Detallar cada
uno de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.02.04.08

DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS DEL PODER ESTADAL (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Donacién)

3.05.02.04.09

DONACIONES DE CAPITAL INTERNAS DEL PODER MUNICIPAL (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Donacién)

(5) TOTAL (A+B+C+D)

- FORMA: 1920
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FORMA 1921 RELACION DE TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
RECIBIDAS DEL SECTOR PRIVADO

A. Objetivo

Presentar la informacién para el afio objeto de presupuesto, de las transferencias
y donaciones que seran recibidas del Sector Privado, detallando los entes otorgantes

de las mismas.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Indigue el cédigo presupuestario, denominacion del ente y el afio objeto
del presupuesto.

2y3 Sefala el coédigo y la denominacion de las sub divisiones de la Partida
3.05.00.00.00 "Transferencias y Donaciones", referidas a los recursos
gue seran recibidos del sector privado, e identifiqgue a los entes
otorgantes.

4 Registre en bolivares enteros las transferencias y donaciones recibidas
del afio que se presupuesta, por los conceptos citados y, efectlue las
sumatorias a nivel de la especifica o sub especifica correspondiente.

5 Indique la suma de los montos de la columna 4.

NOTA IMPORTANTE:

Los montos registrados a nivel de las especificas y sub especificas, deben corresponderse con
los montos indicados en la columna total del Aflo Presupuestado de la Forma 1915.
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RELACION DE TRANSFERENCIAS Y DONACIONES RECIBIDAS
DEL SECTOR PRIVADO
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(ENBOLIVARES)
cODIGO DENOMINACION MONTO
Y t) )
305010200 | A. TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DEL SECTOR PRIVADO
305010001 |  TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DE PERSONAS (Detallar los datos de las personas otorgantes de la Transferencia)
305010102 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DEINSTITUCIONES SN FINES DE LUCRO (Detallar cada uno de los entes otorgantes
de la Transferencia)
305010103 |  TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS DEEMPRESAS PRIVADAS (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Transferencia)
3.05.01,02.00 | B. DONACIONES CORRIENTES INTERNAS DEL SECTOR PRIVADO
305000201 | DONACIONES CORRIENTES INTERNAS DE PERSONAS (Detallar los datos e las personas otorgantes de la Donacion)
305010202 | DONACIONES CORRIENTES INTERNAS DEINSTITUCIONES SINFINES DE LUCRO (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Donacion)
305000203 | DONACIONES CORRIENTES INTERNAS DE EMPRESAS PRIVADAS (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Donacion)
3.05.0201.00 |C. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DEL SECTORPRIVADO
305020101
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DE PERSONAS (Detallar los datos de fas personas otorgantes de la Transferencia)
305020102 [ TRANSFERENCIAS DE CAPTAL INTERNAS DEINSTITUCIONES SN FINES DE LUCRO (Detallar cada uno de los entes otorgantes de
la Transferencia)
305020003 |  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS DEEMPRESAS PRIVADAS (Detalar cada uno de los entes oforgantes de la
Transferencia)
3.05.02.02.00 | D. DONACIONES CORRIENTES INTERNAS DEL SECTOR PRIVADO
305020201 | DONACIONES DE CAPTAL INTERNAS DE PERSONAS (Detallar los datos de las personas otorgantes de la Donacion)
305020202 |  DONACIONES DE CAPTAL INTERNAS DEINSTITUCIONES SN FINES DE LUCRO (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la
Donacion)
305020203 | DONACIONES DE CAPTAL INTERNAS DEEMPRESAS PRIVADAS (Detallar cada uno de los entes otorgantes de la Donacion)
(5) TOTAL (A+B+C+D)

FORMA: 1921
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Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

FORMA 1922 PRESUPUESTO DE DIVISAS

A. Objetivo

Presentar informacion del Presupuesto de Divisas, para el afio real, ultimo

estimado y programado, a nivel de proyecto y/o accion centralizada.

Se debe preparar un formato por cada proyecto y/o accion centralizada donde se

realice la adquisicion de divisas.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1

2y3

4y5

6y7

8y9

10ala 13

14

15

16

Indique el cédigo presupuestario, denominacion del ente y el afio objeto
del presupuesto.

Registre el cédigo y la denominacion del proyecto y/o accion
centralizada donde se realice la adquisicion de divisas.

Indique el cédigo presupuestario y denominacién de la partida de
gastos donde estdn asignados los créditos para la adquisicién de
divisas. La informacion debe estar a nivel de sub partida genérica,
especifica y sub especifica.

Anote los egresos de divisas en bolivares enteros ejecutados por el
Ente en los afios anteriores.

Senfale el tipo y el monto de la divisa que se estima adquirir para el afio
presupuestado.

Registre la programaciéon trimestral de los egresos de divisas en
bolivares enteros, que se realizara para el afio que se presupuesta.
Totalice los montos registrados en los trimestres por cada una de las
sub-partidas de egresos utilizadas para el afio que se presupuesta.
Indique el monto total para las columnas 6 y 7 y desde la 10 a la
columna 14.

Anote las observaciones que considera pertinentes en relacion con la

informaciodn suministrada.
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PRESUPUESTO DE DIVISAS
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(En Bolivares)
PROYECTO YIOACCION [cadigo ;
CENTRALZADA  [Presspeesao ANOPRESUPUESTADO
Partida 4o ANO
Sub partida, | DENOMINACION ULTMO | TIPO | MONTO
) . ' REAL TRIMESTRE | TRIMESTRE |TRIMESTRE| TRIMESTRE
CODIGO| DENOMINACION | Genérica, ESTIMADO | DE EN lS "S ”lS IVS TOTAL
Especificay DIVISAS | DIVISAS
Sub especfica
0 ] @ 5 ) 0 ) 9 (10) (1) ] 13 [1=10v11e12+13
(15) TOTALES
(16) OBSERVACIONES:

FORMA: 1922
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CAPITULO II

Aspectos Especificos

2. Informacién Financiera
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FORMA 1923 RESUMEN DE INVERSIONES
A. Objetivo

Presentar la inversion acumulada de la Institucién a partir de las principales cuentas
que la integran: real para el afo anterior al vigente, revisada para el afio vigente y
programada por trimestres para el afio que se presupuesta. Para este Ultimo afio debera
presentarse, ademas; la inversibn que se estima realizar en el afio, la venta o
desincorporacion de activos, la depreciacion, amortizacion y la inversion neta.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPOS DESCRIPCION

1 Indique el codigo, denominacion del ente y el afio para el cual se
formula el presupuesto.

2y3 Indique el codigo y denominacion, de acuerdo al Plan de Cuentas
Patrimoniales, establecido por la Oficina Nacional de Contabilidad
Publica.

4 Sefale la inversion bruta acumulada al 31 de diciembre del afio real,
para cada una de las cuentas indicadas en la columna N° 3.

5 Indigue la inversion bruta acumulada al 31 de diciembre para el ultimo
afo estimado.

6 Sefiale el monto de las estimaciones trimestrales de inversién bruta
para el afo que se presupuesta. Indique la suma total
correspondientes a la inversion bruta, en cada caso.

7 Sefale la venta y/o desincorporacion de activos por liquidacién, venta
u otro motivo.

8 Indique la inversion bruta acumulada al 31 de diciembre del afio que
se presupuesta, el cual resulta de sumar: los valores incluidos en las
columnas N° 5 (Afio ultimo estimado), el total de la columna 6 (Total
inversion bruta del afio presupuestado), disminuido por los valores de

la columna 7 (Venta y/o desincorporacion de activos).
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CAMPOS DESCRIPCION
9 Indique el monto de la depreciacién y amortizacién para el afio objeto

del presupuesto.

10 Sefiale la inversion neta del ejercicio que se presupuesta, el cual
resulta de restar: los valores incluidos en el total de la columna 6
(Inversion bruta del afio), menos la columna 7 (Venta y/o
desincorporacion de activos) y la columna 9 (la depreciacion y
amortizacion anual).

11 Indique la sumatoria de las columnas de la 4 a la 10.

NOTA IMPORTANTE:

Los montos reflejados en el presente formato, deben estar vinculados a las cifras registradas en el
Balance General (Forma 1927), para los afios anteriores, asi como para el ejercicio fiscal que se
presupuesta en los conceptos que correspondan.
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
RESUMEN DE INVERSIONES
(En Bolivares)
RN (5) INVERSION BRUTA (LSRR (7) VENTA YIO (8) INVERSION (10) INVERSION
géﬁ?fé?i (3) DENOMINACION ACUMULADA ARO AC%SLE’;?':ML:;&MO TOTAL' DEslSé:iz:ﬁ/RoAsc\ON BRUT: L;xg:lulMluzLAm S;g::;ig@%imﬂ EAAE:C?;;
Trimestre | | Trimestre Il [Trimestre ll|Trimestre Iv|  INVERSION
BRUTA
121 Inversién Financiera a Largo Plazo
Inversiones Financieras en Acciones y Participaciones
121.01
de Capital a Largo Plazo
12.1.01.01 Inversiones en acciones y participaciones de capital a largo
plazo al sector privado
1.2.1.01.02 Inversiones en acciones y participaciones de capital a largo
plazo al sector piblico
1.2.1.01.03 Inversiones en acciones y participaciones de capital a largo
plazo al sector externo
1.2.1.02 Inversiones Financieras en Titulos y Valores a Largo
1.2.1.02.01 Inversiones en titulos y valores privados a largo plazo
1.2.1.02.02 Inversiones en titulos y valores publicos a largo plazo
1.2.1.02.03 Inversiones en titulos y valores externos a largo plazo
1.2.1.03 Préstamos por Cobrar a Largo Plazo
1.2.1.03.01 Préstamos por cobrar a largo plazo al sector privado
1.2.1.03.02 Préstamos por cobrar a largo plazo al sector publico
123 Propiedad, Planta y Equipo
123.01 Bienes de Uso
1.2.3.01.01 Edificios e Instalaciones
Adgquisicion de Edificios e Instalaciones
Conservacién, Ampliaciones y Mejoras Mayores
1.2.3.01.02 Maquinarias y demas Equipos de Construccion,
Campo, Industria y Taller
1.2.3.01.03 Equipos de transporte, traccién y elevacion
1.2.3.01.04 Equipos de comunicacién y sefi ]
1.2.3.01.05 Equipos médicos quirdrgicos, dentales y
1.2.3.01.06 Equipos cientificos, religiosos de ensefianza y
recreacion
1.2.3.01.08 Maquinas muebles y deméas equipos de oficina y de
alojamiento
1.2.3.01.09 Semovientes
1.2.3.01.99 Otros bienes de uso
1.2.3.02 Tierras y Terrenos
1.2.3.03 Tierras y Terrenos Expropiados
1.2.3.04 Edificios e Instalaciones Expropiados
1.2.3.05 Construcciones en Proceso (Incluye Estudios y
Proyectos para inversion en activo fijo)
1.2.3.05.01 Construcciones en Proceso de Bienes del Dominio
Privado
1.2.3.05.02 Construcciones en Proceso de Bienes del Dominio
Publico
124 Activo Intangible
1.24.01 Marcas de Fabricas y Patentes de Invencién
1.24.02 Derechos de Autor
1.2.4.03 Gastos de Organizacién
1.2.4.04 Paquetes y Programas de Computacion
1.2.4.05 Estudios y Proyectos
124.99 Otros Activos
Gastos Capitalizables (Propias de la Institucién)
4.01.00.00.00 Gastos de Personal
Imputacién en Activo Fijo
Imputacién en Activo Intangible
4.02.00.00.00 Materiales, Suministros y Mercancia
Imputacién en Activo Fijo
Imputacién en Activo Intangible
4.03.00.00.00 Servicios no Personales
Imputacién en Activo Fijo
Imputacién en Activo Intangible
4.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones
Imputacién en Activo Fijo
Imputacién en Activo Intangible
4.08.00.00.00 Otros Gastos
Imputacién en Activo Fijo
Imputacién en Activo Intangible
(11) TOTALES
FORMA: 1923
NOTA:

CADA CODIGO CONTABLE DE ESTA FORMA DEBE CONTENERLO EL BALANCE GENERAL
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FORMA 1924 RELACION DE DEUDAS
A. Objetivo

Presentar la informacion financiera de los saldos acumulados de las deudas para el
afo real y ultimo estimado; asi como los movimientos por variacion (disminucién e

incremento) de dichas deudas para el afio objeto del presupuesto.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO DESCRIPCION

1 Indique el codigo presupuestario, denominacion del ente y el afio objeto
del presupuesto.

2y 3 Indica el codigo contable y la denominacion de los conceptos de
pasivos, de acuerdo al Plan de Cuentas Patrimoniales vigente
establecido por la Oficina Nacional de Contabilidad Publica (Oncop).
4y5 Registre el monto de cierre en bolivares enteros, correspondiente a los
saldos de las deudas al 31-12 del afio real y al 31-12 del afio ultimo
estimado.

6 Indique en bolivares enteros el monto anual producto de las
disminuciones, por cada una de las cuentas pasivos, correspondiente al
afo que se presupuesta.

7 Registre en bolivares enteros el monto anual producto de los
incrementos, por cada una de las cuentas de pasivos, correspondiente
al aflo que se presupuesta.

8 Indique el monto en bolivares enteros el saldo neto, para cada una de
las cuentas de pasivos, considerando la siguiente ecuaciéon: el monto
registrado en la columna 5, menos el monto registrado en la
columna 6, mas el monto registrado en la columna 7.

9 Registre los intereses en bolivares enteros que se causaran durante el

afo objeto del presupuesto.
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RELACION DE DEUDAS
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
(EN BOLIVARES)
. , SALPO DDA~ SALDO DEU_DA ANO PRESUPUESTADO
CODIGO DENOMINACION ANO REAL ULTIMO ANO
CONTABLE A ESTIVADO DISMINUCION | - INCREMENTO SALDO ”\FERESES ACAAR
al 3u12 ANO PRESUPUESTADO
@ @) @ () 0 U 85647 )

2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE
211 Cuentas y efectos por pagar a Corto Plazo
21101 Gastos de Personal por Pagar
21102 Aportes Patronales yLegales por Pagar
21103 Retenciones Laborales por Pagar
21104 Cuentas por Pagar a Corto Plazo

ELECTRICIDAD

GAS

AGUA

TELEFONO

SERVICIO DE COMUNICACIONES

SERVICIO DE ASEQ URBANO Y DOMICILIARIO

SERVICIO DE CONDOMINO

DENAS CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES A CORTO

PLAZO
21105 Efectos por Pagar a Corto Plazo
21106 Intereses por Pagar a Corto Plazo
214 Fondos de Terceros
21401 Depésitos Recibido en Garantia
21499 Qtros Fondos de Terceros
219 Qtros Pasivos Circulantes
2.19.99 Otros Pasivos Circulantes
22 PASIVONO CIRCULANTE
221 Cuentas y efectos por pagar a Mediano y Largo Plazo
22101 Cuentas por pagar a Mediano yLargo Plazo
22102 Efectos por Pagar a Mediano yLargo Plazo
224 Provisiones Acumuladas y Reservas Técnicas
22401 Provisiones
2240102 Provision para despidos
2240104 Provisiones Para Beneficios Sociales
2240199 Otras provisiones
229 Otros Pasivos a Mediano y Largo Plazo
229.99 Qtros Pasivos no Circulantes

FORMA: 1924
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FORMA 1925 ESTADO DE RESULTADOS

A. Objetivo
Presentar la informacién del movimiento de los Ingresos Corrientes y Gastos
Corrientes; asi como el resultado obtenido del afio real, Gltimo estimado y el programado

trimestral del afio que se presupuesta.
B Instrucciones para el registro de la informacién

CAMPOS DESCRIPCION

1 Indique el codigo, denominacién del ente y el afio para el cual se
formula el presupuesto.
2y3 Sefiala los cadigos y las denominaciones de las cuentas a utilizar
gue afectan el Estado de Resultados, desagregandolas de acuerdo
al Plan de Cuentas Patrimoniales de la Oficina Nacional de
Contabilidad.
4y5 Indique las cifras correspondientes a los ingresos corrientes y
gastos corrientes para el afio real y ultimo afio estimado.
6 Registre los valores programados para cada trimestre del afio que
se presupuesta. Coloque el monto total producto de la sumatoria de
cada una de las columnas de los trimestres correspondientes.
7 Registre la diferencia del resultado obtenido de los ingresos
corrientes menos los gastos corrientes, desde la columna N° 4 a la
columna N° 6. Este resultado del ejercicio debe trasladarse al

Balance General.

NOTAS: En caso de existir ingresos diferentes a las transferencias recibidas del Sector Publico;
estos deben indicarse con su correspondiente cddigo y monto, después de las transferencias.

Los montos de ingresos para los afios anteriores deben corresponderse al momento del
devengado del ingreso, es decir, cuando nace el derecho de percibir una contraprestacion
pecuniaria, en razén de las ventas de bienes, servicios y/o de disposiciones legales.
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
ESTADO DE RESULTADOS
(En Bolivares)
- (5) ULTIMO (6) ANO PRESUPUESTADO
(2) CODIGO CONTABLE (3) DENOMINACION (4) ANO ANO
REAL ESTIMADO TRIMESTRE | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE Ill | TRIMESTRE IV TOTAL

INGRESOS CORRIENTES

5.1.1.03 Tasas

5.1.1.04 Contribuciones Especiales

51.2 Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social

5.1.2.01 Aportes a la Seguridad Social

5.1.2.02 Contribuciones a la Seguridad Social

5.1.4 Venta de Bienes y Servicios

5.1.4.01 Venta de Bienes y Servicios de la Administracion Plblica

6.4.3.01 MENOS Descuentos, Bonificaciones y Devoluciones
Venta de Bienes y Servicios de la Administracién Plblica Netas

5.1.4.05 Ingresos Financieros de Instituciones Financieras No Bancarias

5.1.4.99 Otros ingresos de operacion

5.1.5 Ingresos de la Propiedad

5.1.5.01 Intereses por Prestamos Concedidos

5.1.5.02 Intereses por Depositos en Instituciones Financieras

5.1.5.03 Intereses de Titulos y Valores

5.1.5.04 Utilidades de acciones y participaciones de Capital

5.1.5.06 Alquileres de Bienes

5.1.5.07 Derechos Sobre Bienes Intangibles

5.1.5.09 Renta por Concesiones de Bienes y Servicios

516 Ingresos Ajenos a la Operacion

5.1.6.01 Subsidios para Precios y Tarifas

5.1.6.02 Incentivos a la Exportacion

5.1.6.09 Otros Ingresos Ajenos a la Operacion

5.1.7 Transferencias y Donaciones

5.1.7.01 Transferencias y Donaciones corrientes

518 Otros Ingresos Ordinarios

5.1.8.04 Juicios y Costas Procesales

5.1.8.05 Beneficios en Operaciones Cambiarias

5.1.8.06 Utilidades por Venta de Activos

5.1.8.99 Otros Ingresos Ordinarios

5.2.1.99 Otros Ingresos Extraordinarios

GASTOS CORRIENTES

6.1 Gastos de Consumo /Operacién
6.1.1 Gastos de Personal

6.1.2 Materiales, Suministros y Mercancias
6.1.3 Servicios No Personales

113 Activo Realizable:

1.1.3.01 Inventario de Materias Primas

1.1.3.0.1.2.02.01.0 [Disminucién de materias primas

2.1.2.0.1.2.02.01.0 [Incremento de materias primas

1.1.3.02 Inventario de Productos Terminados

1.1.3.0.1.2.01.01.0 [Disminucién de productos terminados

2.1.2.0.1.2.01.01.0 [Incremento de productos terminados

1.1.3.03 Inventario de Productos en Proceso

1.1.3.0.1.2.03.00.0 [Disminucién de productos en proceso

2.1.2.0.1.2.03.00.0 [Incremento de productos en proceso

1.1.3.04 Inventario de Mercancias

1.1.3.0.1.2.01.02.0 [Disminucién de existencias

2.1.2.0.1.2.01.02.0 [Incremento de existencias

1.1.3.05 Inventario de Materiales y Suministros

1.1.3.0.1.2.02.02.0 [Disminucién de materiales y suministros

2.1.2.0.1.2.02.02.0 |Incremento de materiales y suministros

6.1.4 Depreciacién y Amortizacion

6.2 Rentas de la Propiedad

6.2.1 Intereses

6.2.1.01 Intereses Internos

6.3 Transferencias

6.3.1 Transferencias y Donaciones Corrientes
6.3.2.07 Transferencias y Donaciones a Consejos Comunales
6.4 Pérdidas y Gastos Diversos

6.4.1 Perdidas en Operaciones

6.4.1.01 Gastos Originados en Obligaciones del Ejercicio
6.4.2 Pérdidas Ajenas a la Operacion

6.4.2.01 Pérdidas en Inventarios

6.4.2.02 Pérdidas en Operaciones Cambiarias

6.4.2.03 Pérdidas en Ventas de Activos

6.4.2.04 Pérdidas Por Cuentas incobrables

6.4.2.05 Participacion en Pérdidas de Otras Empresas
6.4.2.07 Impuestos Directos

6.4.2.08 Intereses por Mora

6.4.2.09 Reservas Técnicas

6.4.3 Gastos Diversos

6.4.3.02 Indemnizaciones y Sanciones Pecuniarias
6.4.3.99 Otros Gastos

6.5.1 Gastos de Defensay Seguridad del Estado
3.2.5.02 (7) Resultado del Ejercicio (ingreso - gasto)

FORMULARIO : 1925
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FORMA 1926 PRESUPUESTO DE CAJA

A. Objetivo

Presentar los saldos inicial y final de caja; asi como los movimientos de recursos y
egresos en efectivo del ente para el afio real, dltimo afio estimado y el programado para
cada trimestre del afio que se presupuesta, en base al Clasificador Presupuestario de

Recursos y Egresos, publicado por la Oficina Nacional de Presupuesto (Onapre).

B Instrucciones para el registro de la informacién

CAMPOS DESCRIPCION

1 Indique el cédigo presupuestario y denominacion del ente, el 6rgano
de adscripcion y el afio para el cual se formula el presupuesto.
2y3 Muestra el codigo presupuestario y denominaciéon de las cuentas
sobre las cuales se debe presentar informacion; segun el
Clasificador Presupuestario de Recursos y Egresos vigente para el
afio a presupuestar, publicado por la Oficina Nacional de
Presupuesto (Onapre).

A los fines de una mejor comprension, se especifica a continuacion
el significado de las cuentas en referencia.

Saldo Inicial de Caja.

Disponibilidad en caja y bancos al inicio del periodo, incluida la
moneda extranjera existente, expresada al tipo de cambio a la fecha
de registro de la informacion.

Saldo Final de Cajay Banco

Representa la suma del saldo inicial, mas los ingresos, menos los
egresos.

4y5 Indique las cifras correspondientes de las cuentas en referencia
para el afio real y ultimo afio estimado.

6 Registre los valores programados de las cuentas en referencia para
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CAMPOS DESCRIPCION

cada trimestre del afilo que se presupuesta. Escriba el monto total
producto de la sumatoria de los trimestres de los montos
presupuestados.

7 Escriba el monto que resulte de la sumatoria del gasto corriente, el

gasto de capital, el gasto financiero y la disminucién de pasivos.

NOTA IMPORTANTE:

Para el caso de los afios anteriores, el registro de los ingresos se considera el momento de la

recaudacion y/o liquidacion y para el caso de los gastos se refiere al momento del pago.



Gobierno Bolivariano

Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

ds Economfay Finanzas Presupuesto

de Venezuela Ministerio del Poder Fopular para Educacién | Oficina de Planificacin

Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio

oy

PuebloVictorioso

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:

PRESUPUESTO DE CAJA

(En Bolivares)

. . o 6) ANO PRESUPUESTADO
.
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TOTAL
SALDO INICIAL (CAJA Y BANCOS)
INGRESOS CORRIENTES
3.01.03.00.00 |Ingresos por tasas
3.01.04.00.00 |Contribuciones especiales
3.01.09.00.00 |Ingresos por la venta de bienes y servicios de la
4.08.07.00.00 |Menos: descuentos, bonificaciones y devoluciones
Venta neta de bienes y servicios de la administracién
3.01.10.00.00 |Ingresos de la propiedad
3.01.11.00.00 |Diversos ingresos
3.01.99.00.00 |Otros ingresos ordinarios
3.02.99.00.00 [Otros ingresos extraordinarios
3.03.00.00.00 |Ingresos de operacién
3.03.04.00.00 |Ingresos de instituciones financieras no bancarias
3.03.99.00.00 |Otros ingresos de operacion
3.04.00.00.00 |Ingresos ajenos a la operacion
3.05.01.00.00 |[Transferencias y donaciones corrientes
INGRESOS DE CAPITAL
3.05.02.00.00 |Transferencias y donaciones de capital
3.06.01.00.00 |Venta y/o desincorporacién de activos fijos
3.06.02.00.00 |Venta de activos intangibles
INGRESOS FINANCIEROS
3.07.00.00.00 |Venta de titulos y valores que no otorgan propiedad
3.08.00.00.00 |Venta de acciones y participaciones de capital
3.09.00.00.00 |Recuperacién de préstamos de corto plazo
3.10.00.00.00 |Recuperacién de préstamos de largo plazo
DISMINUCION DE ACTIVOS
3.11.01.03.00 |Disminucién de inversiones temporales
3.11.06.03.00 |Disminucién de fondos en fideicomiso
3.11.99.01.00 |Disminucién de otros activos financieros circulantes
INCREMENTO DE PASIVOS
3.12.09.01.00 |Incremento de depdsitos recibidos en garantia
3.12.09.99.00 |Incremento de otros fondos de terceros
INCREMENTO DE PATRIMONIO
3.13.00.00.00 |Incremento de patrimonio
SALDO INICIAL + INGRESOS + FUENTES
GASTOS CORRIENTES
GASTOS DE CONSUMO/OPERACION
4.01.00.00.00 |[Gastos de personal
4.02.00.00.00 |Materiales, suministros y mercancias
4.03.00.00.00 |[Servicios no personales
OTROS GASTOS CORRIENTES
4.06.01.00.00 |Gastos de Defensa y Seguridad del Estado
Transferencias y donaciones corrientes
4.08.05.00.00 |Obligaciones en el ejercicio vigente
4.08.06.00.00 |Pérdidas ajenas a la operacion
4.08.08.00.00 |Indemnizaciones y sanciones pecuniarias
4.08.99.00.00 |Otros gastos
GASTOS DE CAPITAL
4.04.00.00.00 |Activos reales
Transferencias y donaciones de capital
GASTOS FINANCIEROS
4.05.00.00.00 |Activos financieros
4.08.02.00.00 |Intereses por operaciones financieras
DISMINUCION DE PASIVOS
4.11.01.00.00 |Disminucién de gastos de personal por pagar
4.11.02.00.00 [Disminucién de aportes patronales y retenciones
4.11.03.00.00 |Disminucién de cuentas y efectos por pagar a
4.11.04.00.00 |Disminucién de cuentas y efectos por pagar a contratistas
4.11.05.00.00 |Disminucién de intereses por pagar
4.11.06.00.00 |Disminucién de otras cuentas y efectos por pagar a corto
4.11.07.01.01  |Disminucién de rentas diferidas por recaudar a corto plazo
4.11.09.01.00 |Disminucién de depésitos recibidos en garantia
4.11.09.99.00 [Disminucion de otros fondos de terceros
4.11.98.00.00 |Disminucién de otros pasivos a corto plazo
4.11.99.00.00 |Disminucién de otros pasivos a mediano y largo plazo
DISMINUCION DE PATRIMONIO
4.12.00.00.00 [Disminucién de patrimonio

(7) TOTAL GASTOS

SALDO FINAL (CAJA Y BANCO)

FORMA: 1926
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FORMULARIO 1927 BALANCE GENERAL

A. Objetivo
Presentar la situacion patrimonial al finalizar cada uno de los ejercicios fiscales
considerados, asi como la variacion anual que se origina entre el afio presupuestado con

respecto al ultimo afio estimado.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPOS DESCRIPCION

1 Indique el codigo presupuestario, denominacién del ente y el afio
objeto del presupuesto.

2y 3 Indica el cédigo y la denominacién de las cuentas a ser utilizadas
en el Balance General, de acuerdo al “Plan de cuentas
Patrimoniales”; establecido por la Oficina Nacional de Contabilidad
Publica.

4 Sefale el saldo al 31 de diciembre del afio real para cada una de
las cuentas contempladas en la columna 3.

5 Sefiale el saldo y la situacion patrimonial al 31 de diciembre del
ultimo afio estimado para cada una de las cuentas contempladas en
la columna 3.

6 Indique el saldo de las cuentas al final de cada trimestre del afio
que se presupuesta.

7 Coloque en cada una de las cuentas utilizadas, la cantidad que
resulte de restar el monto del saldo del IV trimestre, correspondiente
a la columna N° 6, los montos correspondientes de la columna N° 5
(Ultimo afo estimado).

8 Realice la sumatoria del total de pasivos mas patrimonio desde la
columna N° 4 a la columna N° 7, con la finalidad de validar el

principio de equilibrio en la ecuacién patrimonial.
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE: 1/3
PERIODO PRESUPUESTARIO:
BALANCE GENERAL
(En Bolivares)
) | (sALDO (6) SALDO ARIO PRESUPUESTADO U
(2) CODIGO (4) SALDO ANO | ULTIMO ANO VARIACION
(3) DENOMINACION REAL ESTIMADO TRIMESTRE| | TRIMESTREIl | TRIMESTREIIl |TRIMESTRE IV[  ANUAL
1 ACTIVO
11 ACTIVO CIRCULANTE
111 Activo Disponible
1.1.1.01 Caja y Bancos
1.1.1.01.01 Caja
1.1.1.01.02 Bancos
1.1.1.01.02.01 Bancos pblicos
1.1.1.01.02.02 Bancos privados
1.1.1.01.02.03 Bancos del exterior
1.1.1.02 Inversiones temporales
112 Activo Exigible
11.2.01 Inversiones financieras en titulos y valores a corto plazo
1.1.2.01.01 Inversiones en titulos y valores privados a corto plazo
1.1.2.01,02 Inversiones en titulos y valores piblicos a corto plazo
1.1.2.01.03 Inversiones en titulos y valores externos a corto plazo
1.1.2.02 Prestamos por cobrar a corto plazo (cartera de créditos)
1.1.2.02.01 Préstamos por cobrar a corto plazo al sector privado
1.1.2.02.02 Préstamos por cobrar a corto plazo al sector piblico
1.1.2.03.01 Cuentas comerciales por cobrar a corto plazo
1.1.2.03.99 Otras cuentas por cobrar a corto plazo
2.2.4.01.01 Menos: Provision para cuentas incobrables (y de cartera de créditos)
1.1.2.04.01 Efectos comerciales por cobrar a corto Plazo
1.1.2.04.99 Otros efectos por cobrar a corto plazo
1.1.2.07 Fondo y bienes en fideicomiso
1.1.2.09 Anticipos a proveedores a corto plazo
11210 Anticipos a contratistas por contratos de corto plazo
113 Activo Realizable
11301 io de materia prima
1.13.02 io de productos Terminados
1.1.3.03 io de productos en proceso
1.1.3.04 i0 de mercancia
1.1.3.06 io de iales y suministro
2.2.4.01.03 Menos: Provision para pérdidas en el inventario
114 Activos Diferidos a Corto Plazo
1.1.4.01 Gastos pagados por anticipado a corto plazo
1.1.4.01.03 Otros intereses a corto plazo pagados por anticipado
1.1.4.01.04 Débitos por apertura de cartas de crédito a corto plazo
1.1.4.01.99 Otros gastos a corto plazo pagados por anticipado
1.1.4.99 Otros activos diferidos a corto plazo
119 Otros Activos Circulantes
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE
12 ACTIVO NO CIRCULANTE
121 Inversion Financiera a Largo Plazo
121,01 Inversiones financieras en acciones y participaciones de capital a largo Plazo
1.2.1.01.01 Inversiones en acciones y participaciones de capital a largo plazo al sector privado
1.2.1.01.02 Inversiones en acciones y participaciones de capital a largo plazo al sector piblico
1.2.1.01.03 Inversiones en acciones y participaciones de capital a largo plazo al sector externo
1.2.1.02 Inversiones financieras en titulos y valores a largo plazo
1.2.1.02.01 Inversiones en titulos y valores privados a largo plazo
1.2.1.02.02 Inversiones en titulos y valores piblicos a largo plazo
1.2.1.02.03 Inversiones en titulos y valores externos a largo plazo
1.2.1.03 Préstamos por cobrar a largo plazo (cartera de créditos)
1.2.1.03.01 Préstamos por cobrar a largo plazo al sector privado
1.2.1.03.02 Préstamos por cobrar a largo plazo al sector piblico
122 Cuentas y Efectos por Cobrar a Mediano y Largo Plazo
1.2.2.01.01 Cuentas comerciales por cobrar a mediano y largo plazo
1.2.2.01.99 Otras Cuentas por cobrar a mediano y largo plazo
1.2.2.02.01 Efectos Comerciales por cobrar a mediano y largo plazo
1.2.2.02.99 Otros Efectos comerciales por cobrar a mediano y largo plazo
1.2.2.03 Anticipos a contratistas por contratos de mediano y largo plazo
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE: 2/3
PERIODO PRESUPUESTARIO:
BALANCE GENERAL
(En Bolivares)
(5) SALDO (6) SALDO ANO PRESUPUESTADO 1G]
(2) CODIGO (4) SALDO ARO | ULTIMO ARO VARIACION
(3) DENOMINACION L ESTIMADO TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il | TRIMESTRE IV ANUAL
12.3 Propiedad Planta y EqQuipo
1.2.3.01 Bienes de uso
1.2.3.01.01 Edificios e instalaciones
2.2.5.01.01 Menos: Di iacion lada de edificios e ir
Edificios e instalaciones - Neto
1.2.3.01.02 y demas equipos de on, campo, industria y taller
Menos: Depreciacion acumulada de maquinaria y demas equipos de construccion, campo,
2.2.5.01.02 industria y taller
iay demés equipos de construccion, campo, industria y taller - Neto
1.2.3.01.03 |Equipos de traccién y elevacion
2.2.5.01.03 Menos: Di iacion lada de equipos de transporte, traccion y elevacion
Equipos de traccion y elevacion - Neto
1.2.3.01,04 Equipos de comur y se
2.2.5.01,04 [Menos: D 6n de equipos de y sen
Equipos de comuni y - Neto
1.2.3.01.05 |Equ\pos édi u dentales y
2.2.5.01.05 |Menos: D 6 de equipos médi quird , dentales y
Equipos médi G dentales y - Neto
1.2.3.01.06 Equipos cientificos, religiosos, de ensenanza y recreacion
2.2.5.01,06 Menos: D on de equipos cientificos, religiosos, de ensenanza _y recreacion
Equipos cientificos, religiosos, de ensefianza y on - Neto
1.2.3.01.08 4 muebles y demas equipos de oficina y de alojami
Menos: Depreciacion acumulada de maquinas, muebles y demas equipos de oficina y de
2.2.5.01.08
muebles y demas equipos de oficina - Neto
1.2.3.01.09 Semovientes
2.2.5.01.09 Menos: Depreciacion acumulada de semovientes
|Semovientes - Neto
1.2.3.01.99 Otros bienes de uso
2.2.5.01.99 Menos: Depreciacion acumulada de otros bienes de uso
Otros bienes de uso - Neto
1.2.3.02 Tierras y terrenos
1.2.3.03 Tierras y terrenos expropiados
1.2.3.04 |Edificios e
2.2.5.01.01 Menos: Di ion de edificios e il
Edificios e i i i neto
1.2.3.05 Construcciones en proceso
1.2.3.05.01 Construcciones en proceso de bienes en dominio privado
1.2.3.05.02 Construcciones en proceso de bienes en dominio puablico
1.2.4 Activos Intangibles
1.2.4.01 Marca de fabrica y patentes de Invencion
2.2.5.02.01 Menos: 0 de marcas de fabrica y patentes de invencion
Marca de fabrica y patentes de invencion - neto
1.2.4.02 Derechos de autor
2.2.5.02.02 Menos:Al izacion de derechos de autor
Derechos de autor- neto
1.2.4.03 Gastos de organizacion
2.2.5.02.03 Menos: i6 de gastos de 0
Gastos de on - neto
1.2.4.04 Q! y de computacion
2.2.5.02.04 Menos: i de paquetes y programas de
Pagquetes y de computacion - neto
1.2.4.05 |Estudios y proyectos
2.2.5.02.05 Menos: 0 de estudios y proyectos
Estudios y proyectos - netos
1.2.4.99 Otros Activos intangibles
2.2.5.02.99 Menos: i6 de otros activos it
Otros ACtivos intangibles - neto
|Gastos Capitalizables aplicables a los activos
Imputacion en activo fijo
Imputacién en activo intangible
125 ACTIVOS DIFERIDOS A MEDIANO Y LARGO PLAZO
1.2.5.01 Gastos pagados por a largo plazo
1.2.5.01.06 Otros intereses a mediano y Jargo plazo pagados por
1.2.5.01.99 Otros gastos a mediano y largo plazo pagados por
1.2.5.99 Otros activos diferidos a mediano y 1argo plazo
129 OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES
1.2.9.01 [Activos en proceso judicial
1.2.9.0.01 [Activos en gestion judicial & mediano y 1argo plazo
1.2.9.99 Activos no diversos a mediano y largo plazo
[ TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE
[TOTAL ACTIVO
2 PASIVO
2.1 PASIVO CIRCULANTE
2.1.1 Cuentas y efectos por pagar a Corto Plazo
2.1.1.01 |Eas|cs de personal por pagar
2.1.1.02 [Aportes patronales y legales por pagar
2.1.1.03 [Retenciones Taborales por pagar
2.1.1.04 Igjemas por pagar a corto plazo
2.1.1.05 Efectos por pagar a coro plazo
2.1.1.06 Intereses por pagar a corto plazo
2.14 FONDOS DE TERCERO!
2.1.4.01 Depositos recibido en garantia
2.1.4.99 Otros fondos de terceros
2.19 OTROS PASIVOS CIRCULANTES
2.1.9.09 Otros pasivos circulantes
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE: 3/3
PERIODO PRESUPUESTARIO:

(En Bolivares)
(£) SALDO (6) SALDO ANO PRESUPUESTADO 0
2 CODIGO (4 SALDOARO | ULTIMO ARO VARIACION
(3) DENOMINACION REAL ESTIMADO | TRIMESTRE! | TRIMESTREI | TRIMESTRE I |TRIMESTREIV|  ANUAL
TOTAL PASIVO CIRCULANTE

22 PASIVO NO CIRCULANTE
221 Cuentas y efectos por pagar a Mediano y Largo Plazo

22101 Cuentas por pagar a mediano y largo plazo
22102 Efectos por pagar a mediano y largo plazo
224 PROVISIONES
22401 Provisiones
2240102 Provision para despidos
2240104 Provisiones para beneficios sociales
2240199 Otras provisiones
22402 Resenas técnicas
229 OTROS PASIVOS A MEDIANO Y LARGO PLAZO
22999 Otros pasivos no circulantes
TOTAL PASIVO NO CIRCULANTE
TOTAL PASIVO
3 PATRIMONIO
32 PATRIMONIO INSTITUCIONAL
321 CAPITAL INSTITUCIONAL
32101 Capital institucional
322 TRANSFERENCIAS, DONACIONES DE CAPITAL Y APORTES POR CAPITALIZAR RECIBIDOS
32201 Transferencias de capital recibidas
3220101 Transferencias de capital intemas recibidas del sector privado
3220102 Transferencias de capital intemas recibidas del sector piblico
3220103 Transferencias de capital recibidas del exterior
32202 Donacions de capital recibidas
3220201 Donaciones de capital intemas recibidas
3220202 Donaciones de capital externas recibidas
323 RESERVAS
32301 Resenas legales y estatutarias
324 AJUSTE POR INFLACION
32401 Ajuste por inflacion
325 RESULTADOS
32501 Resultados acumulados
32502 Resultado del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

{8 TOTAL PASIVO Y PATRIVIONIO

FORMA: 1927
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FORMA 1928 CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO

A. Objetivo

Presentar la informacion para el afio que se presupuesta, de acuerdo a la
Clasificacion Econ6mica de Recursos y Egresos vigente establecida por la Oficina
Nacional de Presupuesto (Onapre), asi como presentar la informacion del resultado

econdmico y financiero: (ahorro o desahorro) y (superavit o déficit) respectivamente.

En sentido amplio esta cuenta expresa, la metodologia que se sigue para mostrar
como se forma el ahorro, la inversion y su financiamiento, lo cual servira a su vez, para

elaborar el Presupuesto Consolidado del Sector Publico.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPOS DESCRIPCION

Indique el codigo, denominacién del ente y el afio para el cual se
1 formula el presupuesto.

2y3 Indican el codigo y la denominacién de las partidas de recursos y
egresos, conforme al Clasificador Econdmico de Recursos y
Egresos vigente para el afio a presupuestar y sobre las cuales se
solicita informacioén.

4 Indigue los montos totales en bolivares, que se vayan obteniendo al

estructurar la Cuenta de Ahorro Inversion Financiamiento.

NOTA IMPORTANTE:
La informacion que se debe registrar en la Cuenta Financiera (Fuentes de Financiamiento y
Aplicaciones Financieras), se origina de los montos reflejados en la columna de variacion anual

del Formato 1927 “Balance General”.
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:

CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO
(En Bolivares)

@ ® @
Codigo CI§S|f|cador Denominacién ANO
Econ6mico PRESUPUESTADO
1. CUENTA CORRIENTE
1.1.0.0.0.0.00.00.0 1.1 INGRESOS CORRIENTES
1.1.1.0.0.0.00.00.0 INGRESOS CORRIENTES ORDINARIO
1. 2.2.0.00.00.0 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.1.1.2.2.1.00.00.0 Tasas
1. 2.2.2.00.00.0 Ingresos por contribuciones especiales
1.1.1.2.2.3.00.00.0 Ingresos por aportes y contribuciones a la seguridad social
1. 2.3.0.00.00.0 INGRESOS POR LA VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
1.1.1.2.3.1.00.00.0 Venta de bienes
1.1.1.2.3.1.02.00.0 Ingresos por la venta de publicaciones oficiales y formularios
1. 2.3.9.00.00.0 Venta de otros bienes y senicios
2.1.1.0.1.7.00.00.0 Descuentos, bonificaciones y dewoluciones
2.1.1.0.1.7.01.00.0 Descuentos sobre ventas
2.1.1.0.1.7.02.00.0 Bonificaciones por ventas
2.1.1.0.1.7.03.00.0 Dewoluciones por ventas
1. 2.4.0.00.00.0 INGRESOS DE OPERACION
1.1.1.2.4.3.00.00.0 Ingresos financieros de instituciones financieras
1.1.1.2.4.9.00.00.0 Otros ingresos de operacion
1. 2.5.0.00.00.0 INGRESOS DE LA PROPIEDAD
1.1.1.2.5.1.00.00.0 Intereses
1.1.1.2.5.1.01.00.0 Intereses internos
1.1.1.2.5.1.01.01.0 Intereses por préstamos
1. 2.5.1.01.02.0 Intereses por titulos-valores

1.1.1.2.5.1.01.03.0

Intereses por depésitos

1.1.1.2.5.1.02.00.0

Intereses del exterior

1.1.1.2.5.1.02.02.0

Intereses por titulos-valores

1.1.1.2.5.2.00.00.0

Utilidades, dividendos, alquileres y otros ingresos de la propiedad

1.1.1.2.5.2.01.00.0

Utilidades, rentas y dividendos entes descentralizados no petroleros

1.1.1.2.5.2.02.00.0

Alquileres

1.1.1.2.5.2.03.00.0

Concesiones de bienes y senicios

1.1.1.2.5.2.04.00.0

Alquileres de tierras y terrenos

1.1.1.2.5.2.05.00.0 Derechos sobre bienes intangibles
1.1.1.2.6.0.00.00.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.1.1.2.6.1.00.00.0 Transferencias corrientes intermas recibidas del sector privado

1.1.1.2.6.1.01.00.0

De personas

1.1.1.2.6.1.02.00.0

De instituciones sin fines de lucro

1.1.1.2.6.1.03.00.0 De empresas privadas
1.1.1.2.6.2.00.00.0 Transferencias corrientes del sector publico
1.1.1.2.6.2.01.00.0 Transferencias corrientes internas recibidas del sector pliblico

1.1.1.2.6.2.01.01.0

De la Republica

1.1.1.2.6.2.01.02.0

De los entes descentralizados sin fines empresariales

1.1.1.2.6.2.01.03.0

De las instituciones de proteccién social

1.1.1.2.6.2.01.04.0

De los entes descentralizados con fines empresariales petroleros

1.1.1.2.6.2.01.05.0

De los entes descentralizados con fines empresariales no petroleros

1.1.1.2.6.2.01.06.0

De los entes descentralizados financieros bancarios

1.1.1.2.6.2.01.07.0

De los entes descentralizados financieros no bancarios

1.1.1.2.6.2.01.08.0

Del Poder Estadal

1.1.1.2.6.2.01.09.0

Del Poder Municipal

1.1.1.2.6.2.01.99.0

Otras

1.1.1.2.6.2.04.00.0

Subsidios e incentivos otorgados por politicas de Estado

1.1.1.2.6.2.04.01.0

Subsidios para precios y tarifas

1.1.1.2.6.2.04.02.0

Incentivos a la exportacion

1.1.1.2.7.0.00.00.0

OTROS INGRESOS

1.1.1.2.7.1.00.00.0

Otros ingresos ajenos a la operacién

1.1.1.2.7.2.00.00.0

Diversos Ingresos

1.1.1.2.7.2.01.00.0

Multas por varios ramos

1.1.1.2.7.2.05.00.0

Utilidad por venta de activos

1.1.1.2.7.2.10.00.0

Beneficios en operaciones cambiarias

1.1.1.2.7.9.00.00.0

Otros ingresos ordinarios

1. 0.0.0.00.00.0 INGRESOS CORRIENTES EXTRAORDINARIOS

1. 0.3.0.00.00.0 INGRESOS POR OPERACIONES DIVERSAS

1.1.2.0.3.9.00.00.0 Otros ingresos extraordinarios

1. 0.4.0.00.00.0 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES
1.1.2.0.4.1.00.00.0 Donaciones corrientes internas recibidas del sector privado

1. 0.4.1.01.00.0 De personas

1.1.2.0.4.1.02.00.0 De instituciones sin fines de lucro

1.1.2.0.4.1.03.00.0 De empresas privadas

1.1.2.0.4.2.00.00.0 Donaciones corrientes internas recibidas del sector pblico
1.1.2.0.4.2.01.00.0 De la Republica

1. 0.4.2.02.00.0 De los entes descentralizados sin fines empresariales
1.1.2.0.4.2.03.00.0 De las instituciones de proteccién social

1.1.2.0.4.2.04.00.0 De los entes descentralizados con fines empresariales petroleros
1.1.2.0.4.2.05.00.0 De los entes descentralizados con fines empresariales no petroleros
1.1.2.0.4.2.06.00.0 De los entes descentralizados financieros bancarios
1.1.2.0.4.2.07.00.0 De los entes descentralizados financieros no bancarios
1.1.2.0.4.2.08.00.0 Del Poder Estadal

1.1.2.0.4.2.09.00.0

Del Poder Municipal
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1.1.2.0.4.3.00.00.0

Transferencias y donaciones corrientes recibidas del sector externo

1.1.2.0.4.3.01.00.0

Transferencias corrientes recibidas del exterior

1.1.2.0.4.3.01.01.0

De instituciones sin fines de lucro

1.1.2.0.4.3.01.02.0

De gobiernos extranjeros

1.1.2.0.4.3.01.03.0

De organismos internacionales

1.1.2.0.4.3.02.00.0

Donaciones corrientes recibidas del exterior

1.1.2.0.4.3.02.01.0

De personas

1.1.2.0.4.3.02.02.0

De instituciones sin fines de lucro

1.1.2.0.4.3.02.03.0

De gobiernos extranjeros

1.1.2.0.4.3.02.04.0

De organismos internacionales

2.1.1.0.0.0.00.00.0

1.2 GASTOS CORRIENTES

2.1.1.0.1.0.00.00.0

GASTOS DE CONSUMO

2.1.1.0.1.1.00.00.0

Remuneraciones

2.1.1.0.1.1.01.00.0

Sueldos, salarios y otras retribuciones

2.1.1.0.1.1.03.00.0

Beneficios y complementos de sueldos y salarios

2.1.1.0.1.1.04.00.0

Aportes patronales

2.1.1.0.1.1.05.00.0

Prestaciones sociales y otras indemnizaciones

2.1.1.0.1.1.06.00.0

Asistencia socioeconémica

2.1.1.0.1.1.07.00.0

Otros gastos de personal

2.1.1.0.1.2.00.00.0

Compra de bienes y senicios

2.1.1.0.1.2.01.00.0

Bienes de consumo

2.1.1.0.1.2.02.00.0

Senicios no personales

2.1.1.0.1.3.00.00.0

Impuestos indirectos

2.1.1.0.1.4.00.00.0

Depreciacién y amortizacion

2.1.1.0.1.5.00.00.0

Provisiones y otros gastos

2.1.1.0.1.5.01.00.0

Cuentas incobrables

2.1.1.0.1.5.02.00.0

Pérdidas de inventario

2.1.1.0.1.5.04.00.0

Resenas técnicas

2.1.1.0.1.6.00.00.0

Variacion de existencias

2.1.1.0.1.6.01.00.0

De productos terminados y existencias

2.1.1.0.1.6.01.01.0

De productos terminados

2.1.1.0.1.6.01.02.0

De existencias

2.1.1.0.1.6.02.00.0

De materias primas y n y suministros

2.1.1.0.1.6.02.01.0

De materias primas

2.1.1.0.1.6.02.02.0

De materiales y suministros

2.1.1.0.1.6.03.00.0

De productos en proceso

2.1.1.0.3.0.00.00.0

GASTOS DE LA PROPIEDAD

2.1.1.0.3.1.00.00.0

Intereses

2.1.1.0.3.1.01.00.0

Intereses internos

2.1.1.0.3.1.01.05.0

Intereses por otros financiamientos

2.1.1.0.3.2.00.00.0

Alquileres de tierras y terrenos

2.1.1.0.3.3.00.00.0

Derechos sobre bienes intangibles

2.1.1.0.4.0.00.00.0

IMPUESTOS DIRECTOS

2.1.1.0.5.0.00.00.0

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES

2.1.1.0.5.1.00.00.0

Al sector privado

2.1.1.0.5.1.01.00.0

Transferencias corrientes al sector privado

2.1.1.0.5.1.01.01.0

Directas a personas

2.1.1.05.1.01.01.1

Pensiones y otros beneficios asociados

2.1.1.05.1.01.01.2

Jubilaciones y otros beneficios asociados

2.1.1.05.1.01.01.3

Otras transferencias directas a personas

2.1.1.0.5.1.01.02.0

A instituciones sin fines de lucro

2.1.1.0.5.1.01.03.0

A empresas privadas

2.1.1.0.5.1.01.05.0

Otras transferencias corrientes internas al sector privado

2.1.1.0.5.1.02.00.0

Donaciones corrientes al sector privado

2.1.1.05.1.02.01.0

Donaciones a personas

2.1.1.0.5.1.02.02.0

Donaciones a instituciones sin fines de lucro

2.1.1.0.5.2.00.00.0

Al sector publico

2.1.1.0.5.2.01.00.0

Transferencias corrientes al sector publico

2.1.1.05.2.01.01.0

A la Republica

2.1.1.0.5.2.01.02.0

A los entes descentralizados sin fines empl

para sus gastos

2.1.1.0.5.2.01.03.0

A los entes descentralizados sin fines emp para atender beneficios de la seguridad social

2.1.1.0.5.2.01.04.0

A instituciones de proteccién social

2.1.1.0.5.2.01.05.0

A instituciones de proteccién social para atender beneficios de la seguridad social

2.1.1.0.5.2.01.06.0

A entes descentralizados con fines empresariales petroleros

2.1.1.0.5.2.01.07.0

A entes descentralizados con fines empresariales no petroleros

2.1.1.0.5.2.01.08.0

A entes descentralizados financieros bancarios
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2.1.1.0.5.2.01.09.0

A entes descentralizados financieros no bancarios

2.1.1.0.5.2.01.10.0

Al Poder Estadal

2.1.1.0.5.2.01.11.0

Al Poder Municipal

2.1.1.05.2.01.12.0

Subsidios e incentivos otorgados por normas externas

2.1.1.0.5.2.01.15.0

A Consejos Comunales, Comunas y demas organizaciones de base del poder popular

2.1.1.0.5.2.03.00.0

Donaciones corrientes al sector publico

2.1.1.0.5.2.03.01.0

A la Republica

2.1.1.0.5.2.03.02.0

A los entes descentralizados sin fines empi

2.1.1.0.5.2.03.03.0

A instituciones de proteccién social

2.1.1.0.5.2.03.04.0

A entes descentralizados con fines empresariales petroleros

2.1.1.0.5.2.03.05.0

A entes descentralizados con fines empresariales no petroleros

2.1.1.0.5.2.03.06.0

A entes descentralizados financieros bancarios

2.1.1.0.5.2.03.07.0

A entes descentralizados financieros no bancarios

2.1.1.0.5.2.03.08.0

Al Poder Estadal

2.1.1.0.5.2.03.09.0

Al Poder Municipal

2.1.1.0.5.2.03.10.0

A Consejos Comunales, Comunas y demés organizaciones de base del poder popular

2.1.1.0.5.3.00.00.0

Al sector externo

2.1.1.0.5.3.01.00.0

Transferencias corrientes al exterior

2.1.1.0.5.3.01.01.0

Becas de capacitacion e investigacion en el exterior

2.1.1.0.5.3.01.02.0

A instituciones sin fines de lucro

2.1.1.0.5.3.01.03.0

A gobiernos extranjeros

2.1.1.0.5.3.01.04.0

A organismos internacionales

2.1.1.0.5.3.02.00.0

Donaciones corrientes al exterior

2.1.1.0.5.3.02.01.0

A personas

2.1.1.0.5.3.02.02.0

A organismos a instituciones sin fines de lucro

2.1.1.0.5.3.02.03.0

A gobiernos extranjeros

2.1.1.0.5.3.02.04.0

A organismos internacionales

2.1.1.0.6.0.00.00.0

OTROS GASTOS CORRIENTES

2.1.1.0.6.3.00.00.0

Pérdidas en operaciones cambiarias

2.1.1.0.6.4.00.00.0

Pérdidas por ventas de activos

2.1.1.0.6.5.00.00.0

Participacion en pérdidas de otras empresas

2.1.1.0.6.6.00.00.0

Obligaciones del ejercicio vigente

2.1.1.0.6.6.01.00.0

Dewoluciones de cobros indebidos

2.1.1.0.6.6.02.00.0

Dewluciones y reintegros diversos

2.1.1.0.6.6.03.00.0

Indemnizaciones diversas

2.1.1.0.6.7.00.00.0

Intereses por mora

2.1.1.0.6.8.00.00.0

Indemnizaciones y sanciones pecuniarias

2.1.1.0.6.8.02.00.0

Indemnizaciones por dafios y perjuicios ocasionados por entes descentralizados sin fines empresariales

2.1.1.0.6.8.04.00.0

Sanciones pecuniarias ocasionadas por entes descentralizados sin fines emp ial

2.1.1.0.6.9.00.00.0

Otros gastos corrientes

2.1.1.0.6.9.01.00.0

Bienes y senicios para la venta

2.1.1.0.6.9.02.00.0

Otras pérdidas

2.1.1.0.6.9.03.00.0

Gastos de Defensa y Seguridad del Estado

1.3 RESULTADO ECONOMICO EN CUENTA CORRIENTE : AHORRO/(DESAHORRO)/EQUILIBRIO

2. CUENTA CAPITAL

1.1.3.0.0.0.00.00.0

2.1 INGRESOS DE CAPITAL

1.1.3.0.1.0.00.00.0

RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

Ahorro/ desahorro en cuenta corriente

1.1.3.0.1.1.00.00.0

Venta y/o desincorporacién de activos fijos

1.1.3.0.1.1.01.00.0

De activos fijos

1.1.3.0.1.1.02.00.0

De tierras y terrenos

1.1.3.0.1.1.03.00.0

De actiwos intangibles

1.1.3.0.1.2.00.00.0

Disminucion de existencia

1.1.3.0.1.2.01.00.0

De productos terminados y existencias

1.1.3.0.1.2.01.01.0

De productos terminados

1.1.3.0.1.2.01.02.0

De existencias

1.1.3.0.1.2.02.00.0

De materias primas, materiales y suministros

1.1.3.0.1.2.02.01.0

De materias primas

1.1.3.0.1.2.02.02.0

De materiales y suministros

1.1.3.0.1.2.03.00.0

De productos en proceso

1.1.3.0.1.3.00.00.0

Incremento e la depreciacién y amortizacion acumuladas

1.1.3.0.2.0.00.00.0

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL

1.1.3.0.2.1.00.00.0

Transferencias y donaciones de capital del sector privado
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1.1.3.0.2.1.01.00.0

Transferencias de capital recibidas del sector privado

1.1.3.02.1.01.01.0

De personas

1.1.3.0.2.1.01.02.0

De instituciones sin fines de lucro

1.1.3.0.2.1.01.03.0

De empresas privadas

1.1.3.0.2.1.02.00.0

Donaciones de capital internas recibidas del sector privado

1.1.3.0.2.1.02.01.0

De personas

1.1.3.0.2.1.02.02.0

De instituciones sin fines de lucro

1.1.3.0.2.1.02.03.0

De empresas privadas

1.1.3.0.2.2.00.00.0

Transferencias y donaciones de capital del sector publico

1.1.3.0.2.2.01.00.0

Transferencias de capital recibidas del sector publico

1.1.3.02.2.01.01.0

De la Republica

1.1.3.0.2.2.01.02.0

De los entes descentralizados sin fines empresariales

1.1.3.0.2.2.01.03.0

De las instituciones de proteccién social

1.1.3.0.2.2.01.04.0

De los entes descentralizados con fines emp i petroleros

1.1.3.0.2.2.01.05.0

De los entes descentralizados con fines empi iales no petroleros

1.1.3.0.2.2.01.06.0

De los entes descentralizados financieros bancarios

1.1.3.0.2.2.01.07.0

De los entes descentralizados financieros no bancarios

1.1.3.0.2.2.01.08.0

Del Poder Estadal

1.1.3.0.2.2.01.09.0

Del Poder Municipal

1.1.3.0.2.2.01.99.0

Otras

1.1.3.0.2.2.03.00.0

Donaciones de capital internas recibidas del sector pablico

1.1.3.0.2.2.03.01.0

De la Republica

1.1.3.0.2.2.03.02.0

De los entes descentralizados sin fines empresariales

1.1.3.0.2.2.03.03.0

De las instituciones de proteccién social

1.1.3.0.2.2.03.04.0

De los entes descentralizados con fines empl petroleros

1.1.3.0.2.2.03.05.0

De los entes descentralizados con fines emp i no petroleros

1.1.3.0.2.2.03.06.0

De los entes descentralizados financieros bancarios

1.1.3.0.2.2.03.07.0

De los entes descentralizados financieros no bancarios

1.1.3.0.2.2.03.08.0

Del Poder Estadal

1.1.3.0.2.2.03.09.0

Del Poder Municipal

1.1.3.0.2.3.00.00.0

Transferencias y donaciones de capital del sector externo

1.1.3.0.2.3.01.00.0

Transferencias de capital recibidas del exterior

1.1.3.0.2.3.01.01.0

De instituciones sin fines de lucro

1.1.3.0.2.3.01.02.0

De gobiemos extranjeros

1.1.3.0.2.3.01.03.0

De organismos internacionales

1.1.3.0.2.3.02.00.0

Donaciones de capital recibidas del exterior

1.1.3.0.2.3.02.01.0

De personas

1.1.3.0.2.3.02.02.0

De instituciones sin fines de lucro

1.1.3.0.2.3.02.03.0

De gobiemos extranjeros

1.1.3.0.2.3.02.04.0

De organismos internacionales

1.1.3.0.3.0.00.00.0

DISMINUCION DE LA INVERSION FINANCIERA

1.1.3.0.3.1.00.00.0

Venta de acciones y participaciones de capital por la Replblica y entes descentralizados sin fines empresariales

1.1.3.0.3.1.01.00.0

Del sector privado

1.1.3.0.3.1.02.00.0

Del sector publico

1.1.3.0.3.1.02.01.0

De entes descentralizados sin fines empresariales

1.1.3.0.3.1.02.02.0

De instituciones de proteccion social

1.1.3.0.3.1.02.03.0

De entes descentralizados con fines emp i petroleros

1.1.3.0.3.1.02.04.0

De entes descentralizados con fines empresariales no petroleros

1.1.3.0.3.1.02.05.0

De entes descentralizados financieros bancarios

1.1.3.0.3.1.02.06.0

De entes descentralizados financieros no bancarios

1.1.3.0.3.1.03.00.0

Del sector externo

1.1.3.0.3.1.03.01.0

De organismos internacionales

1.1.3.0.3.1.03.09.0

De otros entes del sector externo

1.1.3.0.3.2.00.00.0

Recuperacién de préstamos de corto plazo de la Republica y entes descentralizados sin fines empresariales

1.1.3.0.3.2.01.00.0

Al sector privado

1.1.3.0.3.2.02.00.0

Al sector publico

1.1.3.0.3.2.02.01.0

A la Republica

1.1.3.0.3.2.02.02.0

A los entes descentralizados sin fines empl

1.1.3.0.3.2.02.03.0

A las instituciones de proteccién social

1.1.3.0.3.2.02.04.0

A los entes descentralizados con fines empresariales petroleros

1.1.3.0.3.2.02.05.0

A los entes descentralizados con fines empresariales no petroleros

1.1.3.0.3.2.02.06.0

A los entes descentralizados financieros bancarios

1.1.3.0.3.2.02.07.0

A los entes descentralizados financieros no bancarios

1.1.3.0.3.2.02.08.0

Al Poder Estadal

1.1.3.0.3.2.02.09.0

Al Poder Municipal
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1.1.3.0.3.3.00.00.0

Recuperacion de préstamos de largo plazo de la Republica y entes descentralizados sin fines empi

1.1.3.0.3.3.01.00.0

Al sector privado

1.1.3.0.3.3.02.00.0

Al sector publico

1.1.3.0.3.3.02.01.0

A la Republica

1.1.3.0.3.3.02.02.0

A los entes descentralizados sin fines empi

1.1.3.0.3.3.02.03.0

A las instituciones de proteccién social

1.1.3.0.3.3.02.04.0

A los entes descentralizados con fines empresariales petroleros

1.1.3.0.3.3.02.05.0

A los entes descentralizados con fines empresariales no petroleros

1.1.3.0.3.3.02.06.0

A los entes descentralizados financieros bancarios

1.1.3.0.3.3.02.07.0

A los entes descentralizados financieros no bancarios

1.1.3.0.3.3.02.08.0

Al Poder Estadal

1.1.3.0.3.3.02.09.0

Al Poder Municipal

2.1.2.0.0.0.00.00.0

2.2 GASTOS DE CAPITAL

2.1.2.0.1.0.00.00.0

INVERSION REAL DIRECTA

2.1.2.0.1.1.00.00.0

Formacion bruta de capital fijo

2.1.2.0.1.1.01.00.0

Edificios e instalaciones

2.1.2.0.1.1.02.00.0

Maquinaria, equipos y otros bienes muebles

2.1.2.0.1.1.03.00.0

Bienes preexistentes

2.1.2.0.1.1.04.00.0

Construcciones de bienes de dominio privado

2.1.2.0.1.1.05.00.0

Construcciones de bienes de dominio publico

2.1.2.0.1.1.07.00.0

Produccion propia (gastos capitalizables)

2.1.2.0.1.1.07.01.0

Remuneraciones

2.1.2.0.1.1.07.01.1

Sueldos, salarios y otras retribuciones

2.1.2.0.1.1.07.01.2

Beneficios y complementos de sueldos y salarios

2.1.2.0.1.1.07.01.3

Aportes patronales

2.1.2.0.1.1.07.01.4

Prestaciones sociales y otras indemnizaciones

2.1.2.0.1.1.07.01.5

Asistencia socioeconémica

2.1.2.0.1.1.07.02.0

Compra de bienes y senicios

2.1.2.0.1.1.07.02.1

Bienes de consumo

2.1.2.0.1.1.07.02.2

Senicios no personales

2.1.2.0.1.1.07.03.0

Impuestos indirectos

2.1.2.0.1.1.07.04.0

Intereses capitalizables

2.1.2.0.1.1.07.04.1

Intereses capitalizables internos

2.1.2.0.1.1.07.04.2

Intereses capitalizables externos

2.1.2.0.1.1.07.05.0

Alquiler de tierras y terrenos

2.1.2.0.1.1.08.00.0

Impuestos indirectos capitalizables asociados la contratacion con terceros

2.1.2.0.1.2.00.00.0

Incremento de existencias

2.1.2.0.1.2.01.00.0

De productos terminados y existencias

2.1.2.0.1.2.01.01.0

De productos terminados

2.1.2.0.1.2.01.02.0

De existencias

2.1.2.0.1.2.02.00.0

De materias primas y n y suministros

2.1.2.0.1.2.02.01.0

De materias primas

2.1.2.0.1.2.02.02.0

De materiales y suministros

2.1.2.0.1.2.03.00.0

De productos en proceso

2.1.2.0.1.3.00.00.0

Tierrras y terrenos

2.1.2.0.1.4.00.00.0

Bienes intangibles

2.1.2.0.2.0.00.00.0

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL

2.1.2.0.2.1.00.00.0

Al sector privado

2.1.2.0.2.1.01.00.0

Transferencias de capital al sector privado

2.1.2.0.2.1.01.01.0

A personas

2.1.2.0.2.1.01.02.0

A instituciones sin fines de lucro

2.1.2.0.2.1.01.03.0

A empresas privadas

2.1.2.0.2.1.02.00.0

Donaciones de capital al sector privado

2.1.2.0.2.1.02.01.0

A personas

2.1.2.0.2.1.02.02.0

A instituciones sin fines de lucro

2.1.2.0.2.2.00.00.0

Al sector publico

2.1.2.0.2.2.01.00.0

Transferencias de capital al sector ptiblico

2.1.2.0.2.2.01.01.0

A la Republica

2.1.2.0.2.2.01.02.0

A los entes descentralizados sin fines empl

2.1.2.0.2.2.01.03.0

A instituciones de proteccion social

2.1.2.0.2.2.01.04.0

A entes descentralizados con fines empresariales petroleros

2.1.2.0.2.2.01.05.0

A entes descentralizados con fines empresariales no petroleros

2.1.2.0.2.2.01.06.0

A entes descentralizados financieros bancarios

2.1.2.0.2.2.01.07.0

A entes descentralizados financieros no bancarios

2.1.2.0.2.2.01.08.0

Al Poder Estadal




Ministario del Poder Popular Oficina Nacionalde
) Bolivariano | ¢@ Economiay Finanzas Presupuesto =
¢ iflinistario dal Foder Fopular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio
(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO
(En Bolivares)
@ o @
Codigo Clasificador Denominacién ANO
Econémico PRESUPUESTADO

2.1.2.0.2.2.01.09.0

Al Poder Municipal

2.1.2.0.2.2.01.12.0

A Consejos Comunales, Comunas y demas organizaciones de base del poder popular

2.1.2.0.2.2.03.00.0

Donaciones de capital al sector ptblico

2.1.2.0.2.2.03.01.0

A la Republica

2.1.2.0.2.2.03.02.0

A los entes descentralizados sin fines empl

2.1.2.0.2.2.03.03.0

A instituciones de proteccion social

2.1.2.0.2.2.03.04.0

A entes descentralizados con fines empresariales petroleros

2.1.2.0.2.2.03.05.0

A entes descentralizados con fines empresariales no petroleros

2.1.2.0.2.2.03.06.0

A entes descentralizados financieros bancarios

2.1.2.0.2.2.03.07.0

A entes descentralizados financieros no bancarios

2.1.2.0.2.2.03.08.0

Al Poder Estadal

2.1.2.0.2.2.03.09.0

Al Poder Municipal

2.1.2.0.2.2.03.10.0

A Consejos Comunales, Comunas y demas organizaciones de base del poder popular

2.1.2.0.2.3.00.00.0

Al sector externo

2.1.2.0.2.3.01.00.0

Transferencias de capital al exterior

2.1.2.0.2.3.01.01.0

A personas

2.1.2.0.2.3.01.02.0

A instituciones sin fines de lucro

2.1.2.0.2.3.01.03.0

A gobiernos extranjeros

2.1.2.0.2.3.01.04.0

A organismos internacionales

2.1.2.0.2.3.02.00.0

Donaciones de capital al exterior

2.1.2.0.2.3.02.01.0

A personas

2.1.2.0.2.3.02.02.0

A instituciones sin fines de lucro

2.1.2.0.2.3.02.03.0

A gobiernos extranjeros

2.1.2.0.2.3.02.04.0

A organismos internacionales

2.1.2.0.3.0.00.00.0

INVERSION FINANCIERA

2.1.2.0.3.1.00.00.0

Aportes en acciones y participaciones de capital

2.1.2.0.3.1.01.00.0

Al sector privado

2.1.2.0.3.1.02.00.0

Al sector plblico

2.1.2.0.3.1.02.01.0

A entes descentralizados sin fines empresariales

2.1.2.0.3.1.02.02.0

A instituciones de proteccion social

2.1.2.0.3.1.02.03.0

A entes descentralizados con fines empresariales petroleros

2.1.2.0.3.1.02.04.0

A entes descentralizados con fines empresariales no petroleros

2.1.2.0.3.1.02.05.0

A entes descentralizados financieros bancarios

2.1.2.0.3.1.02.06.0

A entes descentralizados financieros no bancarios

2.1.2.0.3.1.03.00.0

Al sector externo

2.1.2.0.3.1.03.01.0

A organismos internacionales

2.1.2.0.3.1.03.02.0

Otros aportes al sector extemo

2.1.2.0.3.2.00.00.0

Concesion de préstamos a corto plazo

2.1.2.0.3.2.01.00.0

Al sector privado

2.1.2.0.3.2.02.00.0

Al sector publico

2.1.2.0.3.2.02.01.0

A la Republica

2.1.2.0.3.2.02.02.0

A entes descentralizados sin fines empresariales

2.1.2.0.3.2.02.03.0

A instituciones de proteccion social

2.1.2.0.3.2.02.04.0

A entes descentralizados con fines empresariales petroleros

2.1.2.0.3.2.02.05.0

A entes descentralizados con fines empresariales no petroleros

2.1.2.0.3.2.02.06.0

A entes descentralizados financieros bancarios

2.1.2.0.3.2.02.07.0

A entes descentralizados financieros no bancarios

2.1.2.0.3.2.02.08.0

Al Poder Estadal

2.1.2.0.3.2.02.09.0

Al Poder Municipal

2.1.2.0.3.3.00.00.0

Concesion de préstamos a largo plazo

2.1.2.0.3.3.01.00.0

Al sector privado

2.1.2.0.3.3.02.00.0

Al sector plblico

2.1.2.0.3.3.02.01.0

A la Republica

2.1.2.0.3.3.02.02.0

A entes descentralizados sin fines empresariales

2.1.2.0.3.3.02.03.0

A instituciones de proteccion social

2.1.2.0.3.3.02.04.0

A entes descentralizados con fines empresariales petroleros

2.1.2.0.3.3.02.05.0

A entes descentralizados con fines empresariales no petroleros

2.1.2.0.3.3.02.06.0

A entes descentralizados financieros bancarios

2.1.2.0.3.3.02.07.0

A entes descentralizados financieros no bancarios

2.1.2.0.3.3.02.08.0

Al Poder Estadal

2.1.2.0.3.3.02.09.0

Al Poder Municipal
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2.3 RESULTADO FINANCIERO: SUPERAVIT/(DEFICIT)EQUILIBRIO
3. CUENTA FINANCIERA

1.2.0.0.0.0.00.00.0 3.1 FUENTES FINANCIERAS

1.2.1.0.0.0.00.00.0

DISMINUCION DE LA INVERSION FINANCIERA

Venta de titulos - valores que no otorgan propiedad

Venta de titulos y valores de corto plazo

1.2.1.0.4.1.01.00.0

Venta de titulos y valores privados

1.2.1.0.4.1.02.00.0

Venta de titulos y valores publicos

1.2.1.0.4.1.03.00.0

Venta de titulos y valores externos

1.2.1.0.4.2.00.00.0

Venta de titulos y valores de largo plazo

1.2.1.0.4.2.01.00.0

Venta de titulos y valores privados

1.2.1.0.4.2.02.00.0

Venta de titulos y valores publicos

1.2.1.0.4.2.03.00.0

Venta de titulos y valores externos

1.2.1.0.9.0.00.00.0

Disminucién de otros activos financieros

Disminucién de disponibilidades

Disminucién de caja

Disminucién de bancos

1.2.1.0.9.1.03.00.0

Disminucién de inversiones temporales

1.2.1.0.9.2.00.00.0

Disminucion de cuentas por cobrar a corto plazo

1.2.1.0.9.2.01.00.0

Disminucién de cuentas comerciales por cobrar a corto plazo

1.2.1.0.9.2.02.00.0

Disminucion de rentas por recaudar a corto plazo

1.2.1.0.9.2.03.00.0

Disminucion de deudas de cuentas por rendir a corto plazo

1.2.1.0.9.2.03.02.0

Disminucién de deudas de cuentadantes por rendir de fondos en anticipos a corto plazo

1.2.1.0.9.2.09.00.0

Disminucién de otras cuentas por cobrar a corto plazo

1.2.1.0.9.3.00.00.0

Disminucién de efectos por cobrar a corto plazo

1.2.1.0.9.3.01.00.0

Disminucion de efectos comerciales por cobrar a corto plazo

1.2.1.0.9.3.09.00.0

Disminucién de otros efectos por cobrar a corto plazo

1.2.1.0.9.4.00.00.0

Disminucién de cuentas por cobrar a mediano y largo plazo

1.2.1.0.9.4.01.00.0

Disminucién de cuentas comerciales por cobrar a mediano y largo plazo

Disminucion de rentas por recaudar a mediano y largo plazo

1.2.1.0.9.4.09.00.0

Disminucién de otras cuentas por cobrar a mediano y largo plazo

1.2.1.0.9.5.00.00.0

Disminucion de efectos por cobrar a mediano y largo plazo

1.2.1.0.9.5.01.00.0

Disminucion de efectos comerciales por cobrar a mediano y largo plazo

1.2.1.0.9.5.09.00.0

Disminucion de otros efectos por cobrar a mediano y largo plazo

1.2.1.0.9.6.00.00.0

Disminucién de fondos en avance, en anticipo y en fideicomiso

1.2.1.0.9.6.02.00.0

Disminucion de fondos en anticipos

Disminucién de fondos en fideicomiso

1.2.1.0.9.6.04.00.0

Disminucion de anticipos a proveedores

1.2.1.0.9.6.05.00.0

Disminucion de anticipos a contratistas por contratos a corto plazo

1.2.1.0.9.6.06.00.0

Disminucién de anticipos a contratistas por contratos a mediano y largo plazo

1.2.1.0.9.6.07.00.0

Disminucién de activos diferidos a corto plazo

1.2.1.0.9.6.08.00.0

Disminucién de activos diferidos a mediano y largo plazo

1.2.1.0.9.7.00.00.0

Disminucion de activos en proceso judicial

1.2.1.0.9.8.00.00.0

Disminucién de otros activos financieros circulantes

1.2.1.0.9.9.00.00.0

Disminucién de otros activos financieros no circulantes

1.2.2.0.0.0.00.00.0

INCREMENTO DE PASIVOS

1.2.2.0.1.0.00.00.0

Incremento de cuentas y efectos por pagar

Incremento de cuentas y efectos por pagar a corto plazo

Incremento de sueldos, salarios y otras remuneraciones por pagar

Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por pagar

1.2.2.0.1.1.02.01.0 Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS)
Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al

1.2.2.0.1.1.02.02.0 Instituto de Prevision y Asistencia Social para el personal del Ministerio de Educacion (Ipasme), )

1.2.2.0.1.1.02.03.0 Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al fondo de jubilaciones

1.2.2.0.1.1.02.04.0 Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al fondo del seguro del paro forzoso

1.2.2.0.1.1.02.05.0

Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al fondo de ahorro obligatorio para la vivienda (FAOV)

Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al seguro vida, accidentes personales,

1.2.2.0.1.1.02.06.0 hospitalizacién, cirugia, maternidad (HCM) y gastos funerarios
1.2.2.0.1.1.02.07.0 Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por pagar a caja de ahorros
1.2.2.0.1.1.02.08.0 Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por pagar a organismos de seguridad social
Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al Instituto Nacional de Capacitacion Educativa Socialista
1.2.2.0.1.1.02.09.0 (INCES)

1.2.2.0.1.1.02.10.0

Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por pagar por pensién alimenticia

1.2.2.0.1.1.02.11.0

Incremento de otros aportes patronales por pagar

1.2.2.0.1.1.02.12.0

Incremento de otras retenciones laborales por pagar
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1.2.2.0.1.1.03.00.0 Incremento cuentas por pagar a proveedores a corto plazo
1.2.2.0.1.1.04.00.0 Incremento de efectos por pagar a proveedores a corto plazo
1.2.2.0.1.1.05.00.0 Incremento de cuentas por pagar a contratistas a corto plazo
1.2.2.0.1.1.06.00.0 Incremento de efectos por pagar a contratistas a corto plazo
1.2.2.0.1.1.07.00.0 Incremento de intereses por pagar
1.2.2.0.1.1.07.01.0 Incremento de intereses internos por pagar
1.2.2.0.1.2.00.00.0 Incremento de cuentas y efectos por pagar a mediano y largo plazo
1.2.2.0.1.2.01.00.0 Incremento de cuentas por pagar a proveedores a mediano y largo plazo
1.2.2.0.1.2.02.00.0 Incremento de efectos por pagar a proveedores a mediano y largo plazo
1.2.2.0.1.2.03.00.0 Incremento de cuentas por pagar a contratistas a mediano y largo plazo
1.2.2.0.1.2.04.00.0 Incremento de efectos por pagar a contratistas a mediano y largo plazo
1.2.2.0.1.3.00.00.0 Incremento de otras cuentas y efectos por pagar
1.2.2.0.1.3.01.00.0 Incremento de otras cuentas por pagar a corto plazo
1.2.2.0.1.3.03.00.0 Incremento de otros efectos por pagar a corto plazo
1.2.2.0.3.0.00.00.0 Incremento de otros pasivos
1.2.2.0.3.1.00.00.0 Incremento de pasivos diferidos a corto plazo
1.2.2.0.3.3.00.00.0 Incremento de provisiones y resenas técnicas
1.2.2.0.3.3.01.00.0 Incremento de provisiones
1.2.2.0.3.3.01.01.0 Incremento de provisiones para cuentas incobrables
1.2.2.0.3.3.01.02.0 Incremento de provisiones para despidos
1.2.2.0.3.3.01.03.0 Incremento de provisiones para pérdidas de inventario
1.2.2.0.3.3.01.04.0 Incremento de provisiones para beneficios sociales
1.2.2.0.3.3.01.09.0 Incremento de otras provisiones
1.2.2.0.3.3.02.00.0 Incremento de resenas técnicas
1.2.2.0.3.4.00.00.0 Incremento de fondos de terceros
1.2.2.0.3.4.01.00.0 Incremento de depésitos recibidos en garantia
1.2.2.0.3.4.02.00.0 Incremento de otros fondos de terceros
1.2.2.0.3.8.00.00.0 Incremento de otros pasivos a corto plazo
1.2.2.0.3.9.00.00.0 Incremento de otros pasivos a mediano y largo plazo
1.2.4.0.0.0.00.00.0 INCREMENTO DEL PATRIMONIO
1.2.4.0.1.0.00.00.0 Incremento del capital
1.2.4.0.1.1.00.00.0 Incremento del capital fiscal e institucional
1.2.4.0.2.0.00.00.0 Incremento de resenas
1.2.4.0.2.1.00.00.0 Incremento de reservas
1.2.4.0.3.0.00.00.0 Ajustes por inflacion
1.2.4.0.3.1.00.00.0 Ajustes por inflacion
1.2.4.0.4.0.00.00.0 Incremento de resultados
1.2.4.0.4.1.00.00.0 Incremento de resultados acumulados
1.2.4.0.4.2.00.00.0 Incremento de resultados del ejercicio

SUPERAVIT FINANCIERO
2.2.0.0.0.0.00.00.0 3.2 APLICACIONES FINANCIERAS

2.2.1.0.0.0.00.00.0

INVERSION FINANCIERA

2.2.1.0.4.0.00.00.0

Adaquisicién de titulos y valores que no otorgan propiedad

2.2.1.0.4.1.00.00.0

Adguisicion de titulos y valores a corto plazo

2.2.1.0.4.1.01.00.0

Adquisicion de titulos y valores privados

2.2.1.0.4.1.02.00.0

Adquisicion de titulos y valores publicos

2.2.1.0.4.1.03.00.0

Adquisicién de titulos y valores extermos

2.2.1.0.4.2.00.00.0

Adguisicion de titulos y valores a largo plazo

2.2.1.0.4.2.01.00.0

Adquisicion de titulos y valores privados

2.2.1.0.4.2.02.00.0

Adaquisicion de titulos y valores ptblicos

2.2.1.0.4.2.03.00.0

Adquisicion de titulos y valores externos

2.2.1.0.9.0.00.00.0

Incremento de otros activos financieros

2.2.1.0.9.1.00.00.0

Incremento de disponibilidades

2.2.1.0.9.1.01.00.0

Incremento de caja

2.2.1.0.9.1.02.00.0

Incremento de bancos

2.2.1.0.9.1.03.00.0

Incremento de inversiones temporales

2.2.1.0.9.2.00.00.0

Incremento de cuentas por cobrar a corto plazo

2.2.1.0.9.2.01.00.0

Incremento de cuentas comerciales por cobrar a corto plazo

2.2.1.0.9.2.02.00.0

Incremento de rentas por recaudar a corto plazo

2.2.1.0.9.2.03.02.0

Incremento de deuda por rendir de fondos en anticipo

2.2.1.0.9.2.04.00.0

Incremento de otras cuentas por cobrar a corto plazo

2.2.1.0.9.3.00.00.0

Incremento de efectos por cobrar a corto plazo

2.2.1.0.9.3.01.00.0

Incremento de efectos comerciales por cobrar a corto plazo

2.2.1.0.9.3.02.00.0

Incremento de otros efectos por cobrar a corto plazo
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:

CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO
(En Bolivares)
@ @ @
Cadigo Clasificador Denominacién ANO
Econémico PRESUPUESTADO

2.2.1.0.9.4.00.00.0

Incremento de cuentas por cobrar a mediano y largo plazo

Incremento de cuentas comerciales por cobrar a mediano y largo plazo

2.2.1.0.9.4.02.00.0

Incremento de rentas por recaudar a mediano y largo plazo

2.2.1.0.9.4.03.00.0

Incremento de otras cuentas por cobrar a mediano y largo plazo

2.2.1.0.9.5.00.00.0

Incremento de efectos por cobrar a mediano y largo plazo

2.2.1.0.9.5.01.00.0

Incremento de efectos comerciales por cobrar a mediano y largo plazo

2.2.1.0.9.5.02.00.0

Incremento de otros efectos por cobrar a mediano y largo plazo

2.2.1.0.9.6.00.00.0

Incremento de de fondos en avance, anticipos, fideicomiso y activos diferidos

2.2.1.0.9.6.02.00.0

Incremento de fondos en Anticipo

2.2.1.0.9.6.03.00.0

Incremento de fondos en fideicomiso

2.2.1.0.9.6.04.00.0

Incremento de anticipos a proveedores

2.2.1.0.9.6.05.00.0

Incremento de anticipos a contratistas por contratos de corto plazo

Incremento de anticipos a contratistas por contratos de mediano y largo plazo

2.2.1.0.9.6.07.00.0

Incremento de activos diferidos a corto plazo

2.2.1.0.9.6.08.00.0

Incremento de activos diferidos a mediano y largo plazo

2.2.1.0.9.7.00.00.0

Incremento de otros activos financieros circulantes

2.2.1.0.9.8.00.00.0

Incremento de otros activos financieros no circulantes

2.2.1.0.9.9.00.00.0

Incremento de otros activos financieros

2.2.2.0.0.0.00.00.0 DISMINUCION DE PASIVOS

2.2.2.0.1.0.00.00.0 Disminucién de cuentas y efectos por pagar

2.2.2.0.1.1.00.00.0 Disminucion de cuentas y efectos por pagar a corto plazo
2.2.2.0.1.1.01.00.0 Disminucién de sueldos, salarios y otras remuneraciones por pagar
2.2.2.0.1.1.02.00.0 Disminucién de aportes patronales y retenciones laborales por pagar

2.2.2.0.1.1.02.01.0

Disminucion de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS)

Disminucion de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al Instituto de Prevision y Asistencia Social para el personal

2.2.2.0.1.1.02.02.0  |del Ministerio de Educacién (Ipasme)
2.2.2.0.1.1.02.03.0 Disminuci6n de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al fondo de jubilaciones
2.2.2.0.1.1.02.04.0 Disminucién de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al fondo del seguro del paro forzoso
2.2.2.0.1.1.02.05.0 Disminucion de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al fondo de ahorro obligatorio para la vivienda (FAOV)
Disminucion de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al seguro vida, accidentes personales, hospitalizacion,
2.2.2.0.1.1.02.06.0  |cirugia, maternidad (HCM) y gastos funerarios
2.2.2.0.1.1.02.07.0 Disminucién de aportes patronales y retenciones laborales por pagar a caja de ahorros
2.2.2.0.1.1.02.08.0 Disminuci6n de aportes patronales y retenciones laborales por pagar a organismos de seguridad social
Disminucion de aportes patronales y retenciones laborales por pagar al Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion Socialista
2.2.2.0.1.1.02.09.0 _[(INCES)

2.2.2.0.1.1.02.10.0

Disminucion de aportes patronales y retenciones laborales por pagar por pension alimenticia

2.22.01.1.02.11.0

Disminucién de otros aportes patronales por pagar

2.2.2.0.1.1.02.12.0

Disminucion de otras retenciones laborales por pagar

2.2.2.0.1.1.03.00.0 Disminucién cuentas por pagar a proveedores a corto plazo
2.2.2.0.1.1.04.00.0 Disminucion de efectos por pagar a proveedores a corto plazo
2.2.2.0.1.1.05.00.0 Disminucion cuentas por pagar a contratistas a corto plazo
2.2.2.0.1.1.06.00.0 Disminucién de efectos por pagar a contratistas a corto
2.2.2.0.1.1.07.00.0 Disminucion de intereses por pagar

2.2.2.0.1.1.07.01.0 Disminucién de intereses internos por pagar
2.2.2.0.1.2.00.00.0 Disminucion de cuentas y efectos por pagar a mediano y largo plazo

Disminucién de cuentas por pagar a proveedores a mediano y largo plazo

2.2.2.0.1.2.02.00.0 Disminucion de efectos a pagar a proveedores a mediano y largo plazo
2.2.2.0.1.2.03.00.0 Disminucion de cuentas por pagar a contratistas a mediano y largo plazo
2.2.2.0.1.2.04.00.0 Disminucién de efectos a pagar a contratistas mediano y largo plazo
2.2.2.0.1.3.00.00.0 Disminucion de otras cuentas y efectos por pagar

2.2.2.0.1.3.02.00.0 Disminucién de otras cuentas por pagar a corto plazo
2.2.2.0.1.3.03.00.0 Disminucion de otros efectos por pagar a corto plazo
2.2.2.0.3.0.00.00.0 Disminucién de otros pasivos

2.2.2.0.3.1.00.00.0 Disminucion de pasivos diferidos a corto plazo

2.2.2.0.3.1.01.00.0 Disminucién de rentas diferidas por recaudar a corto plazo
2.2.2.0.3.4.00.00.0 Disminucién de provisiones y reservas técnicas

Disminucién de provisiones

2.2.2.0.3.4.01.01.0 Disminucion de provisiones para cuentas incobrables
2.2.2.0.3.4.01.02.0 Disminucién de provisiones para despidos
2.2.2.0.3.4.01.03.0 Disminucién de provisiones para pérdidas en el inventario
2.2.2.0.3.4.01.04.0 Disminucién de provisiones para beneficios sociales
2.2.2.0.3.4.01.09.0 Disminucién de otras provisiones

2.2.2.0.3.4.02.00.0 Disminucion de resenas técnicas

2.2.2.0.3.5.00.00.0 Disminucién de fondos de terceros

2.2.2.0.3.5.01.00.0 Disminucién de depésitos recibidos en garantia

2.2.2.0.3.5.02.00.0

Disminucién de otros fondos de terceros
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() CODIGO PRESUPUESTARIQ Y DENOMINACION DEL ENTE
PERIODO PRESUPUESTARIO:
CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO
(En Bolivares)
n g iy
Codigo Clasficador - AN
N Denominacion
Economico PRESUPUESTADO
22203600000 Disminicidn e ots pashos & coro plzo
20203100000 Disminucidnde s pashos & medano y ago plzo
20203800000 Disminucicnde oligaione de i anrres
22300000000 SERVICO E LA DEUDA PUBLICA
22302000000 Senici e 2 deucaplbica extema
22302400000 Amortizacionde préstams reciido exemos dieetos & g plazo
20302403000 De nttucones fnencirs extemas
22400000000 DISMINUCION DEL PATRIONO
22401000000 Disminicidn e captal
22401100000 Disinucion del il fiscl e nstuciond
20402000000 Disminucin e esenas
22402100000 Disincidnderesenas
22403000000 Aiustes or infacion
22403100000 Ajuses por infecin
22404000000 Disincidn e resttads
22404100000 Disminucicnde resutados acumiledos
20404200000 Disminucidnde esutados el eercici
DEFICT FIANCIERO

FORMA: 1928
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FORMA 1929 RESUMEN DE SERIE ESTADISTICA

A. Objetivo
Presentar un resumen de los datos relevantes de la Cuenta Ahorro Inversion
Financiamiento del Ente, para los afios que se especifican en el formulario, a los fines de

observar y analizar la evolucion financiera de la instituciéon

B. Instrucciones para el registro de la informacién

CAMPOS DESCRIPCION
1 Indique el codigo, denominacion del ente y el afio para el cual se
formula el presupuesto.
2 Indica los conceptos a tomar en cuenta para elaborar la serie
estadistica.

Sefale el monto anual (en bolivares) de la informacién financiera
3al7 gque se solicita correspondiente a los Ultimos cuatro (4) afos
anteriores al afio objeto del presupuesto y el programado para el afio
gue se presupuesta, tomando en consideraciéon los conceptos de la

columna 2.

8 Indique el total de recursos humanos activos (incluyendo el personal
contratado) y pasivos (jubilados y pensionados) del ente para las

fechas indicadas.

9 Indique el monto total de los proyectos y acciones centralizadas del
ente, correspondientes a los Ultimos cuatro afios y el programado

para el afio que se presupuesta.
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(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:
RESUMEN DE SERIE ESTADISTICA
(En Bolivares)
o 6)
A0S o “ o) . 0
ANO REAL (n-4) ARNO REAL (n-3) ANO REAL (n-2) uLTIMO AN((;»DEST'MADO ANO PRESUPUESTADO (n)
‘@ CONCEPTOS
o |Ingresos Propios/Operacion
w
é; Transferencias y Donaciones del Sector Piblico
S | wu
= o
o =0
=
<t o © lotros Ingresos Corrientes
[asg o
w ‘-‘ZJ & |Gastos de ConsumolOperacion
— wn—
(@] 2 O=|Intereses y Gastos Financieros
= — =
w N
<c w <o
= (&) O
o ©  |Otros Gastos Corrientes
= Ahorro / (Desahorro) / Equilibrio
"2 |Recursos de Capitel
o
< [Transferencias y Donaciones de Capital (Recibidas)
= .
P Inversion Real
O [Superavit / (Déficit) Financierol Equilibrio
L
= |Ajustes Contables
~= |Actio
o=
5O |Pasiw
<=
o
(=
@ |atimonio
®
Cantidad de Recursos Humanos:
Empleados y Obreros ()
Pensionados y Jubilados
ASIGNACION PRESUPUESTARIA
A o
(9) PROYECTOS / ACCIONES CENTRALIZADAS & “ ULTIMO ANO ESTIMADO |, ~
AOREAL (14 ARO REAL (n-3) ARNO REAL (n-2) 0D ARNO PRESUPUESTADO (n)
(@
—
| Proyectos
L
D
| Acciones Centralizadas
D
Dl Total Presupuesto
L
[a
[=X
FORMA: 1929
Notas:

n= Afio Presupuestado
La informacion suministrada de los afios reales, debe corresponderse con los Estados Financieros Auditados

* Incluye al Personal Contratado
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CAPITULO 1l
ANEXQOS
ANEXO 1. Procedimiento de Solicitud de Creacion de la Accion
Centralizada “Otras”
ANEXO 2: Formulario: Frecuencia de Cargos de las Trabajadoras y
Trabajadores Docentes y de Investigacion
ANEXO 3. Formulario: Frecuencia de Cargos de las Trabajadoras y
Trabajadores Administrativos
ANEXO 4. Formulario: Frecuencia de Cargos de las Trabajadoras y
Trabajadores Obreros
ANEXO 5: Formulario: Frecuencia del Personal Jubilado
ANEXO 6: Formulario: Frecuencia del Personal Pensionado
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ANEXO 1: PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE CREACION DE LA
ACCION CENTRALIZADA “OTRAS”

Objetivo:

Apoyar las acciones especificas de los Proyectos u otras actividades que no estén

previamente tipificadas en las demas Acciones Centralizadas.
Formulario a utilizar:

Solicitud de Creacion de la Accién Centralizada “Otras”
Norma:

Los entes que hayan creado Acciones Centralizadas en el marco de la categoria “Otras” y
requieran nuevamente su utilizacion en el ejercicio presupuestario que se formula,
deberan notificar a la unidad o Direccion de la ONAPRE responsable de la gestion del

presupuesto del Organo.
Descripcion del procedimiento:

Si durante el proceso de formulacion presupuestaria el ente estima pertinente la creaciéon
de una Accion Centralizada, en el marco de la categoria “Otras”, debera cefiirse al

siguiente procedimiento:

RESPONSABLE PASOS ACCION

Organo 1 Solicita a la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE) autorizacion a través de un oficio
firmado por la méaxima autoridad del Organo.
Dicho oficio debe estar acompafiado de un
informe, contentivo de los motivos que justifican
la creacion de la Accion Centralizada “Otras”.
Asimismo, le anexa el formulario “Solicitud de

Creacion de la Accion Centralizada Otras”.
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RESPONSABLE PASOS ACCION
Oficina Nacional de 2 Recibe y analiza la documentacion anterior:
Presupuesto (ONAPRE) - Oficio
— Informe

—~ Formulario “Solicitud de Creacion de la
Accién Centralizada Otras”

De aprobarse el uso de la creacion de la Accion
Centralizada solicitada, el responsable de la
gestion del Presupuesto del Organo en la
ONAPRE, le informar4 oportunamente al
Organo la decision al respecto e internamente a
la Direccién de Informéatica para que aperture en
el Sistema SISPRE la Accion Centralizada “Otra”
gue fue aprobada.

4 De no aprobarse la creacion de la Accion
Centralizada “Otra”, el responsable de la gestion
del Presupuesto del Organo en la ONAPRE, le
informara oportunamente al Organo la decision

adoptada.
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Formulario: Solicitud de Creacion de la Accidon Centralizada “ Otras”

A. Objetivo

Disponer de toda la informacion y datos basicos necesarios para el analisis y
consideracion de las solicitudes cursada por los Organos en relacion a la Accion
Centralizada “Otras” , en caso de ser requerida durante el proceso de formulacion
presupuestaria, habida cuenta que la creacion de esta categoria presupuestaria estara

sujeta a la autorizacién de la Oficina Nacional de Presupuesto.

B. Instrucciones
CAMPO ‘ DESCRIPCION

1 Indique el codigo presupuestario y la denominacién del Organo solicitante

de la Accion Centralizada, dentro de la categoria presupuestaria “Otras”.

2 Sefiale el codigo y la denominacién de la Accion Centralizada solicitada.

3 Sefale el numero de oficio con el cual se realizo la solicitud de creacion

de la Accion Centralizada “Otras” y su respectiva fecha de emision.

4y5 Indigue el ejecutor y el responsable de la Accién Centralizada solicitada.

6 Indique el afio del ejercicio presupuestario en el que tendra vigencia la
Accion Centralizada solicitada.

7 Sefiale el monto en bolivares que se estima asignar para la Accion
Centralizada solicitada.

8 Indique la denominacion de la fuente de financiamiento mediante el cual
se estima cubrir en el presupuesto la Accion Centralizada solicitada.

9 Haga una descripcion del objetivo o propdsito de la Accion Centralizada
solicitada.
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CAMPO ‘ DESCRIPCION
10 Identifigue cada una de Acciones Especificas necesarias para alcanzar los

propositos de la Accion Centralizada por crear y especifique: Cédigo,
Denominacion, Ejecutor y la Unidad Ejecutora local.

11 Registre las firmas de los responsables de la Accién Centralizada y de su
Accion Especifica respectiva, asi como el de la maxima autoridad del
érgano.

12 Registre las firmas de los Directores responsables que en la ONAPRE
autorizan y aprueban la apertura de la Accion Centralizada para el érgano

gue en cuestion hace la solicitud.
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SOLICITUD DE CREACION DE LA ACCION CENTRALIZADA "OTRAS"

1.- Codigo Presupuestario-Denominacion del Organo Solicitante:

Onapre)

2.- Codigo y Denominacion de la Accion Centralizada : el codigo es atributo dela

3.- Oficio de Solicitud:

4.- Ejecutor:

5.- Responsable:

6.- Periodo de Formulacion Presupuestaria:

7.- Monto Asignado en el Presupuesto (En Bolivares):

8.- Fuente de Financiamiento:

9.- Descripcion del Objetivo de la Accion Centralizada Solicitada:

10.- Accion(es) Especifica(s)

CédigOZ(Atributo de la Onapre)

Denominacion:

Unidad(es) Ejecutorals)
Ejecutor: Local(es):

CédigOZ(Atributo de la Onapre)

Denominacion:

Unidad(es) Ejecutora(s)
Ejecutor: Local(es):

CédigOZ(Atributo de la Onapre)

Denominacion:

Unidad(es) Ejecutora(s)
Ejecutor: Local(es):

11.- Firmas Responsables del Organo

12.- Firmas Responsables Oficina Nacional de Presupuesto

Responsable(s) de la(s) Accidn(es)
Especifica(s)

Responsable de la
Accion Centralizada

Méxima Autoridad

Director Director General
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ANEXO 2:
FORMULARIO: FRECUENCIA DE CARGOS DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DOCENTES Y DE INVESTIGACION

A. Objetivo

Recabar informacidn sobre la frecuencia de cargos de las trabajadoras y
trabajadores docentes y de investigacion que laboran en el ente, clasificados por cargo y
de acuerdo a los niveles de sueldo basico mensual, previstos en las Tablas generales de
sueldos y salarios de las trabajadoras y trabajadores Universitarios, para el Gltimo afio

estimado (afio vigente) y el afio en que se formula el presupuesto.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO ‘ DESCRIPCION
1 Identifique el cbédigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2y 3 Muestra los cargos y dedicacién entre las cuales se clasificara a las

trabajadoras y trabajadores docentes y de investigacion del Ente.

4 Registre las respectivas escalas de sueldos basicos que corresponden

por cada cargo y dedicacion.

5y6 Registre la cantidad de personas que se encuentren en cada uno de los
de cargos y dedicacion sefialados en las columnas 2 y 3 para el ultimo

afo estimado (afio vigente) y el afio presupuestado.

7 Indigue el monto total de la sumatoria de las columnas 5y 6.
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FRECUENCIA DE CARGOS DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DOCENTES Y DE INVESTIGACION

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:

NUMERO DE
CARGO ULTIMO

NUMERO DE

CARGOS DEDICACION SUELDO ANO ESTIMADO CARGOS ANO
PRESUPUESTAD PRESUPUESTADO
O AL 31/12/XX
(€] [€SD) “ (€] [€=D)
INSTRUCTOR Dedicacién Exclusiva
INSTRUCTOR Tiempo Completo
INSTRUCTOR Medio Tiempo
INSTRUCTOR Tiempo Convencional 7 Horas
INSTRUCTOR Tiempo Convencional 6 Horas
INSTRUCTOR Convencional 5 Horas
INSTRUCTOR Convencional 4 Horas
INSTRUCTOR Convencional 3 Horas
INSTRUCTOR Tiempo Convencional 2 Horas

ASISTENTE

Dedicacion Exclusiva

ASISTENTE

Tiempo Completo

ASISTENTE

Medio Tiempo

ASISTENTE Tiempo Convencional 7 Horas

ASISTENTE Convencional 6 Horas

ASISTENTE Convencional 5 Horas

ASISTENTE Convencional 4 Horas

ASISTENTE Tiempo Convencional 3 Horas
2

ASISTENTE

Tiempo Convencional

Horas

AGREGADO

Dedicacion Exclusiva

AGREGADO

Tiempo Completo

AGREGADO

Medio Tiempo

AGREGADO

Convencional

Horas

AGREGADO Convencional 7 Horas
AGREGADO Convencional 6 Horas
AGCGREGADO Convencional 5 Horas
AGREGADO Convencional 4 Horas
3
p=3

AGREGADO

Convencional

Horas

ASOCIADO

Dedicacion Exclusiva

ASOCIADO

Tiempo Completo

ASOCIADO

Medio Tiempo

ASOCIADO Tiempo Convencional 7 Horas
ASOCIADO Tiempo Convencional 6 Horas
ASOCIADO Tiempo Convencional 5 Horas
ASOCIADO Tiempo Convencional 4 Horas
ASOCIADO Convencional 3 Horas
ASOCIADO Tiempo Convencional 2 Horas
TITULAR Dedicacion Exclusiva
TITULAR Tiempo Completo

TITULAR Medio Tiempo

TITULAR Tiempo Convencional 7 Horas
TITULAR Tiempo Convencional 6 Horas
TITULAR Convencional 5 Horas
TITULAR Tiempo Convencional 4 Horas
TITULAR Convencional 3 Horas
TITULAR Tiempo Convencional 2 Horas
AUXILIAR DOCENTE | Dedicacion Exclusiva
AUXILIAR DOCENTE | Tiempo Completo

AUXILIAR DOCENTE | Medio Tiempo

AUXILIAR DOCENTE | Convencional 7 Horas
AUXILIAR DOCENTE | Convencional 6 Horas
AUXILIAR DOCENTE | Convencional 5 Horas
AUXILIAR DOCENTE | Convencional 4 Horas
AUXILIAR DOCENTE | Convencional 3 Horas
AUXILIAR DOCENTE | Convencional 2 Horas
AUXILIAR DOCENTE Dedicacion Exclusiva
AUXILIAR DOCENTE Tiempo Completo

AUXILIAR DOCENTE Medio Tiempo

AUXILIAR DOCENTE Tiempo Convencional 7 Horas
AUXILIAR DOCENTE Tiempo Convencional 6 Horas
AUXILIAR DOCENTE Convencional 5 Horas
AUXILIAR DOCENTE Tiempo Convencional 4 Horas
AUXILIAR DOCENTE Tiempo Convencional 3 Horas
AUXILIAR DOCENTE Tiempo Convencional 2 Horas
AUXILIAR DOCENTE Dedicacion Exclusiva
AUXILIAR DOCENTE Tiempo Completo

AUXILIAR DOCENTE Medio Tiempo

AUXILIAR DOCENTE Tiempo Convencional 7 Horas
AUXILIAR DOCENTE Convencional 6 Horas
AUXILIAR DOCENTE Convencional 5 Horas
AUXILIAR DOCENTE Convencional 4 Horas
AUXILIAR DOCENTE Convencional 3 Horas
AUXILIAR DOCENTE Convencional 2 Horas
AUXILIAR DOCENTE IV Dedicaciéon Exclusiva
AUXILIAR DOCENTE IV Tiempo Completo

AUXILIAR DOCENTE IV Medio Tiempo

AUXILIAR DOCENTE IV Tiempo Convencional 7 Horas
AUXILIAR DOCENTE IV Tiempo Convencional 6 Horas
AUXILIAR DOCENTE IV Convencional 5 Horas
AUXILIAR DOCENTE IV Convencional 4 Horas
AUXILIAR DOCENTE IV Convencional 3 Horas
AUXILIAR DOCENTE IV Convencional 2 Horas
AUXILIAR DOCENTE VvV Dedicacion Exclusiva
AUXILIAR DOCENTE Vv Tiempo Completo

AUXILIAR DOCENTE V Medio Tiempo

AUXILIAR DOCENTE VvV Tiempo Convencional 7 Horas
AUXILIAR DOCENTE VvV Convencional 6 Horas
AUXILIAR DOCENTE Vv Tiempo Convencional 5 Horas
AUXILIAR DOCENTE V Convencional 4 Horas
AUXILIAR DOCENTE VvV Tiempo Convencional 3 Horas
AUXILIAR DOCENTE V Tiempo Convencional 2 Horas

(7)) TOTAL




Ministario dal Poder Popular Oficina Nacionalde

Gobiemo Bolivariano de Economfay Finanzas Presupuesto >
de Venezuela Ministerio dal Poder Popular para Educacién | Oficina de Planificacién PuebloVictorioso
Universitaria, Ciencia y Temdogla y Presupuesio

ANEXO 3:
FORMULARIO: FRECUENCIA DE CARGOS DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

A. Objetivo

Obtener informacion referente a la frecuencia de cargos de las trabajadoras y
trabajadores administrativos que laboran en el ente, clasificados por cargo y de acuerdo a
los niveles de sueldo basico mensual, previstos en las Tablas generales de sueldos y
salarios de las trabajadoras y trabajadores Universitarios, para el Ultimo afio estimado

(afo vigente) y el afio en que se formula el presupuesto.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO ‘ DESCRIPCION
1 Identifique el cbédigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2 Muestra los cargos entre las cuales se clasificara a las trabajadoras y

trabajadores administrativos del Ente

3 Registre las respectivas escalas de sueldos basicos que corresponden

por cada cargo.

4y5 Registre la cantidad de personas que se encuentren en cada uno de los
de cargos sefialados en la columna 2 para el Ultimo afio estimado (afio

vigente) y el afio presupuestado.

6 Indigue el monto total de la sumatoria de las columnas 4y 5.
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FRECUENCIA DE CARGO DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:

CARGOS NUMERO DE CARGO
ULTIMO ANO ESTIMADO |NUMERO DE CARGOS ANO

UN'YE??' [C)’GDES SUELDO PRESUPUESTADO AL PRESUPUESTADO
31/12/XX

2 ©) ©) ()
201/BI
202/BI
203/BII
204/BIIl

205
206
301/Tl
302/TI
303/TlI
304
305
306
401/PI
402/PI
403/PlI
404/PII
405/Plll
406/PIll
407
408
409

(6) TOTAL
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ANEXO 4:
FORMULARIO: FRECUENCIA DE CARGOS DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES OBREROS

A. Objetivo

Recabar informacidn sobre la frecuencia de cargos de las trabajadoras y
trabajadores obreros que laboran en el ente, clasificados por cargo y grado de acuerdo a
los niveles de salario basico mensual, previstos en las respectivas Tablas generales de
sueldos y salarios de las trabajadoras y trabajadores Universitarios, para el Gltimo afio

estimado (afio vigente) y el afio en que se formula el presupuesto.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO ‘ DESCRIPCION
1 Identifique el cbédigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2 Muestra los cargos/grados entre las cuales se clasificara a las

trabajadoras y trabajadores obreros del Ente

3 Registre las respectivas escalas de salarios basicos mensual previstos
en el respectivo tabulador, entre los cuales se clasifican a los obreros de

la Institucion.

4y5 Registre la cantidad de obreros que se encuentren en cada uno de los
de cargos sefialados en la columna 2 para el ultimo afio estimado (afio

vigente) y el afio presupuestado.

6 Indigue el monto total de la sumatoria de las columnas 4y 5.
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FRECUENCIA DE CARGO DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES OBREROS

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:
PERIODO PRESUPUESTARIO:

NUMERO DE CARGO ULTIMO
CARGOIGRADO | SUELDO | AROESTINADD | iero DECARGDS

PRESUPUESTADO AL 3112k |10 T e=0r UETAD

0 B 0 [ B

Vil

(6) TOTAL
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ANEXO 5:
FORMULARIO: FRECUENCIA DEL PERSONAL JUBILADO

A. Objetivo
Recabar informacion sobre la frecuencia del personal jubilado del Ente,
clasificados por escala / rango de pension mensual, para el Ultimo afio estimado (afio

vigente) y el afio en que se formula el presupuesto.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO ‘ DESCRIPCION
1 Identifique el cbédigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2 Muestra la escala/rango de pensién mensual, entre los cuales se

clasifica al personal pensionado de la institucion.

3y4 Registre la cantidad de personas que se encuentren en cada uno de las
escalas/rango de pensién mensual, sefialados en la columna 2 para el

ultimo afio estimado (afio vigente) y el afio presupuestado.

5 Indique el monto total de la sumatoria de las columnas 3y 4.
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FRECUENCIA DE PERSONAL JUBILADO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
ESCALARANGODE | NUMERODECARGOULTIMO |\ \viee 0 b cARGOS
PENSION ANO ESTIMADO ANO PRESUPUESTADO
PRESUPUESTADO AL 31/12/XX
(2) (3) (4)

Hasta 3.730,84

De 3.730,85 hasta 7.461,68

De 7.461,69 hasta 11.192 54

De 11.192,55 hasta 14.92339

De 14.923,40 hasta 18.654,25

De 18.654,26 hasta 22.385,10

De 22.385,11 hasta 26.115,96

De 26.115,97 hasta 29.846,81

De 29.846,82 hasta 33.577,67

De 33.577,68 hasta 37.308,52

De 37.308,53 hasta 41.039,38

De 41.039,39 hasta 44.770,23

De 44.770,24 hasta 48.501,09

De 48.501,10 hasta 52.231,94

Mayor o igual a 52.231,95

(5) TOTAL
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ANEXO 6:
FORMULARIO: FRECUENCIA DEL PERSONAL PENSIONADO

A. Objetivo
Recabar informacién sobre la frecuencia del personal pensionado del Ente,
clasificados por escala / rango de pension mensual, para el Ultimo afio estimado (afio

vigente) y el afio en que se formula el presupuesto.

B. Instrucciones para el registro de la informacion

CAMPO ‘ DESCRIPCION
1 Identifique el cbédigo, la denominacion del Ente y el afio para el cual se
presupuesta.
2 Muestra la escala/rango de pensién mensual, entre los cuales se

clasifica al personal pensionado de la institucion.

3y4 Registre la cantidad de personas que se encuentren en cada uno de las
escalas/rango de pensién mensual, sefialados en la columna 2 para el

ultimo afio estimado (afio vigente) y el afio presupuestado.

5 Indique el monto total de la sumatoria de las columnas 3y 4.
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FRECUENCIA DE PERSONAL PENSIONADO

(1) CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE:

PERIODO PRESUPUESTARIO:
NUMERO DE CARGO
. ULTIMO ANO ESTIMADO | NUMERO DE CARGOS
ESCALAIRANGO DE PENSION PRESUPUESTADO AL | ANO PRESUPUESTADO
31/12/XX
r
2) ) 4)

Hasta 3.730,84

De 3.730,85 hasta 7.461,68

De 7.461,69 hasta 11.192,54

De 11.192,55 hasta 14.923,39

De 14.923,40 hasta 18.654,25

De 18.654,26 hasta 22.385,10

De 22.385,11 hasta 26.115,96

De 26.115,97 hasta 29.846,81

De 29.846,82 hasta 33.577,67

De 33.577,68 hasta 37.308,52

De 37.308,53 hasta 41.039,38

De 41.039,39 hasta 44.770,23

De 44.770,24 hasta 48.501,09

De 48.501,10 hasta 52.231,94

Mayor o igual a  52.231,95

(5) TOTAL
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